Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81
testo in vigore dal: 15-5-2008

| L PRESI DENTE DELLA REPUBBLI CA

Visti gli articoli 76, 87 e 117 della Costituzione;
Vista |la legge 3 agosto 2007, n. 123, recante: misure in tem di
tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e delega al Governo

per il riassetto e la riforma della normativa in materi a;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n.
547, recante: norne per |la prevenzione degli infortuni sul |avoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n.
164, recante: nornme per |a prevenzione degli infortuni sul lavoro
nel |l e costruzi oni

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n
303, recante norne generali per |'igiene del l|avoro;

Visto il decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, recante:

attuazi one delle direttive n. 80/1107/CEE, n. 82/605/CEE, n.
83/477/ CEE, n. 86/188/CEE e n. 88/642/CEE, in materia di protezione

dei lavoratori contro i rischi derivanti da esposizione ad agenti
chimeci, fisici e bi ol ogi ci durante il | avor o, a norma
dell"articolo 7 della legge 30 luglio 1990, n. 212;

Visto il decreto legislativo 19 settenbre 1994, n. 626, recante:
attuazi one dell e direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE
89/ 656/ CEE, 90/ 269/ CEE, 90/ 270/ CEE, 90/ 394/ CEE, 90/ 679/ CEE

93/ 88/ CEE, 95/ 63/ CE, 97/ 42/ CE, 98/ 24/ CE, 99/ 38/ CE, 99/92/ CE,
2001/ 45/ CE, 2003/ 10/ CE, 2003/18/CE e 2004/40/CE riguardanti il
mglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante

il lavoro;
Visto il decreto legislativo 19 dicenbre 1994, n. 758, recante:
nodi ficazioni alla disciplina sanzionatoria in materia di |avoro;
Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 493, recante

attuazione della direttiva 92/58/ CEE concernente |e prescrizioni
mnime per la segnaletica di sicurezza e/o di salute sul |uogo di
| avor o;

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494, recante
attuazione della direttiva 92/57/CEE concernente |e prescrizioni
mnime di sicurezza e di salute da attuare nei cantieri temporanei o

nmobi | i ;

Visto il decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, recante
di sciplina del l a responsabilita’ amm nistrativa delle persone
giuridiche, delle societa’ e delle associazioni anche prive d
personalita' gi uridica, a norma dell'articolo 11 della |egge
29 settenbre 2000, n. 300;

Visto il decreto legislativo 10 settenmbre 2003, n. 276, recante

attuazione delle deleghe in materia di occupazione e nercato de
| avoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30;

Vi sta la direttiva 2004/40/CE del Parlamento europeo e de
Consiglio, del 29 aprile 2004, sulle prescrizioni mnine di sicurezza
e salute relative all'esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti
dagli agenti fisici (canpi elettromagnetici);

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 187, recante
attuazione della direttiva 2002/44/CE sulle prescrizioni mninme di
sicurezza e di salute relative all'esposizione dei lavoratori a
rischi derivanti da vibrazioni neccaniche;

Vi sta la direttiva 2006/25/CE del Parlamento europeo e de
Consiglio, del 5 aprile 2006, concernente le prescrizioni mninme di
sicurezza e salute relative all'esposizione dei |avoratori ai rischi
derivanti dagli agenti fisici (radiazioni ottiche);
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Vista |la |legge comunitaria 2006 del 6 febbraio 2007, n. 13 recante

di sposi zi oni per | " adenpi ment o di obbl i ghi derivanti
dal | ' appartenenza dell'ltalia alle Comunita' europee;
Visto il decreto legislativo 19 novenbre 2007, n. 257, recante

attuazione della direttiva 2004/40/CE sulle prescrizioni mninme di
sicurezza e di salute relative all'esposizione dei lavoratori a
rischi derivanti dagli agenti fisici (campi elettromagnetici);

Vista la prelimnare deliberazione del Consiglio dei Mnistri,
adottata nella riunione del 6 marzo 2008;

Sentite |e organizzazioni sindacali nmggi ornente rappresentative
dei |lavoratori e dei datori di |avoro;

Acquisito il parere del Garante per la protezione dei dati
personal i ;

Acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le regioni e le province autonone di Trento e di Bol zano,
espresso nella riunione del 12 marzo 2008;

Acquisiti i pareri delle conmpetenti Conm ssioni parlanmentari della

Canera dei deputati e del Senato della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Mnistri, adottata nella
riunione del 1° aprile 2008;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mnistri e de
Mnistri del lavoro e della previdenza sociale, della salute, delle
infrastrutture, dello sviluppo econom co, di concerto con i Mnistri
per |e politiche europee, della giustizia, delle politiche agricole

alimentari e forestali, dell'interno, della difesa, della pubblica
istruzione, della solidarieta" sociale, dell'universita e della
ricerca, per gli affari regionali e le autonome locali e

del | ' economi a e delle finanze;

Emana
il seguente decreto |egislativo:

Titolo |
PRI NCI PI COMUN
Capo |

Di sposi zi oni General i

Art. 1.
Finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente decreto |legislativo
costituiscono attuazione dell'articolo 1 della |Iegge 3 agosto 2007,

n. 123, per il riassetto e la riforna delle norme vigenti in nmateria
di salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori nei |uoghi
di lavoro, mediante il riordino e il coordinanento delle nedesime in
un unico testo normativo. |l presente decreto |egislativo persegue le
finalita" di cui al presente comm nel rispetto delle normative
comunitarie e delle convenzioni internazionali in materia, nonche' in

conformta all'articolo 117 della Costituzione e agli statuti delle
regioni a statuto speciale e delle province autonone di Trento e d

Bol zano, e alle rel ative nor e di attuazi one, garantendo
["uniformta' della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori su
territorio nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenzial
delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, anche con

riguardo alle differenze di genere, di eta' e alla condizione delle
lavoratrici e dei lavoratori immgrati.

2. In relazione a quanto disposto dall'articolo 117, quinto comm,
del l a Costituzi one e dall"articolo 16, conma 3, della |egge
4 febbraio 2005, n. 11, le disposizioni del presente decreto

| egislativo, riguardanti anbiti di conpetenza legislativa delle
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regioni e province autonone, si applicano, nell'esercizio del potere
sostitutivo dello Stato e con carattere di cedevol ezza, nelle region
e nelle province autonone nelle quali ancora non sia stata adottata
la normativa regionale e provinciale e perdono comunque efficacia
dalla data di entrata in vigore di quest'ultina, ferm restando i
principi fondanentali ai sensi dell'articolo 117, terzo conma , della
Costituzi one.

3. di atti, i provvedinmenti e gli adenpinmenti attuativi de
presente decreto sono effettuati nel rispetto dei principi de
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Avvertenza:

Il testo delle note qui pubblicato e' stato redatto
dal | ' ami ni st razi one conpetente per nmateria, ai sens
dell"art. 10, conm 2 e 3, del testo wunico delle
di sposi zi oni sulla pronmul gazi one del l e | eggi
sul | " enmanazi one dei decreti del Presidente della Repubblica
e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana,
approvato con D.P.R 28 dicenbre 1985, n. 1092, al solo
fine di facilitare la lettura delle diposizioni di |egge
nodificate o alle quali e operante il rinvio. Restano
invariati il valore e |'efficacia degli atti |egislativi
qui trascritti.

Note alle prenesse

- Il testo dell"art. 76 della Costituzione e' i
seguent e:

«Art. 76. L'esercizio della funzione |egislativa non
puo' essere delegato al Governo se non con determ nazi one
di principi e criteri direttivi e soltanto per tenpo
[imtato e per oggetti definiti.».

- L art. 87 dell a Costi tuzi one conferisce, a
Presidente della Repubblica il potere di pronulgare le
leggi ed emanare i decreti aventi valore di |egge e
regol anenti .

- Il testo dell'art. 117 della Costituzione e' i
seguent e:

«Art. 117. La potesta' legislativa e esercitata dallo
Stato e dalle Regioni nel rispetto della Costituzione,
nonche' dei vincoli derivanti dall'ordi namento conunitario
e dagli obblighi internazionali

Lo Stato ha |egislazione esclusiva nelle seguenti
mat eri e:

a) politica estera e rapporti internazionali dello
Stato; rapporti dello Stato con |'Unione europea; diritto
di asilo e condizione giuridica dei cittadini di Stati non
appartenenti all'Unione europeas;

b) i mm grazi one;

c) rapporti tra la Repubblica e le confession
religiose;

d) difesa e Forze armate; sicurezza dello Stato;
arm , rmunizioni ed esplosivi;

e) noneta, tutela del risparmio e nmercati finanziari;
tutel a della concorrenza; sistema valutario; sistenma
tributario e contabile dello Stato; perequazione delle
risorse finanziarie;

f) organi dello Stato e relative leggi elettorali
referendum statali; elezione del Parlanento europeo;

g) ordinanento e organizzazione ammnistrativa dello
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Stato e degli enti pubblici nazionali

h) ordine pubblico e sicurezza, ad esclusione della
polizia amm nistrativa | ocal e;

i) cittadinanza, stato civile e anagrafi;

) giurisdizione e nornme processuali; ordinanmento
civile e penale; giustizia anmnistrativa,

m det erni nazi one dei [ivelli essenziali delle
prestazioni concernenti i diritti «civili e sociali che
devono essere garantiti su tutto il territorio nazionale;

n) nornme generali sull'istruzione;

0) previdenza soci al e;
p) |egislazione elettorale, organi di governo e

funzi oni f ondanent al i di Conmuni, Province e Citta'
net ropol i t ane;

g) dogane, pr ot ezi one dei confini nazionali e
profilassi internazionale;

r)y pesi, m sure e det er m nazi one del t enmpo;

coordi nanento informatico statistico e informatico dei dati
del | "ami ni strazione statale, regionale e |ocale; opere

del | ' i ngegno;
s) tutela dell'anbiente, dell'ecosistema e dei ben
culturali.
Sono materie di | egi sl azi one concorrente quelle
relative a: rapporti internazionali e con |'Unione europea
delle Regioni; comercio con |'estero; tutela e sicurezza

del lavoro; istruzione, salva |'autonoma delle istituzion

scolastiche e con esclusione della istruzione e della
formazi one professionale; professioni; ricerca scientifica
e tecnologica e sostegno all'innovazione per i settori
produttivi; tutela della salute; alinentazione; ordi nanento
sportivo; protezione civile; Governo del territorio; porti

e aeroporti civili; grandi reti di trasporto e d
navi gazi one; ordi nanento della comuni cazi one; produzione,
trasporto e di stri buzi one nazi onal e del | ' energi a;

previ denza conplenentare e integrativa; arnonizzazi one de
bilanci pubblici e coordinanmento della finanza pubblica e
del sistenmm tributario; valorizzazione dei beni culturali e

anbientali e pronpbzione e organizzazione di attivita'
culturali; casse di risparmo, casse rurali, aziende d
credito a carattere regionale; enti di credito fondiario e
agrario a carattere regi onal e. Nel | e materie d

| egi sl azi one concorrente spetta alle regioni |la potesta
| egislativa, salvo che per |a determ nazione dei princip
fondanentali, riservata alla |egislazione dello Stato.

Spetta alle Regi oni la potesta’ legislativa in
riferimento ad ogni nmateria non espressanente riservata
alla | egislazione dello Stato.

Le Regioni e le Province autonone di Trento e d
Bol zano, nelle materie di |oro conpetenza, partecipano alle

decisioni dirette alla formazione degli atti normativi
conunitari e provvedono all'attuazione e all'esecuzione
degli accordi internazionali e degli atti dell'Unione

europea, nel rispetto delle nornme di procedura stabilite da
| egge dello Stato, che disciplina | e nodalita' di esercizio
del potere sostitutivo in caso di inadenpienza.

La potesta' regolanentare spetta allo Stato nelle

materie di legislazione esclusiva, salva delega alle
Regioni. La potesta' regolanmentare spetta alle Regioni in
ogni altra materia. | Conuni, le Province e le Citta'

netropolitane hanno potesta' regolamentare in ordine alla
di sciplina dell'organizzazione e dello svolginmento delle
funzioni loro attribuite.

Le | egoi regi onal i ri muovono ogni ostacolo che
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i npedi sce la piena parita' degli uomni e delle donne nella
vita sociale, <culturale ed economica e pronuovono I|a

parita' di accesso tra donne e wuomni alle cariche
elettive.

La legge regionale ratifica le intese della Regi one con
altre Regioni per il mgliore esercizio delle proprie

funzioni, anche con individuazi one di organi comuni.

Nel | e materie di sua conpetenza |a Regione puo’
concl udere accordi con Stati e intese con enti territorial
interni ad altro Stato, nei casi e con le forne
disciplinati da leggi dello Stato.».

- Il testo della |l egge 3 agosto 2007, n. 123 (Msure in
tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e
delega al Governo per il riassetto e lariforma della
nor mati va in materia), e pubblicato nella Gazzetta
U ficiale 10 agosto 2007, n. 185.

- Il testo del decreto del Presidente della Repubblica
27 aprile 1955, n. 547 (Norme per |la prevenzione degl
i nfortuni sul  lavoro), €' pubblicato nel Supplenento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale 12 luglio 1955, n. 158.

- 1l testo del decreto del Presedente delle Repubblica
7 gennaio 1956, n. 164 (Norme per |la prevenzione degl

infortuni sul lavoro nelle costruzioni), e' pubblicato
nella Gazzetta U ficiale 31 marzo 1956, n. 78, suppl enento
ordi nari o.

- 1l testo del decreto del Presidente della Repubblica
19 marzo 1956, n. 303 (Nornme generali per |'igiene de
[ avoro), e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 30 aprile
1956, n. 105, supplenento ordinario.

- 1l testo del decreto legislativo 15 agosto 1991, n
277 (Attuazi one dell e direttive n. 80/1107/CEE, n.
82/ 605/ CEE, n. 83/477/CEE, n. 86/ 188/ CEE e n. 88/642/ CEE
in materia di protezione dei lavoratori contro i risch
derivanti da esposizione ad agenti chimci, fisici e
biologici durante il lavoro, a norna dell'art. 7 della
I egge 30 luglio 1990, n. 212), e' pubblicato nella Gazzetta
U ficiale 27 agosto 1991, n. 200, supplemento ordinario.

- Il testo del decreto legislativo 19 settenbre 1994,
n. 626 (Attuazione delle direttive 89/391/ CEE, 89/ 654/ CEE
89/ 655/ CEE, 89/ 656/ CEE, 90/ 269/ CEE, 90/ 270/ CEE, 90/ 394/ CEE
90/ 679/ CEE, 93/ 88/ CEE, 95/ 63/ CE, 97/ 42/ CE, 98/ 24/ CE,
99/ 38/ CE, 99/92/CE, 2001/45/CE, 2003/10/CE, 2003/18/CE e
2004/ 40/ CE riguardanti il miglioranento della sicurezza e
della salute dei lavoratori durante il lavoro), e
pubblicato nella Gazzetta U ficiale 12 novenbre 1994, n
265, suppl emento ordinario.

- Il testo del decreto legislativo 19 dicenbre 1994, n.
758 (Modificazioni alla disciplina sanzionatoria in materia
di | avor o), e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
26 gennai o 1995, n. 21, supplenento ordinario.

- Il testo del decreto legislativo 14 agosto 1996, n
493 (Attuazione della direttiva 92/58/ CEE concernente le
prescrizioni mnine per |la segnaletica di sicurezza e/o d
salute sul luogo di lavoro), e' pubblicato nella Gazzetta
Uficiale 23 settenbre 1996, n. 223, supplenmento ordinario.

- 1l testo del decreto legislativo 14 agosto 1996, n
494 (Attuazione della direttiva 92/57/CEE concernente |le
prescrizioni mnime di sicurezza e di salute da attuare ne
cantieri tenmporanei o nobili), e pubblicato nella Gazzetta
Uficiale 23 settenbre 1996, n. 223, supplenmento ordinario.

- Il testo del decreto legislativo 8 giugno 2001, n
231 (Disciplina della responsabilita" amm nistrativa delle
persone giuridiche, delle societa" e delle associazion
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anche prive di personalita giuridica, a norna dell'art. 11
della | egge 29 settenbre 2000, n. 300), e' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 19 giugno 2001, n. 140.

- 1l testo dell'art. 11 della | egge 29 settenbre 2000,
n. 300 (Ratifica ed esecuzione dei seguenti Atti
internazionali elaborati in base all'art. K 3 del Trattato
sul | " Uni one eur opea: Convenzi one sulla tutela degl
interessi finanziari delle Comunita' europee, fatta a
Bruxelles il 26 luglio 1995, del suo prino Protocollo fatto
a Dublino il 27 settenbre 1996, del Protocollo concernente
["interpretazione in via pregiudiziale, da parte della
Corte di giustizia delle Comunita' europee, di detta
Convenzi one, con annessa dichiarazione, fatto a Bruxelles
il 29 novenbre 1996, nonche' della Convenzione relativa
alla lotta contro la corruzione nella quale sono coinvolti
funzionari delle Conmunita' europee o degli Stati nenbri

del | ' Unione europea, fatta a Bruxelles il 26 naggi o 1997 e
della Convenzione OCSE sulla lotta alla corruzione d

pubblici wufficiali stranieri nelle operazioni econom che
i nternazionali, con annesso, fatta a Parigi il 17 dicenbre

1997. Del ega al CGover no per la disciplina della
responsabilita’ anministrativa delle persone giuridiche e
degl i enti privi di personalita' giuridica), e i
seguent e:

«Art. 11 (Delega al Governo per la disciplina della
responsabilita’ anministrativa delle persone giuridiche e
degli enti privi di personalita" giuridica). - 1. |
CGoverno della Repubblica e' delegato ad enanare, entro otto
nesi dalla data di entrata in vigore della presente |egge,
un decreto legislativo avente ad oggetto la disciplina
del l a responsabilita’ amm ni strativa del l e per sone
giuridiche e delle societa', associazioni od enti privi d
personalita' giuridica che non svolgono funzioni di rilievo

costituzionale, <con |'osservanza dei seguenti principi e
criteri direttivi:

a) prevedere la responsabilita’ in relazione alla
conmi ssi one dei reati di  cui agli articoli 316-bis,

316-ter, 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 320, 321, 322,
322-bis, 640, secondo comma, nunero 1, 640-bis e 640-ter,
secondo comma, con esclusione dell'ipotesi in cui il fatto

e conmesso con abuso della qualita" di operatore de
sistema, del codice penal e;

b) prevedere la responsabilita’" in relazione alla
commi ssione dei reati relativi alla tutela dell'incolunmta'
pubblica previsti dal titolo sesto del |ibro secondo de
codi ce penal €;

c) prevedere la responsabilita’ in relazione alla

conmi ssione dei reati previsti dagli articoli 589 e 590 de
codi ce penal e che siano stati comessi con viol azione delle

norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o
relative alla tutela dell'igiene e della salute sul |avoro;

d) prevedere la responsabilita’ in relazione alla
conmi ssione dei reati in materia di tutela dell'ambiente e
del territorio, che siano punibili con pena detentiva non

inferiore nel nassinp ad un anno anche se alternativa alla
pena pecuniaria, previsti dalla |egge 31 dicenbre 1962, n.
1860, dalla legge 14 luglio 1965, n. 963, dalla |egge
31 dicenbre 1982, n. 979, dalla |l egge 28 febbraio 1985, n.
47, e successive nodificazioni, dal decreto-legge 27 giugno
1985, n. 312, convertito, con nodificazioni, dalla |egge
8 agosto 1985, n. 431, dal decreto del Presidente della
Repubblica 24 nmaggio 1988, n. 203, dalla legge 6 dicenbre
1991, n. 394, dal decreto legislativo 27 gennaio 1992, n.
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95, dal decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 99, da
decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230, dal decreto
 egi slativo 5 febbraio 1997, n. 22, e successive
nodi fi cazioni, dal decreto legislativo 11 naggio 1999, n.
152, dal decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334, da
decreto legislativo 4 agosto 1999, n. 372, e dal testo

unico delle disposizioni legislative in materia di ben
culturali e anbientali, approvato con decreto |egislativo
29 ottobre 1999, n. 490;

e) prevedere che i soggetti di cui all'alinea de
presente comma sono responsabili in relazione ai reati
conmessi, a loro vantaggio o nel loro interesse, da ch

svol ge funzioni di rappresentanza o di anm ni strazione o d

direzione, ovvero da chi esercita, anche di fatto, poteri
di gestione e di controllo ovvero ancora da chi e
sottoposto alla direzione o alla vigilanza delle persone
fisiche nenzionate, quando |a conmm ssione del reato e

stata resa possibile dall'inosservanza degli obblighi
connessi a tali funzioni; prevedere |'esclusione della
responsabilita'" dei soggetti di cui all'alinea del presente
coma nei casi in cui |"autore abbia comresso il reato
nell' esclusivo interesse proprio o di terzi;

f) prevedere sanzi oni amm ni strative effettive,

proporzionate e dissuasive nei confronti dei soggetti
indicati nell'alinea del presente conmmg;

g) prevedere una sanzione anm nistrativa pecuniaria
non inferiore a lire cinquanta nilioni e non superiore a
lire tre mliardi st abi | endo che, ai fini della
determ nazione in concreto della sanzione, si tenga conto
anche del | "amontare dei proventi del reato e delle
condi zioni econom che e patrinoniali dell'ente, prevedendo
altresi' che, nei casi di particolare tenuita' del fatto,
la sanzione da applicare non sia inferiore a lire venti
mlioni e non sia superiore a lire duecento mlioni
prevedere inoltre |'esclusione del paganento in msura
ridotta;

h) prevedere che gli enti rispondono del paganento
del l a sanzi one pecuniaria entro i linmti del fondo comune o
del patrinonio sociale;

i) prevedere la confisca del profitto o del prezzo
del reato, anche nella forma per equival ente;

) prevedere, nei casi di particolare gravita',
| "applicazione di una o piu delle seguenti sanzioni in
aggiunta alle sanzioni pecuniarie:

1) chiusura anche tenporanea dello stabilinento o
del l a sede commerci al e;

2) sospensione o0 revoca delle autorizzazioni
[icenze o] concessi oni funzi onal i alla conmi ssi one
dell"illecito;

3) interdizione anche tenporanea dall'esercizio
dell"attivita’ ed eventuale nomna di altro soggetto per
| "esercizio vicario della nedesima quando |a prosecuzi one
dell"attivita' e necessaria per evitare pregiudizi a
terzi;

4) divieto anche tenmporaneo di contrattare con |la
pubbl i ca anm ni strazi one;

5) escl usi one t empor anea da agevol azi oni
finanziamenti, contributi o sussidi, ed eventuale revoca d
quel l'i gia'" concessi;

6) divieto anche tenporaneo di pubblicizzare beni e
servi zi;
7) pubblicazione della sentenza;
m prevedere che le sanzioni ammnistrative di cu
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alle lettere g), i) e l) si applicano soltanto nei casi e
per i tenpi espressanente considerati e in relazione a
reati di Cui alle lettere a), b) ¢c) e d) commessi
successivanente alla data di entrata in vigore del decreto
| egi slativo previsto dal presente articol o;

n) prevedere che la sanzione amm ni strativa
pecuniaria di cui alla lettera g) e dimnuita da un terzo
alla meta" ed escludere |'applicabilita" di una o piu

delle sanzioni di cui alla letteral) in conseguenza
del | ' adozi one da parte dei soggetti di cui all'alinea de
presente conma di conportanenti idonei ad assicurare
un' ef fi cace ri parazi one o] rei nt egrazi one rispetto
all' offesa realizzata;

0) prevedere che 1le sanzioni di cui alla lettera |)
sono applicabili anche in sede cautelare, con adeguata
tipizzazione dei requisiti richiesti;

p) prevedere, nel caso di violazione degli obblighi e
dei divieti inerenti alle sanzioni di cui alla lettera l),
la pena della reclusione da sei nmesi a tre anni ne

confronti del la persona fisica responsabil e del l a
vi ol azi one, e prevedere inoltre |'"applicazione delle
sanzioni di cui alle lettereg) e i) e, nei casi piu
gravi, |'applicazione di una o piu'" delle sanzioni di cu

alla letteral) diverse da quelle gia irrogate, ne

confronti dell'ente nell'interesse o a vantaggi o del quale
e' stata commessa |la violazione; prevedere altresi' che le

di sposizioni di cui alla presente lettera si applicano
anche nel | 'i pot esi in cui le sanzioni di cui alla
lettera |) sono state applicate in sede cautelare ai sens
della lettera 0);

g) prevedere che |e sanzioni anministrative a carico
degl i enti sono applicate dal giudice conpetente a
conoscere del reato e che per il procedinmento d
accertanento della responsabilita’ si applicano, in quanto
conpatibili, | e disposizioni del <codice di procedura
penal e, assicurando |'effettiva partecipazione e difesa
degli enti nelle diverse fasi del procedi nento penal e;

r)y prevedere che le sanzioni ammnistrative di cu
alle lettere g), i) el) si prescrivono decorsi cinque ann

dal |l a consunezi one dei reati i ndi cati nelle
lettere a), b) c) e d) e che ["interruzione del l a
prescrizione e regolata dalle norne del codice civile;

s) prevedere |'istituzione, senza nuovi 0 naggiori

oneri a carico del bilancio dello Stato, di un'Anagrafe
nazi onal e del l e sanzioni ammnistrative irrogate ne
confronti dei soggetti di cui all'alinea del presente

conmm;
t) prevedere, salvo che gli stessi siano stati
consenzienti ovvero abbiano svolto, anche indirettanente o
di fatto, funzioni di gestione, di controllo o d
anm ni strazi one, che sia assicurato il diritto

del |l " azionista, del socio o dell'associato ai soggetti d
cui all"alinea del presente comma, nei confronti dei qual
sia accertata I a responsabilita’ anmmnistrativa con
riferimento a quanto previsto nelle lettere da a) a q), d
recedere dalla societa’ o dall'associazione o dall'ente,
con particolari mnodalita" di |iquidazione della quota
posseduta, ferma restando |'azione di risarcinento di cu
alle lettere v) e z); disciplinare i termni e le forne con
cui tale diritto puo' essere esercitato e prevedere che |la
i quidazione della quota sia fatta in base al suo valore a
nonent o del recesso determ nato a nor ma degl
articoli 2289, secondo comm, e 2437 del codice civile;
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prevedere altresi' che la |liquidazione della quota possa
aver luogo anche con onere a carico dei predetti soggetti,
e prevedere che in tal caso il recedente, ove non ricorra
|"ipotesi prevista dalla letteral), nunero 3), debba
richiedere al Presidente del tribunale del luogo in cui
soggetti hanno |a sede legale la nomna di un curatore
speci al e Cui devono essere delegati tutti i poteri
gestionali comunque inerenti alle attivita' necessarie per
I a |iquidazione della quota, conpresa |la capacita' di stare
in giudizio; agli oneri per la finanza pubblica derivanti
dal | " attuazione della presente lettera si provvede nedi ante
gli ordi nari st anzi ament i di bilancio per liti ed
arbitraggi previsti nello stato di previsione del Mnistero
del l a giustizia;

u) prevedere che |'azione sociale di responsabilita
nei confronti degli amm nistratori delle persone giuridiche

e dell e societa', di cui sia stata accertata la
responsabilita’ anministrativa con riferinento a quanto
previsto nel |l e lettere da a) aq), sia deliberata

dal | ' assenblea con voto favorevole di al neno un ventesino
del capitale sociale nel caso in cui questo sia inferiore a
lire cinquecento mlioni e di alneno di un quarantesino

negli altri casi; disciplinare coerentenente le ipotesi d
rinuncia o di transazi one del | ' azi one sociale d
responsabilita';

v) prevedere che il riconoscinmento del danno a

seguito dell'azione di risarcinmento spettante al singolo
socio o al terzo nei confronti degli amm nistratori de
soggetti di cui all'alinea del presente comm, di cui sia
stata accertata la responsabilita’ anmmnistrativa con
riferimento a quanto previsto nelle lettere da a) a q), non
sia vincolato dalla dinpstrazione della sussistenza d
nesso di causalita' diretto tra il fatto che ha determinato
| "accertamento della responsabilita’ del soggetto ed i
danno subito; prevedere che |a disposizione non operi ne
caso in cui il reato e' stato commesso da chi e' sottoposto
alla direzione o alla vigilanza di chi svolge funzioni d
rappresentanza o di amm nistrazione o di direzione, ovvero
esercita, anche di fatto, poteri di gestione e d
controllo, quando |a conmi ssione del reato e' stata resa
possi bile dall'inosservanza degli obblighi connessi a tal
funzioni;

z) prevedere che e di sposizioni di cui alla
lettera v) si applicano anche nell'ipotesi in cui |'azione
di risarcinmento del danno e' proposta contro |'azionista,
il socio o |'associato ai soggetti di cui all'alinea de
presente comm che sia stato consenziente o abbia svolto,
anche indirettamente o di fatto, funzioni di gestione, d
controllo 0 di anmmi ni st razi one, anteriormente alla
comm ssione del fatto che ha determinato |'accertanento
della responsabilita' dell'ente.

2. A fini del comm 1, per «persone giuridiche» s

intendono gli enti forniti di personalita' giuridica,
eccettuati o Stato e gli altri enti pubblici che
esercitano pubblici poteri.

3. Il Coverno e' altresi' delegato ad enmnare, con i
decreto legislativo di cui al comm 1, le nornme di

coordi namento con tutte le altre leggi dello Stato, nonche'
le norme di carattere transitorio.».

- 1l testo del decreto legislativo 10 settenbre 2003,
n. 276 (Attuazione delle deleghe in materia di occupazi one
e nmercato del lavoro, di cui alla | egge 14 febbrai o 20083,
n. 30), e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 9 ottobre
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2003, n. 235, supplenento ordinario.

- Il testo della direttiva 2004/40/CE del Parlamento
eur opeo e del Consiglio, del 29 aprile 2004, sulle
prescrizioni mnine di sicurezza e di salute relative
al | " esposi zione dei lavoratori ai rischi derivanti dagl
agenti fisici (canpi el ettronmagnetici) (diciottesinma
direttiva particolare ai sensi dell'art. 16, paragrafo 1
della direttiva 89/391/CEE), e'. pubblicato nella G U. U. E
30 aprile 2004, n. L 159. Entrata in vigore il 30 aprile

2004.

- Il testo del decreto legislativo 19 agosto 2005, n
187 (Rettifica di errori  materiali contenuti nella
Del . Aut . en. el . e gas 4 agosto 2005, n. 177/ 05.

(Deli berazione n. 187/05)), €' pubblicata nella Gazzetta
U ficiale 23 settenbre 2005, n. 222.

- Attuazi one del | a direttiva 2002/44/CE sulle
prescrizioni mnine di sicurezza e di salute relative
al | ' esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti da
vi brazi oni neccani che), e' pubblicato nella Gazzetta
U ficiale 21 settenbre 2005, n. 220.

- Il testo della direttiva 2006/ 25/ CE del Parlanento

eur opeo e del Consiglio, del 5 aprile 2006, sulle
prescrizioni mnine di sicurezza e di salute relative
al | " esposi zione dei lavoratori ai rischi derivanti dagl

agenti fisici (radi azi oni ottiche artificiali)

(diciannovesina direttiva particolare ai sensi dell'art.
16, paragrafo 1, della direttiva 89/391/CEE), e' pubblicato
nella GUUE 27 aprile 2006, n. L 114. Entrata in vigore
il 27 aprile 2006.

- 1 testo del la legge 6 febbraio 2007, n. 13
(Di sposi zi oni per |'adenpinento di obblighi derivanti
dal | appartenenza dell'ltalia alle Comunita' europee -
| egge comunitaria 2006), e pubblicato nella Gazzetta
U ficiale 17 febbrai o 2007, n. 40, supplenento ordinario.

- Il testo del decreto legislativo 19 novenbre 2007, n
257 (Attuazi one del l a direttiva 2004/ 40/ CE  sulle
prescrizioni mnine di sicurezza e di salute relative
al | " esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagl
agenti fisici (canmpi elettromagnetici)), €' pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 11 gennaio 2008, n. 9.
Note all'art. 1:

- 1l testo dell'art. 1 della citata |legge n. 123 de

2007, e' il seguente:

«Art. 1 (Delega al Governo per il riassetto e la
riforma della normativa in materia di tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro). - 1. Il Governo e' delegato ad

adottare, entro nove nesi dalla data di entrata in vigore
della presente | egge, uno o piu' decreti legislativi per i

riassetto e la riforma delle disposizioni vigenti in
materia di salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi d
lavoro, in conformta' all'"art. 117 della Costituzione e
agli statuti delle Regioni a statuto speciale e delle
province autonome di Trento e di Bol zano, e alle relative
norme di attuazione, e garantendo |'unifornmita della
tutela dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso
il rispetto dei livelli essenziali delle prestazion
concernenti i diritti civili e sociali, anche con riguardo
alle di fferenze di genere e alla condizione delle
| avoratrici e dei lavoratori immgrati.

2. I decreti di cui al comm 1 sono adottati,
realizzando il necessario coordi nanento con | e disposizion
vigenti, nel rispetto dei seguenti principi e criteri

direttivi generali
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a) riordino e coor di nanment o del l e disposi zion
vigenti, nel rispetto delle normative conunitarie e delle
convenzioni internazionali in nmateria, in ottenperanza a
gquanto di sposto dall'art. 117 della Costituzione;

b) applicazione della nornmativa in materia di salute
e sicurezza sul lavoro a tutti i settori di attivita e a
tutte le tipologie di rischio, anche tenendo conto delle
peculiarita’ o della particolare pericolosita degli stessi
e della specificita' di settori ed anmbiti lavorativi, qual
quelli presenti nella pubblica anm nistrazi one, cone gia'
indicati nell'art. 1, comm 2, e nell'art. 2, conma 1,
lettera b), secondo peri odo, del decreto |legislativo
19 settenbre 1994, n. 626, e successive nodificazioni, ne
rispetto del l e conpet enze in materia di sicurezza
antincendio cone definite dal decreto legislativo 8 nmarzo
2006, n. 139, e del regolamento (CE) n. 1907/2006 de
Parl anento europeo e del Consiglio, del 18 dicenbre 2006,
nonche' assicurando il coordi nanento, ove necessario, con
la normativa in materia anbi ental e;

c) applicazione della normativa in materia di tutela
della salute e sicurezza sul lavoro a tutti i lavoratori e
[ avoratrici, autonom e subordinati, nonche' ai soggetti ad
essi equi parati prevedendo:

1) msure di particolare tutela per determ nate
categorie di lavoratori e lavoratrici e per specifiche
tipologie di lavoro o settori di attivita';

2) adeguate e specifiche msure di tutela per
[ avoratori autonomi, in relazione ai rischi propri delle
attivita' svolte e secondo i principi della racconandazi one
2003/ 134/ CE del Consiglio, del 18 febbraio 2003;

d) senplificazione degl i adenpi nment i ner anment e
formali in materia di salute e sicurezza dei |avoratori ne
[ uoghi di lavoro, nel pieno rispetto dei livelli di tutela,

con particolare riguardo alle piccole, nedie e mcro
i nprese; previsione di forne di unificazi one docunental e;

e) riordino della normativa in materia di nacchine,
impianti, attrezzature di lavoro, opere provvisionali e
di spositivi di protezione individuale, al fine di operare
il necessario coordinanento tra le direttive di prodotto e
quelle di utilizzo concernenti la tutela della salute e |la
sicurezza sul lavoro e di razionalizzare il sistemn
pubblico di controll o;

f) riformul azione e razionalizzazione dell'apparato
sanzionatorio, anmnistrativo e penale, per |a violazione
delle nornme vigenti e per le infrazioni alle disposizion
contenute nei decreti legislativi emanati in attuazi one
della presente | egge, tenendo conto della responsabilita e
delle funzioni svolte da ciascun soggetto obbligato, con
riguardo in particolare alla responsabilita’ del preposto,
nonche' del l a natura  sostanziale o formale della
vi ol azi one, attraverso:

1) la nodul azione delle sanzioni in funzione de

rischio e |'utilizzazione di strunmenti che favoriscano |a
regol ari zzazione e |'elimnazione del pericolo da parte de
soggetti destinatari dei provvedinmenti anmnistrativi,
conf er mando e val ori zzando il sistema del decreto
| egislativo 19 dicenbre 1994, n. 758;

2) det er m nazi one del l e sanzi oni penal
dell"arresto e dell'amenda, previste solo nei casi in cu
le infrazioni |edano interessi generali dell'ordi nanento,

individuati in base ai criteri ispiratori degli articoli 34
e 35 della legge 24 novenbre 1981, n. 689, e successive
nodi fi cazioni, da conminare in via esclusiva ovvero
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alternativa, con previsione della pena dell'amenda fino a

euro ventimla per le infrazioni formali, della pena
dell"arresto fino a tre anni per le infrazioni d

particolare gravita', della pena dell'arresto fino a tre
anni  ovvero dell'amenda fino a euro centomla negli altri
casi ;

3) previ si one della sanzione amm ni strativa
consi stente nel paganento di una sonma di denaro fino ad
euro centomila per le infrazioni non punite con sanzi one
penal e;

4) la graduazione delle msure interdittive in
di pendenza della particolare gravita' delle disposizion
vi ol at e;

5) il riconoscinento ad organi zzazi oni sindacali ed
associ azioni dei famliari delle vittine della possibilita'
di esercitare, ai sensi e per gli effetti di cui agl

articoli 91 e 92 del codice di procedura penale, i diritti
e l e facolta' attribuiti alla persona offesa, con
riferimento ai reati commessi con viol azione delle norne
per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative
all'igiene del lavoro o che abbiano determnato una
mal atti a professional e;

6) previsione della destinazione degli introiti

del l e sanzioni pecuniarie per interventi mrati alla
prevenzione, a canpagne di infornmazione e alle attivita
dei dipartinenti di prevenzione delle aziende sanitarie

l ocali;

g) revisione dei requisiti, delle tutele, delle
attribuzioni e delle funzioni dei soggetti del sistena di
prevenzi one azi endal e, conpreso il medico conpetente, anche
attraverso i donei percorsi formativi, con particolare
riferimento al rafforzamento del ruolo del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza territoriale; introduzione
della figura del rappresentante dei lavoratori per |la

sicurezza di sito produttivo;

h) rivisitazione e potenzianento delle funzioni degl
organism paritetici, anche quali strumento di aiuto alle
i mprese nel | ' i ndi vi duazi one di soluzioni tecniche e
organi zzative dirette a garantire e mgliorare la tutela
del l a salute e sicurezza sul |avoro;

i) realizzazione di un coordinanento su tutto i
territorio nazionale delle attivita e delle politiche in

materia di  salute e sicurezza sul lavoro, finalizzato
al | ' emanazi one di indirizzi generali uniform e alla
pronozi one dello scanbio di informazioni anche sulle
di sposi zi oni italiane e conunitarie in corso d

approvazi one, nonche' ridefinizione dei conpiti e della
conposi zi one, da prevedere su base tripartita e di norma
paritetica e nel rispetto delle conpetenze delle regioni e
del l e provi nce aut onone di cui all'art. 117 della
Costituzione, della comm ssione consultiva permanente per
la prevenzione degli infortuni e |'igiene del |avoro e de
comtati regionali di coordi nanento;

) valorizzazione, anche nediante rinvio |egislativo,
di accordi aziendali, territoriali e nazionali, nonche', su
base volontaria, dei codici di condotta ed etici e delle
buone prassi che orientino i conportanenti dei datori d

l avoro, anche secondo i principi della responsabilita
sociale, dei lavoratori e di tutti i soggetti interessati,
ai fini del mglioramento dei livelli di tutela definiti

| egi sl ati vanment e;
m previsione di un sistema di qualificazione delle
imprese e dei lavoratori autonom , fondato sulla specifica
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esperi enza, ovvero sulle conpetenze e conoscenze in materia
di tutela della salute e sicurezza sul |avoro, acquisite
attraverso percorsi formativi mrati;

n) definizione di un assetto istituzionale fondato
sul | " organi zzazi one e circolazione delle informazioni

delle Ilinee guida e delle buone pratiche utili a favorire
la pronpzione e la tutela della salute e sicurezza su
[ avoro, anche attraverso il sisterma informativo nazional e

per la prevenzione nei luoghi di lavoro, che valorizzi le
conpetenze esistenti ed elimni ogni sovrapposizione o
duplicazione di interventi;

0) previsione del la parteci pazi one delle parti

sociali al sistema informativo, costituito da Mnisteri,
regi oni e province autonone, Istituto nazionale per
| "assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL),
Istituto di previdenza per il settore marittino (1 PSEMA) e
Istituto superiore per |a prevenzione e |la sicurezza de

avoro (ISPESL), con il contributo del Consiglio nazionale
del |l ' economa e del lavoro (CNEL), e del concorso allo
svi |l uppo del nedesinp da parte degli organism paritetici e
dell e associazioni e degli istituti di settore a carattere
scientifico, ivi conpresi quelli che si occupano della

sal ute dell e donne;
p) pronozi one del l a cultura e delle azioni d
prevenzi one attraverso:
1) la realizzazione di un sistena di governo per |a
definizione, tramte forme di partecipazione tripartita, d

progetti formativi, con particolare riferimento alle
piccole, nedie e mcro inprese, da indirizzare, anche
attraverso il sistenma della bilateralita', nei confronti d
tutti i soggetti del sistenma di prevenzi one azi endal e;

2) il finanzianmento degli investinenti in materia
di salute e sicurezza sul lavoro delle piccole, nedie e
mcro inprese, i cui oneri siano sostenuti dall'lNAIL,
nel |l " anmbito e nei [imti delle spese istituzional
dell'Istituto. Per tali finanziamenti deve essere garantita

la senplicita' delle procedure;

3) la pronozione e |la divulgazione della cultura
della salute e della sicurezza sul lavoro all'interno
dell"attivita' scolastica ed universitaria e nei percors
di formazione, nel rispetto delle disposizioni vigenti e in
consi derazi one dei relativi principi di autonom a didattica
e finanziaria;

g) razionalizzazione e coordinanento delle strutture
centrali e territoriali di vigilanza nel rispetto de
princi pi di cui all'art. 19 del decreto legislativo
19 dicenbre 1994, n. 758, e dell'art. 23, comm 4, de
decreto legislativo 19 settenbre 1994, n. 626, e successive

nodi fi cazioni, al fine di rendere piu efficaci gl

interventi di pianificazione, progranmazi one, pronopzione
della salute, vigilanza, nel rispetto dei risultati
verificati, per evitare sovrapposizioni, duplicazioni e
carenze negli interventi e valorizzando le specifiche
conpet enze, anche ri ordi nando il sistema del l e
amm nistrazioni e degli enti statali aventi conpiti d

prevenzi one, formazione e controllo in nateria e prevedendo
criteri uniform ed idonei strumenti di coordi nanento;

r) esclusione di qualsiasi onere finanziario per i
| avoratore e la lavoratrice subordinati e per i soggetti ad
essi equiparati in relazione all'adozione delle msure
relative alla sicurezza e alla salute dei lavoratori e
delle lavoratrici;

s) revisione della normativa in materia di appalti
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prevedendo misure dirette a:

1) mgliorare |'efficacia della responsabilita
solidale tra appaltante ed appaltatore e il coordinanmento
degli interventi di prevenzione dei rischi, con particolare
riferimento ai subappalti, anche attraverso |'adozione d
meccani smi che consent ano di val utare | "idoneita
tecni co-professionale delle inprese pubbliche e private,
considerando il rispetto delle norme relative alla salute e
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro quale

el emento vi ncol ant e per la partecipazione alle gare
relative agli appalti e subappalti pubblici e per |'accesso
ad agevol azioni, finanziamenti e contributi a carico della
finanza pubblica;

2) nodificare il sistema di assegnazi one degl
appalti pubblici al massinmo ribasso, al fine di garantire
che | ' assegnazi one non deternmini |a dimnuzione del livello
di tutela della salute e della sicurezza dei |avoratori;

3) nodi ficare l a di sciplina del codice de
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture,
di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163,

prevedendo che i costi relativi alla sicurezza debbano
essere speci ficanente indicati nei bandi di gara e
risultare congr ui rispetto all'entita' e alle
caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle forniture

oggetto di appalto;

t) rivisitazione delle nodalita' di attuazione della
sorveglianza sanitaria, adeguandol a alle differenti
nodalita'" organizzative del lavoro, ai particolari tipi d
| avorazioni ed esposizioni, nonche' ai criteri ed alle
i nee guida scientifici piu' avanzati , anche con
riferimento al prevedibile nmomento di insorgenza della
mal atti a;

u) rafforzare e garantire e tutele previste
dall"art. 8 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;

v) introduzione dell o strunment o dell"interpello
previsto dall'art. 9 del decreto legislativo 23 aprile
2004, n. 124, e successive nodificazioni, relativamente a
quesi ti di ordi ne general e sul |l "applicazione della
normativa sulla salute e sicurezza nei |luoghi di |avoro,
i ndividuando il soggetto titolare conpetente a fornire
tenpestivanente |a risposta.

3. | decreti di cui al presente articolo non possono
di sporre un abbassamento dei livelli di protezione, d
sicurezza e di tutela o una riduzione dei diritti e delle
prerogative dei lavoratori e delle |loro rappresentanze.

4. | decreti di cui al presente articoli sono adottati
nel rispetto della procedura di cui all"art. 14 della | egge
23 agosto 1988, n. 400, su proposta dei Mnistri del |avoro

e della previ denza  sociale, della salute, del l e
infrastrutture, [imtatanente a quanto previsto dalla
lettera s) del conma 2, dell o svi |l uppo econom co
[imtatamente a quanto previsto dalla lettera e) de
conma 2, di concerto con il Mnistro per le politiche
eur opee, il M nistro del l a giustizia, il Mnistro
del | " economia e delle finanze e il Mnistro della
solidarieta' sociale, Iimtatanente a quanto previsto dalla
lettera |) del conma 2, nonche' gli altri Mnistr
conpet ent i per materi a, acquisito il parere della
Conferenza pernanente per i rapporti tra |lo Stato, le
Regioni e le Province autonone di Trento e di Bol zano e
sentite Il e or gani zzazi oni si ndacal i naggi or nent e
rappresentative dei |lavoratori e dei datori di |avoro.

5. di schem dei decreti legislativi, a seguito d
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del i berazione prelimnare del Consiglio dei Mnistri, sono
trasnmessi alla Canera dei deputati ed al Senato della

Repubbl i ca perche' su di essi siano espressi, entro
gquaranta giorni dalla data di trasmi ssione, i pareri delle
Conmi ssi oni conpet ent i per nateria e per i profil

finanziari. Decorso tale termne i decreti sono emanati
anche in mancanza dei pareri. Qualora il termne per

| "espressione dei pareri parlanentari di cui al presente
conma scada nei trenta giorni che precedono | a scadenza de
termni previsti ai comm 1 e 6 o0 successivanmente, questi
ultim sono prorogati di tre mesi.

6. Entro dodici nesi dalla data di entrata in vigore
dei decreti di cui al comma 1, nel rispetto dei principi e

criteri direttivi fissati dal presente articolo, il Governo
puo' adottare, attraverso |la procedura di cui ai conm 4 e
5, di sposizioni integrative e correttive dei decreti
nmedesi m .

7. Dall'"attuazione dei «criteri di delega recati da
presente articolo, con esclusione di quelli di cui a
conma 2, lettera p), nuneri 1) e 2), non devono derivare

nuovi 0 nmggiori oneri a carico della finanza pubblica. A
tale fine, per gli adenpinmenti dei decreti attuativi della
presente delega |e anmnistrazioni conpetenti provvedono
attraverso una diversa allocazione delle ordinarie risorse
umane, strunentali ed econom che, allo stato in dotazione
al | e medesi ne anm ni strazi oni

7-bis. Per |'"attuazione del principio di delega di cu
al comm 2, lettera p), e previsto uno stanzianmento di 50
mlioni di euro a decorrere dal 1° gennai o 2008. ».

- Per il testo dell'art. 117 della Costituzione, s
veda nota alle prenesse.

- 1l testo dell"art. 16, conma 3, della |egge
4 febbraio 2005, n. 11 (Norne generali sulla partecipazione
dell'ltalia al processo normativo dell'Unione europea e
sulle procedure di esecuzione degli obblighi comunitari),
e' il seguente:

«Art. 16 (Attuazione delle direttive comunitarie da
parte delle regioni e delle province autonone). - 1.-2.
(Om ssis).

3. A fini di cui all'art. 117, quinto comm, della
Costituzione, |e disposizioni |egislative adottate dallo
Stato per |'adenpinento degli obblighi conunitari, nelle

materie di conpetenza legislativa delle regioni e delle
province autononme, si applicano, per le regioni e le
province autononme, alle condizioni e secondo |a procedura
di cui all"art. 11, comma 8, secondo periodo. ».

- Il testo del decreto legislativo 30 giugno 2003, n
196 (Codice in materia di protezione dei dati personali),
e' pubblicato nella Gazzetta U ficiale 29 luglio 2003, n
174, suppl enmento ordinari o.

Art. 2.
Def i ni zi on

1. A fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al presente
decreto legislativo si intende per
a) «lavoratore»: persona che, indipendentenmente dalla tipologia
contrattual e, svol ge un'attivita' | avorativa nell'anmbito
del | ' organi zzazi one di un datore di |avoro pubblico o privato, con o
senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere,
un'arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi donestici e
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famliari. A lavoratore cosi' definito e equi parato: il socio
| avoratore di cooperativa o di societa', anche di fatto, che presta
la sua attivita' per conto delle societa’ e dell'ente stesso;
| "associato in partecipazione di cui all'articolo 2549, e seguenti
del codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative d

tirocini formativi e di orientamento di cui all'articolo 18 della
| egge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni

delle leggi regionali pronpsse al fine di realizzare nonmenti d
alternanza tra studio e lavoro o di agevolare | e scelte professional
nedi ante | a conoscenza diretta del nondo del lavoro; |'allievo degl
istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di
formazi one professionale nei quali si faccia wuso di |aboratori,
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimci, fisici e biologici,
i Vi conprese Il e appar ecchi ature fornite di vi deot er m nal
[imtatamente ai periodi in cui I|'allievo sia effettivanente
applicato alla strunmentazioni o ai |laboratori in questione; il
volontario, come definito dalla Ilegge 1° agosto 1991, n. 266; i
vol ontari del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione
civile; il volontario che effettua il servizio civile; il lavoratore

di cui al decreto legislativo 1° dicenbre 1997, n. 468, e successive
nmodi fi cazi oni

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto d
lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il
tipo e |'assetto dell'organizzazione nel cui anbito il |avoratore
presta I a propria attivita', ha I a responsabilita
del | ' organi zzazi one st essa o dell'unita" produttiva in quanto
esercita [ pot er i deci si onal i e di spesa. Nelle pubbliche
ami ni st razi oni di Cui all"articolo 1, conma 2, del decreto
| egi slativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende i
dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero i

funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui
quest'ultinm sia preposto ad un ufficio avente autononi a gestional e,
i ndividuato dall'organo di vertice delle singole amm nistrazioni
tenendo conto dell'ubicazione e dell'anbito funzionale degli uffici

nei quali viene svolta |'attivita', e dotato di autonom poteri
decisionali e di spesa. In caso di onessa individuazione, o di
i ndi vi duazi one non conforme ai criteri sopra indicati, il datore d
| avoro coincide con |'organo di vertice medesi no;

c) «azienda»: il conplesso della struttura organi zzata dal datore
di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigentex»: per sona che, in ragione delle conpetenze
professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla
natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore d
| avoro organi zzando |"attivita' lavorativa e vigilando su di essa;

e) «prepost o»: per sona che, in ragi one delle conpetenze
professionali e nei limti di poteri gerarchici e funzionali adeguati
alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita
| avorativa e garantisce |'attuazione delle direttive ricevute,

controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed
esercitando un funzionale potere di iniziativa;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protezione»:
persona in possesso delle capacita' e dei requisiti professionali di
cui all"articolo 32 designata dal datore di |avoro, a cui risponde,

per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;
g) «addetto al servizio di prevenzione e protezione». persona in
possesso delle capacita’ e dei requisiti professionali di cui

all"articolo 32, facente parte del servizio di cui alla lettera |);

h) «medico conpetente»: nedico in possesso di uno dei titoli e
dei requisiti formativi e professionali di cui all'articolo 38, che
col l abora, secondo quanto previsto all'articolo 29, coma 1, con il
datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed e noninato
dall o stesso per effettuare |a sorveglianza sanitaria e per tutti gl
altri compiti di cui al presente decreto
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i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezza»: persona
eletta o designata per rappresentare i |lavoratori per quanto concerne
gli aspetti della salute e della sicurezza durante il Iavoro;

) «servizio di prevenzione e protezione dai rischi»: insiene
dell e persone, sistem e nezzi esterni o interni all'azienda
finalizzati all'attivita" di prevenzione e protezione dai rischi

professionali per i lavoratori;

m «sorveglianza sanitaria»: i nsi ene degl i atti medi ci ,
finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza de
lavoratori, in relazione all'anmbiente di lavoro, ai fattori d
rischio professionali e alle nodalita' di svolginento dell'attivita
| avorativa;

n) «prevenzi onex»: il complesso delle disposizioni o msure
necessari e anche secondo la particolarita' del lavoro, |'esperienza e
la tecnica, per evitare o dimnuire i rischi professionali ne
rispetto della salute del l a popol azi one e dell'integrita

del | ' ambi ent e esterno;

0) «salute»: stato di conpleto benessere fisico, mentale e
soci al e, non consi stente solo in un assenza di nalattia o
dinfermta';

p) «sistema di pronpzione della salute e sicurezza»: conpl esso
dei soggetti istituzionali che -concorrono, <con |la partecipazione
delle parti sociali, alla realizzazione dei programm di intervento
finalizzati a mgliorare le condizioni di salute e sicurezza de
| avoratori;

g) «val utazione dei rischi»: valutazione gl obale e docunentata d
tutti i rischi per la salute e sicurezza dei |avoratori present
nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano la propria
attivita', finalizzata ad i ndividuare |e adeguate misure di
prevenzione e di protezione e ad elaborare il progranma delle m sure
atte a garantire il mglioranento nel tenpo dei livelli di salute e
sicurezza;

r) «pericolo»: proprieta’ o qualita intrinseca di un determ nato
fattore avente il potenziale di causare danni

s) «rischio»: probabilita’ di raggi ungi nento del livello
potenziale di danno nelle condizioni di inpiego o di esposizione ad
un determnato fattore o agente oppure alla | oro conbi nazi one;

t) «unita' produttiva»: stabilimento o struttura finalizzati alla
produzione di beni o all'erogazione di servizi, dotati di autonom a
finanziaria e tecnico funzionale;

u) «norma tecnica»: specifica tecnica, approvata e pubblicata da
un' organi zzazi one internazionale, da wun organisno europeo o da un
organi snb nazionale di normalizzazione, |a cui osservanza non sia
obbl i gatori a;

v) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procedurali coerenti
con la normativa vigente e con |le nornme di buona tecnica, adottate
volontariamente e finalizzate a promuovere |la salute e sicurezza su

| uoghi di | avoro attraverso la riduzione dei rischi e i
m glioramento delle condizioni di |lavoro, elaborate e raccolte dalle
regioni, dall'lstituto superiore per la prevenzione e |a sicurezza
del lavoro (ISPESL), dall'lstituto nazionale per |'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organism paritetici
di Cui all"articolo 51, validate dalla Comm ssione consultiva
per manent e di Cui all'"articolo 6, previa istruttoria tecnica
del | ' I SPESL, che provvede a assicurarne la piu' anpia diffusione;

z) «linee gui da»: atti di indirizzo e coordinanmento per

| "applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza
predi sposti dai Mnisteri, dalle regioni, dall'ISPESL e dall'INAIL e

approvati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e |l e province autonone di Trento e di Bol zano;

aa) «f ormazi onex»: processo educativo attraverso il quale
trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzi one e protezione aziendal e conoscenze e procedure utili alla
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acqui sizione di conpetenze per |lo svolgimento in sicurezza de
rispettivi conpiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione
e alla gestione dei rischi

bb) «i nformazi one»: conplesso delle attivita' dirette a fornire
conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e alla gestione
dei rischi in anbiente di |avoro;

cc) «addestramento»: conplesso delle attivita' dirette a fare

apprendere ai lavoratori |'uso corretto di attrezzature, macchine,
i mpi anti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e
| e procedure di |avoro;

dd) «model | o di or gani zzazi one e di gestione»: nodello
organi zzativo e gestionale per |a definizione e |'attuazione di una
politica azi endal e per la salute e sicurezza, ai sens
dell"articolo 6, conma 1, lettera a), del decreto legislativo
8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agl

articoli 589 e 590, terzo comm, del codice penale, comressi con
vi ol azione delle nornme antinfortunistiche e sulla tutela della salute
sul lavoro;

ee) «organism paritetici» organism costituiti a iniziativa d
una o piu associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
conpar ati vamente piu' rappresentative sul piano nazionale, quali sed

privilegiate per: la progranmmazione di attivita' formative e
| " el aborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici;
lo sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza sul
lavoro; |'assistenza alle inprese finalizzata all'attuazi one degl
adenpinmenti in materia; ogni altra attivita' o funzi one assegnata
loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferinmento;

ff) «responsabilita' soci al e dell e inprese»: integrazione

vol ontaria delle preoccupazioni sociali ed ecol ogiche delle aziende e
organi zzazioni nelle loro attivita' comerciali e nei |loro rapporti
con |l e parti interessate.

Note all'art. 2:
- Il testo dell'art. 2549 del codice civile, e i

seguent e:

«Art. 2549 (Nozi one) . - Con il contratto d
associazione in partecipazione |'associante attribuisce
al | "associato wuna partecipazione agli wutili della sua
inmpresa o di uno o piu' affari verso il corrispettivo di un

det er mi nat o apport o».

- Il testo dell"art. 18 della | egge 24 giugno 1997, n.
196 (Nornme in materia di pronozione dell'occupazione), €'
il seguente:

«Art. 18 (Tirocini formativi e di orientamento). -
1. Al fine di realizzare nmonenti di alternanza tra studio e
lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante |a
conoscenza diretta del nondo del lavoro, attraverso
iniziative di tirocini pratici e stages a favore d
soggetti che hanno gia'" assolto |'obbligo scolastico a
sensi della legge 31 dicenbre 1962, n. 1859, con decreto
del Mnistro del lavoro e della previdenza sociale, d
concerto con il Mnistro della pubblica istruzione,
dell"universita' e della ricerca scientifica e tecnol ogi ca,
da adottarsi ai sensi dell'"art. 17 della | egge 23 agosto
1988, n. 400, sono emanate, entro nove nesi dalla data d
entrata in vigore della presente |egge, disposizioni ne
rispetto dei seguenti principi e criteri generali

a) possibilita" di pronozione delle iniziative, ne

[imti del l e risorse rese disponibili dalla vigente
| egi sl azi one, anche su proposta degli enti bilaterali e
dell e associazioni sindacali dei datori di lavoro e de
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| avoratori, da parte di soggetti pubbl i ci o} a
parteci pazione pubblica e di soggetti privati non aventi

scopo di lucro, in possesso degli specifici requisiti
preventivanente determnati in funzione di idonee garanzie
al | " espl etanmento del l e iniziative nedesi ne e in
particolare: agenzie regionali per |I|'inpiego e uffic
periferici del Mnistero del Jlavoro e della previdenza
soci al e; uni versita'; provvedi torati agli st udi

istituzioni scolastiche non statali che rilascino titoli d

studi o con valore legale; centri pubblici di fornazione e/o
orientanento, ovvero a partecipazione pubblica o operanti
in reginme di convenzione ai sensi dell'art. 5 della |egge
21 dicenbre 1978, n. 845; comunita' terapeutiche enti

ausiliari e cooperative sociali, purche' iscritti negli
speci fici al bi regionali, ove esistenti; servizi d
i nserinmento | avorativo per disabili gestiti da enti
pubblici del egati dalla regione;

b) attuazione dell e iniziative nel | " ambito d
progetti di orientamento e di formazione, con priorita per
quelli definiti all'interno di programm operativi quadro
predi sposti dall e regioni, sentite |le organizzazion

si ndacal i maggi ornente rappresentative a livello nazional e;
c) svolginento dei tirocini sulla base di apposite

convenzi oni i ntervenute tra i soggetti di cui alla
lettera a) e i datori di lavoro pubblici e privati;
d) previsione del l a durat a dei rapporti non

costituenti rapporti di lavoro, in misura non superiore a
dodici nesi, ovvero a ventiquattro nesi in caso di soggetti
portatori di handicap, da nodulare in funzione della
specificita' dei diversi tipi di utenti;

e) obbligo da parte dei soggetti promotori d
assicurare i tirocinanti nediante specifica convenzi one con
["Istituto nazi onal e per | " assicurazione contro gl
infortuni sul lavoro (INAIL) e per |la responsabilita
civile e di garantire la presenza di un tutore cone
responsabile didattico-organizzativo delle attivita'; ne

caso in cui i soggetti promotori siano |e agenzie regional
per |'inpiego e gli wuffici periferici del Mnistero de
lavoro e della previdenza sociale, il datore di |avoro

ospitante puo'" stipulare la predetta convenzione con
["INAIL direttanente e a proprio carico

f) attribuzione del valore di crediti formativi alle
attivita' svolte nel corso degli stages e delle iniziative
di tirocinio pratico di cui al comma 1 da utilizzare, ove
debi tamente certificati, per |'accensione di un rapporto d
| avor o;

g) possibilita" di amm ssione, secondo nodalita' e
criteri stabiliti con decreto del Mnistro del lavoro e
della previdenza sociale, e nei limti delle risorse
finanziarie preordinate allo scopo nell'anbito del Fondo d
cui all"art. 1 del decreto-legge 20 nmaggi o 1993, n. 148,
convertito, con nodificazioni, dalla |legge 19 luglio 1993,
n. 236, al rinmborso totale o parziale degli oneri
finanziari connessi all'attuazione di progetti di tirocinio
di cui al presente articoli a favore dei giovani de
Mezzogi orno presso inprese di regioni diverse da quelle
operanti nella predetta area, ivi conpresi, nel caso in cu
i progetti lo prevedano, gli oneri relativi alla spesa
sostenuta dall'inpresa per il vitto e |'alloggio de
tirocinante;

h) abrogazi one, ove occorra, delle nornme vigenti;

i) conputabilita" dei soggetti portatori di handicap
i mpiegati nei tirocini ai fini della legge 2 aprile 1968,
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n. 482, e successive nodificazioni, purche gli stess
tirocini siano oggetto di convenzione ai sensi degl
articoli 5 e 17 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, e
siano finalizzati all'occupazione. ».

- 1 testo del la | egge 1° agosto 1991, n. 266
(Legge- quadro sul vol ontariato), e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 22 agosto 1991, n. 196.

- Il testo del decreto legislativo 1° dicenbre 1997, n.

468 (Revisione della disciplina sui lavori socialnmente
utili, a nornma dell'art. 22 della |egge 24 giugno 1997, n
196), e pubblicato nella Gzzetta Ufficiale 8 gennaio
1998, n. 5.

- 1l testo dell"art. 1, conma 2, del decreto
| egislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norne general
sul | " ordi nanent o del | avoro alle di pendenze del l e
amm ni strazioni pubbliche), e il seguente:

«Art. 1 (Finalita’ ed anbito di applicazione). -
1. (Onissis).

2. Per amm nistrazioni pubbliche si intendono tutte le
amm nistrazioni dello Stato, ivi conpresi gli istituti e

scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative,
le aziende ed ammnistrazioni dello Stato ad ordi namento

autonomo, le Regioni, le Province, i Conuni, |le Comunita

nontane, e loro consorzi e associazioni, le istituzion

universitarie, gli Istituti autonom case popolari, le
Canere di conmmercio, industria, artigianato e agricoltura e
loro associazioni, tutti gli enti pubblici non econonici
nazionali, regionali e locali, le ammnistrazioni, Ile
aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale,

| " Agenzia per |a rappresentanza negozial e delle pubbliche
amm nistrazioni (ARAN) e I|le Agenzie di cui al decreto
[ egislativo 30 luglio 1999, n. 300. ».

- Il testo dell"art. 6, comm 1, lettera a) del decreto
| egi slativo 8 gi ugno 2001, n. 231 (Disciplina della
responsabilita’ anministrativa delle persone giuridiche,

del l e soci eta’ e delle associazioni anche prive d
personalita" giuridica, a norma dell"art. 11 della |egge
29 settenmbre 2000, n. 300), e' il seguente:

«Art. 6 (Soggetti in posizione apicale e nodelli di
organi zzazione dell'ente). - 1. Se il reato e' stato
commesso dalle persone indicate nell'art. 5, comma 1,
lettera a), |'ente non risponde se prova che:

a) |l'organo dirigente ha adottato ed efficacenente
attuato, prima della commissione del fatto, nodelli d

organi zzazi one e di gestione idonei a prevenire reati della
specie di quello verificatosi;».

- Il testo degli articoli 589 e 590, terzo commua del
codi ce penale, e il seguente:

«Art. 589 (Omcidio colposo). - Chiunque cagi ona per
colpa la norte di una persona e' punito con |a reclusione
da sei nesi a cinque anni

Se il fatto e comesso con violazione delle norne
sulla disciplina della circolazione stradale o di quelle
per la prevenzione degli infortuni sul lavoro |a pena e'
dell a recl usione da due a cinque anni

Nel caso di norte di piu persone, ovvero di norte d
una o piu persone e di lesioni di una o piu" persone, s
applica |a pena che dovrebbe infliggersi per la piu" grave
delle violazioni commesse aunentata fino al triplo, na la
pena non puo' superare gli anni dodici
«Art. 590 (Lesioni personali col pose). - (QOmssis).

Se i fatti di cui al secondo comma sono comessi con
vi ol azione delle norne sulla disciplina della circol azi one
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stradale o di quelle per |a prevenzione degli infortuni su
avoro |a pena per le lesioni gravi e' della reclusione da
tre mesi a un anno o della nulta da euro 500 a euro 2.000 e
la pena per le lesioni gravissinme e della reclusione da
uno a tre anni.».

Art. 3.
Canpo di applicazione

1. Il presente decreto legislativo si applica a tutti i settori d
attivita', privati e pubblici, e a tutte le tipologie di rischio.
2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia, del Dipartinmento

dei wvigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile,
dei servizi di protezione civile, nonche' nell'anbito delle strutture
gi udi zi ari e, peni tenziari e, di quelle destinate per finalita'
istituzionali alle attivita' degli organi con conpiti in materia di
ordine e sicurezza pubblica, delle universita', degli istituti d

istruzione wuniversitaria, delle istituzioni dell'alta formazione
artistica e coreutica, degli istituti di istruzione ed educazione di

ogni ordine e grado, delle organizzazioni di volontariato di cui alla
|l egge 1° agosto 1991, n. 266, e dei nmezzi di trasporto aerei e
marittim, |le disposizioni del presente decreto |egislativo sono
applicate tenendo conto delle effettive particolari esigenze connesse
al servizio espletato o alle peculiarita' organizzative, individuate
entro e non oltre dodici nmesi dalla data di entrata in vigore de

presente decreto | egislativo con decreti emmnati, ai sens

dell"articolo 17, comm 2, della I|egge 23 agosto 1988, n. 400, da

Mnistri conpetenti di concerto con i Mnistri del lavoro e della
previdenza sociale, della salute e per le riforme e | e innovazioni
nella pubblica am nistrazione, acquisito il parere della Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province
autonome di Trento e di Bol zano, sentite | e organi zzazi oni sindacal

conparativamente piu' rappresentative sul piano nazionale nonche',
rel ati vanmente agli schem di decreti di interesse delle Forze armate,
conpresa | " Arma dei carabinieri ed il Corpo della Guardia di finanza,
gli organismi a livello nazionale rappresentativi del personale
mlitare; analoganente si provvede per quanto riguarda gli archivi,
le biblioteche e i nmusei solo nel caso siano sottoposti a particolari
vincoli di tutela dei beni artistici storici e culturali. Con i
successivi decreti, da enmanare entro dodici nmesi dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, ai sensi dell'articolo 17,
conma 3, della | egge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta dei Mnistri

conpetenti, di concerto con i Mnistri del lavoro e della previdenza
soci al e e della salute, acquisito il parere della Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province
aut onone di Trento e di Bolzano, si provvede a dettare Ile
di sposi zi oni necessari e a consentire il coordinamento con |la
di sciplina recata dal presente decreto della normativa relativa alle
attivita' | avorative a bordo delle navi, di cui al decreto
legislativo 27 luglio 1999, n. 271, in anbito portuale, di cui a
decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272, e per il settore delle
navi da pesca, di cui al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 298,
e |'arnonizzazione delle disposizioni tecniche di cui ai titoli da

Il al Xl del nmedesino decreto con la disciplina in tema di trasporto
ferroviario contenuta nella legge 26 aprile 1974, n. 191, e relativi
decreti di attuazione.

3. Fino alla scadenza del termne di cui al comma 2, sono fatte
salve |l e disposizioni attuative dell"articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 19 settenbre 1994, n. 626, nonche' |e disposizioni di cui
al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 271, al decreto legislativo
27 luglio 1999, n. 272, al decreto legislativo 17 agosto 1999, n.
298, e le disposizioni tecniche del decreto del Presidente della
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Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, e del decreto del Presidente della
Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, richiamate dalla | egge 26 aprile
1974, n. 191, e dai relativi decreti di attuazione; decorso
inutilmente tale termne, trovano applicazione | e disposizioni di cu
al presente decreto.

4. 1l presente decreto legislativo si applica a tutti i lavoratori
e lavoratrici, subordinati e autonom , nonche' ai soggetti ad ess
equi parati, ferno restando quanto previsto dai conm successivi de
presente articol o.

5. Nell'ipotesi di prestatori di lavoro nell'anbito di un contratto
di soministrazione di lavoro di cui agli articoli 20, e seguenti,
del decreto legislativo 10 settenbre 2003, n. 276, e successive
nodi ficazioni, fermp restando quanto specificanente previsto da
conma 5 dell'articolo 23 del citato decreto legislativo n. 276 de
2003, tutti gli obblighi di prevenzione e protezione di cui a
presente decreto sono a carico dell'utilizzatore.

6. Nell'ipotesi di distacco del lavoratore di cui all'articolo 30
del decreto legislativo 10 settenbre 2003, n. 276, e successive
nodi ficazioni, tutti gli obblighi di prevenzi one e protezione sono a
carico del distaccatario, fatto salvo |'obbligo a carico de
di staccante di informare e formare il |avoratore sui rischi tipici
general nente connessi allo svolginento delle mansioni per |e qual
egli Vi ene di st accat o. Per il per sonal e dell e pubbl i che
ammi ni st razi oni di Cui all"articolo 1, comma 2, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che presta servizio con rapporto
di di pendenza funzionale presso altre ammnistrazioni pubbliche,
organi o autorita' nazionali, gli obblighi di cui al presente decreto
sono a carico del datore di |lavoro designato dall'amm nistrazione,
organo o autorita' ospitante.

7. Nei confronti dei lavoratori a progetto di cui agli articoli 61

e seguenti, del decreto legislativo 10 settenbre 2003, n. 276, e
successi ve nodi fi cazi oni, e dei col | aboratori coordinati e
continuativi di cui all'articolo 409, prinp comm, n. 3, del codice
di procedura civile, |le disposizioni di cui al presente decreto s

applicano ove la prestazione |avorativa si svolga nei |uoghi di
| avoro del committente.

8. Nei confronti dei lavoratori che effettuano prestazioni
occasionali di tipo accessorio, ai sensi dell'articolo 70 e seguenti
del decreto legislativo 10 settenbre 2003, n. 276, e successive
nodi ficazioni e integrazioni, il presente decreto legislativo e tutte
le altre nornme speciali vigenti in materia di sicurezza e tutela
della salute si applicano con esclusione dei piccoli lavori donestici
a carattere straordi nari o, conpr esi ' i nsegnament o privato
suppl enentare e |'assistenza domiciliare ai banbini, agli anziani,
agli amual ati e ai disabili

9. Nei confronti dei lavoratori a domcilio di cui alla |egge

18 dicenbre 1973, n. 877, e dei lavoratori che rientrano nel campo di
applicazione del contratto collettivo dei proprietari di fabbricati
trovano applicazione gli obblighi di informazione e formazione di cu
agli articoli 36 e 37. Ad essi devono inoltre essere forniti i
necessari dispositivi di protezione individuali in relazione alle
effetti ve mansi oni assegnate. Nell'ipotesi in cui il datore di |avoro
fornisca attrezzature proprie, o per il tramte di terzi, tal
attrezzature devono essere conformi alle disposizioni di cui a
titolo Il1I.

10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuano una prestazi one
continuativa di lavoro a distanza, nediante coll eganmento informatico
e telematico, conpresi quelli di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 8 marzo 1999, n. 70, e di cui all'accordo-quadro europeo
sul tel el avoro concl uso il 16 luglio 2002, si applicano le
di sposizioni di cui al titolo VIl, indipendentenente dall'anbito in
cui si svolge la prestazione stessa. Nell'ipotesi in cui il datore d
| avoro fornisca attrezzature proprie, o per il tranmite di terzi, tal
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attrezzature devono essere conformi alle disposizioni di cui a

titolo I1l. | lavoratori a distanza sono informati dal datore d
lavoro circa le politiche aziendali in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, in particolare in ordine alle esigenze relative a
videotermnali ed applicano correttanente le direttive aziendali di

sicurezza. A fine di verificare la corretta attuazione della
normativa in materia di tutela della salute e sicurezza da parte de

| avoratore a distanza, il datore di lavoro, |le rappresentanze de
lavoratori e |le autorita conpetenti hanno accesso al luogo in cui
viene svolto il Jlavoro nei limti della normativa nazionale e de
contratti collettivi, dovendo tale accesso essere subordinato a
preavviso e al consenso del lavoratore qualora |la prestazione sia
svolta presso il suo domcilio. Il lavoratore a distanza puo
chiedere ispezioni. Il datore di |avoro garantisce |'adozione d
msure dirette a prevenire |'isolanmento del |avoratore a distanza
rispetto agli altri lavoratori interni all'azienda, pernettendogli di
i ncontrarsi con [ colleghi e di accedere alle infornazioni

del | ' azi enda, nel rispetto di regol anenti o accordi aziendali
11. Nei confronti dei l|avoratori autonom di cui all'articolo 2222

del codi ce civile si applicano |le disposizioni di cui agl
articoli 21 e 26.

12. Nei confronti dei conponenti dell'inpresa famliare di cui
all"articolo 230-bis del <codice civile, dei piccoli inmprenditori d

cui all'articolo 2083 del <codice civile e dei soci delle societa'
senplici operanti nel settore agricolo si applicano | e disposizion
di cui all'articolo 21

13. In considerazione della specificita' dell'attivita' esercitata
dalle inprese nmedie e piccole operanti nel settore agricolo, il
Mnistro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con
Mnistri della salute e delle politiche agricole, alinentari e
forestali, entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore de
presente decreto, nel rispetto dei livelli generali di tutela di cu
alla normativa in materia di sicurezza e salute nei |uoghi di Iavoro,
e limtatamente alle inprese che inpiegano |lavoratori stagional
ciascuno dei quali non superi |e cinquanta giornate |avorative e per
un nunero conplessivo di lavoratori conpatibile con gli ordi nanenti

colturali azi endal i, provvede ad emanar e di sposi zi oni per
semplificare gli adenpinenti relativi all'informazi one, formazione e
sorveglianza sanitaria previsti dal presente decreto, sentite le
or gani zzazi oni si ndacal i e datori al i conpar ati vanment e piu'
rappresentative del settore sul piano nazionale. | contratti
collettivi stipul ati dalle predette organizzazioni definiscono
specifiche modalita" di attuazione delle previsioni del presente
decreto |legislativo concernenti il rappresentante dei |avoratori per

la sicurezza nel <caso le inprese utilizzino esclusivanente |a
tipologia di lavoratori stagionali di cui al precedente periodo.

Note all'art. 3:
- Per i riferimenti della |egge n. 266 del 1991, s
veda nota all'art. 2.
-1l testo dell'art. 17, commi 2 e 3, della |legge
23 agosto 1988, n. 400 (Disciplina dell'attivita d
Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio de

Mnistri), e il seguente:

«Art. 17 (Regolamenti). - 1. (Onissis).

2. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa
del i ber azi one del Consiglio dei Mnistri, sentito i
Consiglio di Stato, sono enmnati i regolanmenti per |la
disciplina delle naterie, non coperte da riserva assoluta
di legge prevista dalla Costituzione, per le quali le |egg

della Repubblica, autorizzando |'esercizio della potesta
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regol anentare del Governo, determinano |e norne general
regolatrici della materia e di spongono |'abrogazione delle
norme vigenti, <con effetto dall'entrata in vigore delle
norme regol anentari .

3. Con decreto mnisteriale possono essere adottati
regol anenti nelle materie di conpetenza del Mnistro o d
autorita' sottordinate al Mnistro, quando la |egge
espressamente conferisca tale potere. Tali regol anenti, per
materie di conpetenza di piu' Mnistri, possono essere
adottati con decreti intermnisteriali, ferma restando |a
necessita' di apposita autorizzazione da parte della |egge.
| regolanenti mnisteriali ed intermnisteriali non possono
dettare norne contrarie a quelle dei regolanenti emanati
dal CGoverno. Essi debbono essere conunicati al Presidente
del Consiglio dei Mnistri prima della | oro emanazi one. ».

- Il testo del decreto legislativo 27 luglio 1999, n
271 (Adeguanento della normativa sulla sicurezza e salute
dei lavoratori nmarittim a bordo delle navi nercantili da
pesca nazionali, a norma della |egge 31 dicenbre 1998, n.
485), e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 9 agosto 1999,
n. 185, supplenento ordinario.

- Il testo del decreto legislativo 27 luglio 1999, n.
272 (Adeguanento della normativa sulla sicurezza e salute
dei lavoratori nell'espletanento di operazioni e serviz
portuali, nonche' di oper azi oni di manut enzi one,
ri parazione e trasformazi one delle navi in anbito portual e,
a norma della legge 31 dicenbre 1998, n. 485), e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 9 agosto 1999, n. 185, suppl enento
ordinari o.

- 1l testo del decreto legislativo 17 agosto 1999, n
298 (Attuazione della direttiva 93/103/CE relativa alle
prescrizioni mnine di sicurezza e di salute per il lavoro
a bordo delle navi da pesca), e pubblicato nella Gazzetta
U ficiale 27 agosto 1999, n. 201.

- 1 testo della legge 26 aprile 1974, n. 191
(Prevenzione degli infortuni sul lavoro nei servizi e negl
i mpianti gestiti dall'Azienda autonona delle ferrovie dello
Stato), e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 24 maggio

1974, n. 134.

- Il testo dell'art. 1, comm 2, del citato decreto
| egislativo n. 626 del 1994, e' il seguente:

«Art. 1 (Canpo di applicazione). - 1. (QOmssis).

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia, de
servizi di protezione civile, nonche' nell'anbito delle
strutture giudiziarie, penitenziarie, di quelle destinate
per finalita' istituzionali alle attivita' degli organi con

conpiti in materia di ordine e sicurezza pubblica, delle
universita', degli istituti di istruzione universitaria,
degli istituti di istruzione ed educazione di ogni ordine e

grado, degli archivi, delle biblioteche, dei nusei e delle
aree ar cheol ogi che dell o Stato delle rappresentanze
di plomati che e <consolari e dei nezzi di trasporto aerei e

marittim, le norme del presente decreto sono applicate
t enendo conto delle particolari esigenze connesse a
servizio espletato, individuate con decreto del Mnistro
conpetente di concerto con i Mnistri del lavoro e della
previ denza  soci al e, della sanita’ e della funzione
pubbl i ca. ».

- 1l testo del decreto del Presidente della Repubblica
27 aprile 1955, n. 547 (Norme per |la prevenzione degl

i nfortuni sul  lavoro), €' pubblicato nel Supplenento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale 12 luglio 1955, n. 158.
- Per i riferinmenti del citato decreto del Presidente
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delle Repubblica n. 164 del 1956, si veda nota alle
prenesse

- di articoli da 20 a 28 del citato decreto
legislativo n. 276 del 2003 sono conpresi nel titolo II
capo | (Somm ni strazione di |avoro) dello stesso decreto.

- Il testo dell'art. 23, conma 5 del citato decreto
| egislativo n. 276 del 2003, e' il seguente:

«Art. 23 (Tutela del prestatore di |avoro esercizio de
potere disciplinare e regine della solidarieta). - 1.-4.
(Om ssis).

5. Il sommnistratore informa i lavoratori sui risch
per la sicurezza e l|la salute connessi alle attivita
produttive in generale e |li forma e addestra all'uso delle
attrezzature di lavoro necessarie allo svolginento della
attivita' lavorativa per la quale essi vengono assunti in
conformta' alle di sposi zi oni recate dal decreto
 egi slativo 19 settenbre 1994, n. 626, e successive
nodi fi cazi oni ed i ntegrazioni. [ contratto d
sonm ni strazi one puo’ prevedere che tale obbligo sia
adenpiuto dall'utilizzatore; in tale caso ne va fatta
i ndi cazione nel contratto con il lavoratore. Nel caso in
cui le mnsioni cui e adibito il prestatore di |avoro
richiedano una sorveglianza nedica speciale o conportino
rischi specifici, |l|'utilizzatore ne informa il |avoratore
conformenente a quanto previsto dal decreto legislativo
19 settenbre 1994, n. 626, e successive nodificazioni ed
i ntegrazioni. L'utilizzatore osserva altresi', nei
confronti del nmedesinmp prestatore, tutti gli obblighi d
protezione previsti nei confronti dei propri dipendenti ed
e' responsabile per la violazione degli obblighi d
sicurezza i ndi vi duat i dall a | egge e dai contratti
collettivi.».

- Il testo dell'"art. 30 del citato decreto |legislativo

n. 276 del 2003, e' il seguente:

«Art. 30 (Distacco). - 1. L'ipotesi del distacco s
configura quando un datore di |lavoro, per soddisfare un
proprio i nteresse, pone t empor aneanente uno o piu
| avoratori a di sposi zi one di altro soggetto per
| " esecuzione di una determ nata attivita' |avorativa.

2. In caso di distacco il datore di lavoro rinane

responsabil e del trattanento econom co e nornativo a favore
del | avoratore.

3. Il distacco che conporti un mutanento di mansion
deve avvenire con il consenso del |avoratore interessato.
Quando conporti un trasferinento a una unita' produttiva
sita a piu di 50 kmda quella in cui il lavoratore e
adibito, il distacco puo' avvenire soltanto per conprovate
ragi oni tecniche, organizzative, produttive o sostitutive.

4., Resta ferna la disciplina prevista dall'art. 8,
conma 3, del decret o-1 egge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con nodificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,

n. 236.
4-bis. Quando il distacco avvenga in violazione d
gquanto di sposto dal comma 1, il lavoratore interessato puo

chi edere, nmediante ricorso giudiziale a norma dell'art. 414
del codice di procedura civile, notificato anche soltanto

al soggetto che ne ha wutilizzato la prestazione, Ila
costituzione di un rapporto di lavoro alle dipendenze d
quest'ultinp. In tale ipotesi si applica il disposto

dell"art. 27, conmma 2.».

- Il testo dell"art. 1, conma 2, del citato decreto
| egislativo n. 165 del 2001, e' il seguente:

«Art. 1 (Finalita' ed anbito di applicazione). - 1
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(Om ssis).

2. Per anm nistrazioni pubbliche si intendono tutte le
amm ni strazioni dello Stato, ivi conpresi gli istituti e
scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative,
le aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordi nament o

autonomob, le Regioni, le Province, i Conuni, |le Conmunita'
nontane, e loro consorzi e associazioni, le istituzion

universitarie, gli Istituti autonom case popolari, le
Canere di commercio, industria, artigianato e agricoltura e
loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economc

nazionali, regionali e locali, le ammnistrazioni, Ile
aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale,

| " Agenzia per |a rappresentanza negozial e delle pubbliche
amm nistrazioni (ARAN) e I|le Agenzie di cui al decreto
| egislativo 30 luglio 1999, n. 300. ».

- di articoli da 61 a 69 del citato decreto
legislativo n. 276 del 2003 sono conpresi nel titolo VII,
capo | (Lavoro a progetto e lavoro occasionale) dello

stesso decreto.
- Il testo dell"art. 409, prino conma, n. 3, del codice

di procedura civile, e il seguente:
«Art. 409 (Controversie individuali di lavoro). S
osservano e di sposi zi oni del presente capo nelle

controversie relative a:

1)-2) (Omssis).

3) rapporti di agenzia, di rappresentanza conmerciale
ed altri rapporti di collaborazione che si concretino in
una prest azi one di opera continuativa e coordinata,

preval entenent e personal e, anche se non a carattere
subor di nat o; ».

- di articoli da 70 a 74 del citato decreto
legislativo n. 276 del 2003 sono conpresi nel titolo VII -
capo |l (Prestazioni occasionali di tipo accesssorio rese

da particolari soggetti) dello stesso decreto.

- Il testo della |l egge 18 dicenbre 1973, n. 877 (Nuove
norme per la tutela del lavoro a domcilio), e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 5 gennaio 1974, n. 5.

- Il testo del decreto del Presidente della Repubblica
8 marzo 1999, n. 70 (Regolanmento recante disciplina de
tel el avoro nell e pubbl i che amnistrazioni, a nornma
dell"art. 4, comma 3, della |legge 16 giugno 1998, n. 191),

e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 25 marzo 1999, n.
70.

- Il testo dell'art. 2222 del <codice civile e i
seguent e:

«Art. 2222 (Contratto d'opera). - Quando una persona s
obbliga a conpiere verso un corrispettivo un' opera o un
servi zi o, con lavoro prevalentenente proprio e senza
vincol o di subordinazione nei confronti del committente, s
applicano le norme di questo capo, salvo che il rapporto
abbi a una disciplina particolare nel libro IV.».

- 1l testo dell'art. 230-bis del codice civile e' i
seguent e:

«Art. 230-bis (Inpresa faniliare). - Salvo che sia
configurabile wun diverso rapporto, il fanmliare che presta
in nodo continuativo la sua attivita' di lavoro nella
fam glia o] nell'inmpresa familiare ha diritto a
mant eni nent o secondo la condizione patrinoniale della
famglia e partecipa agli utili dell'inpresa famliare ed
ai beni acquistati con essi nonche' agli increnenti
del | ' azi enda, anche in ordi ne al | " avvi anment o, in
proporzione alla quantita' e qualita' del lavoro prestato.
Le decisioni concernenti |'inpiego degli wutili e degli
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i ncrement i nonche' quel I e i nerenti alla gestione

straordinaria, agli indirizzi produttivi e alla cessazione
dell'"inmpresa sono adottate, a nmggioranza, dai famliari
che parteci pano all"inpresa stessa. I famliar
parteci panti all'inpresa che non hanno |a piena capacita

di agire sono rappresentati nel voto da chi esercita |la
potesta' su di essi.

Il lavoro della donna e' considerato equivalente a
quel | o del | ' uono.

Al fini della disposizione di cui al prinmp coma si
intende cone famliare il coniuge, i parenti entro il terzo
grado, gli affini entro il secondo; per inpresa fanliare
quel l a cui collaborano il coniuge, i parenti entro il terzo
grado, gli affini entro il secondo.

Il diritto di partecipazione di cui al prinb comm e
intrasferibile, salvo che il trasferinmento avvenga a favore
di familiari indicati nel comma precedente col consenso d
tutti i partecipi. Esso puo' essere liquidato in danaro
al | a cessazione, per qualsiasi causa, della prestazione de
| avoro, ed altresi' in caso di alienazione dell'azienda. |
paganmento puo' avvenire in piu annualita', determnate, in
difetto di accordo, dal giudice.

In caso di divisione ereditaria o di trasferinento

dell'azienda i partecipi di cui al prino conmmma hanno
diritto di prelazione sull'azienda. Si applica, nei linmti
in cui e conpatibile, |a disposizione dell"'art. 732.

Le conuni oni tacite fam liari nel |l ' esercizio
dell"agricoltura sono regol ate dagl i usi che non

contrastino con |le precedenti norne. ».
- 1l testo dell'art. 2083 del <codice civile e i

seguent e:

«Art. 2083 (Piccoli inprenditori). - Sono piccol
i mprenditori [ coltivatori diretti del fondo, gl
artigiani, i piccoli comrercianti e coloro che esercitano

un'attivita' professionale organizzata preval entenente con
il lavoro proprio e dei conponenti della famglia. ».

Art. 4.

Conput o dei | avorator

1. A fini della determ nazione del nunero di lavoratori dal quale
il presente decreto legislativo fa discendere particolari obblighi
non sono conputati:

a) i collaboratori famliari di cui all"articolo 230-bis de
codi ce civile;
b) i soggetti beneficiari delle iniziative di tirocini formativi

e di orientamento di cui all'articolo 18 della | egge 24 giugno 1997,
n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle |eggi regional
pronosse al fine di realizzare nomenti di alternanza tra studio e
lavoro o di agevolare le scelte professionali nediante |la conoscenza
diretta del nondo del |avoro;

c) gli allievi degli istituti di istruzione e universitari e
parteci panti ai corsi di fornmazione professionale nei quali si faccia
uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimci

fisici e bi ol ogi ci, ivi conprese |le attrezzature nunite di
vi deot er m nal i

d) i | avoratori assunti con contratto di lavoro a tenpo
det er m nat o, ai sensi dell'articolo 1 del decreto |legislativo

6 settenbre 2001, n. 368, in sostituzione di altri prestatori d
| avoro assenti con diritto alla conservazi one del posto di |avoro;
e) i lavoratori che svolgono prestazioni occasionali di tipo
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accessorio ai sensi degli articoli 70, e seguenti, del decreto
legislativo 10 settenmbre 2003, n. 276, e successive nodificazioni,
nonche' prestazioni che esulano dal nmercato del lavoro ai sens

dell"articolo 74 del medesinp decreto.

f) i lavoratori di cui alla |egge 18 dicenbre 1973, n. 877, ove
la loro attivita' non sia svolta in fornma esclusiva a favore de
datore di lavoro comittente;

g) i volontari, come definiti dalla | egge 11 agosto 1991, n. 266,

i volontari del Corpo nazionale dei wvigili del fuoco e della
protezione civile e i volontari che effettuano il servizio civile;

h) i lavoratori utilizzati nei lavori socialnente utili di cui a
decreto  egi slativo 1° dicenbre 1997, n. 468, e successive
nodi fi cazi oni

i) i lavoratori autonom di cui all'articolo 2222 del codice
civile, fatto salvo quanto previsto dalla successiva lettera |);

1) i col | aboratori coordi nat i e continuati vi di cu
all"articolo 409, prinmp comm, n. 3, del codice di procedura civile,
nonche' i lavoratori a progetto di cui agli articoli 61 e seguenti
del decreto legislativo 10 settenbre 2003, n. 276, e successive
nodi fi cazioni, ove la loro attivita' non sia svolta in form
esclusiva a favore del committente.

2. | lavoratori utilizzati mediante somni ni strazione di |lavoro a
sensi degl i articoli 20, e seguenti, del decreto legislativo
10 settenbre 2003, n. 276, e successive nodificazioni, e i lavoratori

assunti a tenpo parziale ai sensi del decreto |egislativo 25 febbraio
2000, n. 61, e successive nodificazioni, si conputano sulla base de

nunero di ore di lavoro effettivamente prestato nell'arco di un
senestre

3. Fatto salvo quanto previsto dal comm 4, nell'anbito delle
attivita' stagionali definite dal decreto del Presidente della

Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive nodificazioni
nonche' di quelle individuate dai contratti collettivi nazional
stipulati dalle organizzazioni dei lavoratori e dei datori di lavoro
conparativamente piu rappresentative, il personale in forza s
conputa a prescindere dalla durata del contratto e dall'orario d
| avoro effettuato.

4. 1l numero dei lavoratori inpiegati per |'intensificazione
dell"attivita' 1in determinati periodi dell'anno nel settore agricolo
e nell'anbito di attivita' diverse da quelle indicate nel comma 3,
corrispondono a frazioni di unita-lavorative-anno (ULA) cone

i ndi viduate sulla base della normativa comunitari a.

Note all'art. 4:

- Per il testo dell'art. 230-bis del Codice civile, s
veda nota all'art. 3.

- Per il testo dell'art. 18 della citata | egge n. 196
del 1997, si veda nota all'art. 2.

- 1 testo dell"art. 1 del decreto legislativo

6 settenbre 2001, n. 368, (Attuazione della direttiva
1999/ 70/ CE relativa all'accordo quadro sul |lavoro a tenpo
determ nato concluso dall' UNI CE, dal CEEP e dal CES), e' i

seguent e:

«Art. 1 (Apposizione del termine). - 01. Il contratto
di lavoro subordinato e' stipulato di regola a tenpo
i ndet er m nat o.

1. E consentita |'apposizione di un termine alla
durata del contratto di lavoro subordinato a fronte d

ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o
sostitutivo.

2. L' apposi zione del termine e priva di effetto se non
risulta, direttanmente o indirettamente, da atto scritto ne
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qual e sono specificate e ragioni di cui al comm 1.

3. Copia dell"atto scritto deve essere consegnata da
dat ore di avoro al lavoratore entro cinque giorn
[ avorativi dall'inizio della prestazione.

4. La scrittura non e' tuttavia necessaria quando |a
durata del rapporto di |avoro, puranmente occasional e, non
sia superiore a dodici giorni.».

- Il testo dell'art. 74 del citato decreto |egislativo

n. 276 del 2003, e' il seguente:
«Art. 74 (Prestazioni che esulano dal nercato de
| avor o). - 1. Con specifico riguardo alle attivita'

agricole non integrano in ogni caso un rapporto di |avoro
autonomo o subordinato |le prestazioni svolte da parenti e
affini sino al terzo grado in nodo neranente occasionale o
ricorrente di breve periodo, a titolo di aiuto, nutuo
ai ut o, obbl i gazi one norale senza corresponsione d
conpensi, salvo le spese di manteninento e di esecuzi one
dei lavori.».

- Il testo della |l egge 18 dicenbre 1973, n. 877 (Nuove
norme per la tutela del lavoro a domicilio), e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 5 gennaio 1974, n. 5.

- Per i riferinmenti della citata | egge n. 266 del 1991
del decreto legislativo n. 468 del 1997, si veda nota
all"art. 2.

- Per il testo dell'art. 2222 del codice civile,
dell"art. 409, prinp conma, n. 3, del codice di procedura
civile, si veda nota all'art. 3.

- Per i riferinenti agli articoli da 20 a 28 e da 61 a
69 del citato decreto legislativo n. 276 del 2003, si veda
nota all'art. 3.

- Il testo del decreto |legislativo 25 febbraio 2000, n
61, (Attuazi one della direttiva 97/81/CE relativa
al | "accordo-quadro sul lavoro a tenpo parziale concluso
dall"UNICE, dal CEEP e dalla CES), e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 20 nmarzo 2000, n. 66.

- 1l testo del decreto del Presidente della Repubblica
7 ottobre 1963, n. 1525, (Elenco che determina le attivita'
a carattere stagionale di cui all'art. 1, comma secondo,
lettera a), della legge 18 aprile 1962, n. 230, sulla
di sciplina del contratto di lavoro a tenpo determ nato), e’
pubblicato nella Gazzetta U ficiale 26 novenbre 1963, n

307.
Capo |
Sistema |stituzionale
Art. 5.

Conmitato per |'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e
per il coordinamento nazionale delle attivita' di vigilanza in
materia di salute e sicurezza sul |avoro

1. Presso il Mnistero della salute, il Comitato per |'indirizzo e
la valutazione delle politiche attive e per il coordinamento
nazionale delle attivita" di vigilanza in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. Il Conitato e presieduto dal Mnistro della

salute ed e' conposto da:

a) due rappresentanti del Mnistero della salute;

b) due rappresentanti del Mnistero del |lavoro e della previdenza
soci al e;
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c) un rappresentante del Mnistero dell'interno;
d) cinque rappresentanti delle regioni e province autonome di
Trento e di Bol zano.

2. Al Comtato parteci pano, con funzi one consultiva, un
rappresentante dell'INAIL, wuno dell'ISPESL e uno dell'lstituto d
previ denza per il settore marittino (1PSEM).

3. Il Comtato di cui al commma 1, al fine di garantire la piu
conpl eta attuazione del principio di |leale collaborazione tra Stato e
regioni, ha il compito di

a) stabilire le linee comuni delle politiche nazionali in materia

di salute e sicurezza sul |avoro;

b) individuare obiettivi e progranm dell'azione pubblica d
m glioranmento delle condizioni di salute e sicurezza dei |avoratori;

c) definire la programmazione annuale in ordine ai settori
prioritari di intervento dell'azione di vigilanza, i piani di
attivita' e i progetti operativi a livello nazionale, tenendo conto
dell e indicazioni provenienti dai conmitati regionali di coordi nanento
e dai progranm di azione individuati in sede comunitari a;

d) progranmmare il coordi nanento della vigilanza a Ilivello
nazionale in materia di salute e sicurezza sul |avoro

e) garantire l o scanbi o di informazioni tra i soggetti
istituzionali al fine di promuovere |'uniformta' dell'applicazione

della normativa vigente;
f) individuare le priorita' della ricerca in tenma di prevenzione
dei rischi per la salute e sicurezza dei |avoratori.

4., A fini delle definizioni degli obbiettivi di cui al comm 2,
lettere a), b), e), f), l e parti soci al i sono consul tate
preventi vanente. Sul | attuazi one dell e azi oni i ntraprese e'
effettuata una verifica con cadenza al neno annual e.

5. Le modalita' di funzionanento del comtato sono fissate con
regol anento interno da adottarsi a mmggi oranza qualificata rispetto
al numero dei componenti; le funzioni di segreteria sono svolte da
personal e del Mnistero della salute appositanmente assegnato.

6. A conponenti del Comtato ed ai soggetti invitati a partecipare
ai sensi del comma 1, non spetta alcun compenso, rinborso spese o
indennita' di missione.

Art. 6.
Conmi ssione consultiva pernanente per la salute
e sicurezza sul lavoro

1. Presso il Mnistero del lavoro e della previdenza sociale e
istituita la Commissione consultiva permanente per l|la salute e
sicurezza sul lavoro. La Conm ssione e conposta da:

a) un rappresentante del Mnistero del lavoro e della previdenza
soci al e che | a presi ede;

b) un rappresentante del Mnistero della salute;

c) un rappresentante del Mnistero dello sviluppo economi co;

d) un rappresentante del Mnistero dell'interno;

e) un rappresentante del Mnistero della difesa;

f) un rappresentante del Mnistero delle infrastrutture;

g) un rappresentante del Mnistero dei trasporti;

h) un rappresentante del Mnistero delle politiche agricole
alimentari e forestali;

i) un rappresentante del Mnistero della solidarieta' sociale;

) un rappresentante della Presidenza del Consiglio dei Mnistri
- Dipartinento della funzione pubblica;

m dieci rappresentanti delle regioni e delle province autonone
di Trento e di Bolzano, designati dalla Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e |l e province autonone di Trento e
di Bol zano;

n) dieci esperti designati delle organizzazioni sindacali de
| avoratori conparativanmente piu' rappresentative a livello nazionale;
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o) dieci esperti designati delle organizzazioni sindacali de
datori di lavoro, anche dell'artigianato e della piccola e nedia
i mpresa, comparativanente piu' rappresentative a livello nazionale.

2. Per ciascun conponente puo' essere nom nato un supplente, il
quale interviene wunicamente in caso di assenza del titolare. Ai
lavori della Comm ssione possono altresi' partecipare rappresentanti

di altre amm ni strazioni centrali dello Stato in ragione di
specifiche tematiche inerenti le relative conpetenze, con particol are
riferimento a quelle relative alla nateria dell'istruzione per le
probl ematiche di cui all'articolo 11, comma 1, lettera c).

3. Al'inizio di ogni nmandato |a Conmi ssione puo' istituire
comtati speciali permanenti, dei quali determina | a conposizione e
| a funzione.

4. La Commissione si avvale della consulenza degli istituti

pubblici con conpetenze in nmateria di salute e sicurezza sul lavoro e
puo' richiedere |a partecipazione di esperti nei diversi settori d

i nteresse.

5. | conponenti della Comm ssione e i segretari sono nom nati con
decreto del Mnistro del lavoro e della previdenza sociale, su
desi gnazi one degli organism conpetenti e durano in carica cinque
anni .

6. Le nodalita' di funzionamento della conmi ssione sono fissate con
regol amento interno da adottarsi a mmggi oranza qualificata rispetto
al numero dei componenti; le funzioni di segreteria sono svolte da
personale del Mnistero del lavoro e della previdenza sociale
apposi t ament e assegnat o.

7. Al conponenti del Comtato ed ai soggetti invitati a partecipare
ai sensi del comma 1, non spetta alcun conmpenso, rinmborso spese o
indennita' di missione.

8. La Conmm ssione consultiva permanente per |a salute e sicurezza

sul lavoro ha il conpito di
a) esaminare i problem applicativi della normativa di salute e
sicurezza sul lavoro e fornulare proposte per |o sviluppo e i

perfezi onanento della | egislazione vigente;

b) esprimere pareri sui piani annuali elaborati dal Comitato d
cui all"articolo 5;

c) definire le attivita' di pronpzione e | e azioni di prevenzione
di cui all"articolo 11

d) validare |e buone prassi in materia di salute e sicurezza su
| avor o;

e) redigere annualnmente, sulla base dei dati forniti dal sistema
informativo di cui all'articolo 8 una relazione sullo stato d
applicazione della normativa di salute e sicurezza e sul suo
possibile sviluppo, da trasnmettere alle comm ssioni parlanentari
conpetenti e ai presidenti delle regioni

f) elaborare, entro e non oltre il 31 dicenbre 2010, |e procedure
standardi zzate di effettuazione della valutazione dei rischi di cu
all"articolo 29, conma 5, tenendo conto dei profili di rischio e
degli indici infortunistici di settore. Tali procedure vengono
recepite con decreto dei Mnisteri del lavoro e della previdenza
sociale, della salute e dell'interno acquisito il parere della
Conferenza permanente per i rapporti tra |lo Stato, le regioni e

provi nce autonone di Trento e di Bol zano;

g) definire criteri finalizzati alla definizione del sistema di
qualificazione delle inprese e dei lavoratori autonom di cui
all"articolo 27. 1l sistema di qualificazione delle inprese €'
disciplinato con decreto del Presidente della Repubblica, acquisito
il parere della Conferenza per i rapporti permanenti tra lo Stato, le
regioni e le province autonone di Trento e di Bol zano, da emanars
entro dodici nesi dalla data di entrata in vigore del presente

decreto;
h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i codici di condotta
ed etici, adottati su base volontaria, che, in considerazione delle
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specificita' dei settori produttivi di riferimento, orientino
conportamenti dei datori di lavoro, anche secondo i principi della

responsabilita’ sociale, dei lavoratori e di tutti i soggett
interessati, ai fini del mglioranento dei livelli di tutela definiti
| egi sl ati vament e;

i) valutare e probl emati che connesse all'attuazione delle

direttive conunitarie e delle convenzioni internazionali stipulate in
materia di salute e sicurezza del |avoro;

I) promuovere |a considerazione della differenza di genere in
relazione alla valutazione dei rischi e alla predisposizione delle
m sure di prevenzione;

m indicare nodelli di organizzazione e gestione aziendale a
fini di cui all"articolo 30.

Art. 7.
Conmitati regionali di coordi nanento
1. Al fine di realizzare wuna progranmrazione coordinata di
i nterventi, nonche' uniformta' degli stessi ed il necessario
raccordo con il Comitato di cui all'articolo 5 e con |a Conm ssione

di cui all"articolo 6, presso ogni regione e provincia autonoma opera
il comtato regionale di coordinamento di cui al decreto de

Presidente del Consiglio dei Mnistri in data 21 dicenbre 2007,
pubblicato nella Gazzetta U ficiale n. 31 del 6 febbraio 2008.

Art. 8.
Si stema i nformati vo nazional e per |a prevenzione nei luoghi di |avoro

1. E istituito il Sistemn informativo nazional e per |a prevenzi one
(SINP) nei luoghi di lavoro al fine di fornire dati utili per
orientare, programmare, pianificare e valutare |'efficacia della
attivita' di prevenzi one degl i i nfortuni e delle nmalattie
professionali, relativanmente ai lavoratori iscritti e non iscritti
agli enti assicurativi pubblici, e per indirizzare le attivita' di
vi gi | anza, attraverso ["utilizzo integrato delle infornazioni
di sponi bi l'i negl i attuali sistem informativi, anche tramte
|"integrazione di specifici archivi e la creazione di banche dati
uni ficate.

2. Il Sistemn informativo di cui al comma 1 e costituito da
M nistero del lavoro e della previdenza sociale, dal Mnistero della
salute, dal Mnistero dell'interno, dalle regioni e dalle province
aut onone di Trento e di Bolzano, dall'INAIL, dall'lPSEMA e
dall ' I SPESL, <con il contributo del Consiglio nazionale dell'econon a
e del lavoro (CNEL). Allo sviluppo del nedesino concorrono gl
or gani sm paritetici e gli istituti di settore a carattere
scientifico, ivi conpresi quelli che si occupano della salute delle
donne.

3. L'INAIL garantisce |la gestione tecnica ed informatica del SINP
e, atale fine, e titolare del trattamento dei dati, secondo quanto
previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

4. Con decreto dei Mnistri del lavoro e della previdenza sociale e

della salute, di concerto con il Mnistro per leriforne e le
i nnovazi oni nella pubblica anm ni strazione, acquisito il parere della
Conferenza permanente per i rapporti tralo Stato, le regioni e le

province autononme di Trento e di Bolzano, da adottarsi entro 180
giorni dalla data dell'entrata in vigore del presente decreto
| egi sl ativo, vengono definite |le regole tecniche per |la realizzazione
ed il funzionamento del SINP, nonche' |le regole per il trattanento
dei dati. Tali regole sono definite nel rispetto di quanto previsto
dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, cosi' come nodificato ed
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integrato dal decreto legislativo 4 aprile 2006, n. 159, e de
contenuti del Protocollo di intesa sul Sistema informativo nazional e
integrato per la prevenzione nei luoghi di lavoro. Con il medesino
decreto sono disciplinate | e speciali nodalita' con le quali le forze
armate e le forze di polizia partecipano al sistenma informativo
relativamente alle attivita' operative e addestrative. Per tale
finalita' e' acquisita ["intesa dei Mnistri della difesa,
dell'interno e dell'econom a e delle finanze.

5. La partecipazione delle parti sociali al Sistema informativo
avviene attraverso la periodica consultazione in ordine ai fluss
informativi di cui alle lettere a), b), c) e d) del comm 6.

6. | contenuti dei flussi informativi devono al meno riguardare:

a) il quadro produttivo ed occupazi onal e;

b) il quadro dei rischi

c) il quadro di salute e sicurezza dei |avoratori;

d) il quadro degli interventi di prevenzione delle istituzioni
pr epost e;

e) il quadro degli interventi di vigilanza delle istituzioni
preposte.

7. La diffusione delle informazioni specifiche e finalizzata a
raggi ungi mento di obiettivi di conoscenza utili per le attivita' de
soggetti destinatari e degli enti utilizzatori. | dati sono res
di sponibili ai diversi destinatari e resi pubblici nel rispetto della

normativa di cui al decreto |legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

8. Le attivita' di cui al presente articolo sono realizzate dalle
ammini strazioni di cui al comma 2 utilizzando le ordinarie risorse
personal i, economi che e strunentali in dotazione.

Note all'art. 8:
- Per i riferimenti del citato decreto legislativo n
196 del 2003, si veda nota all'art. 1
- Il testo del decreto legislativo 7 narzo 2005, n. 82
(Codice dell"amm nistrazione digitale), e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 16 maggio 2005, n. 112, supplenento

ordi nari o.
- Il testo del decreto legislativo 4 aprile 2006, n
159 (Disposizioni integrative e correttive al decreto
| egi sl ativo 7 marzo 2005, n. 82, recante codi ce
del | " ammi ni st razi one digitale), e' pubbl i cato nel | a
Gazzetta Uficiale 29 aprile 2006, n. 99, supplenento

ordi nari o.

Art. 9.
Enti pubblici aventi conpiti in materia di salute e sicurezza nei
| uoghi di |avoro

1. L'ISPESL, |'INAIL e |'IPSEMA sono enti pubblici nazionali con

conpetenze in materia di salute e sicurezza sul |lavoro che esercitano
le proprie attivita', anche di consulenza, in una logica di sistem

con il Mnistero della salute, il Mnistero del lavoro e della
previdenza sociale, le regioni e |l e province autonone di Trento e d
Bol zano.

2. L' | SPESL, ["INAIL e |'IPSEMA operano in funzione delle
attribuzioni loro assegnate dalla nornativa vigente, svolgendo in
forma coordinata, per una nmggiore sinergia e conplenentarieta, le

seguenti attivita'

a) el aborazione e applicazione dei rispettivi piani triennali di
attivita';

b) interazione, per i rispettivi ruoli e conpetenze, in |ogiche
di conferenza permanente di servizio, per assicurare apporti
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conoscitivi al sistema di sostegno ai progranm di intervento in

materia di sicurezza e salute sul lavoro di cui all'articolo 2,
conma 1, lettera p), per verificare |'adeguatezza dei sistem di
prevenzione e assicurativi e per studiare e proporre soluzioni
normative e tecniche atte a ridurre il fenoneno degli infortuni e

delle mal attie professionali
c) consulenza alle aziende, in particolare alle nedie, piccole e

mcro i mprese, anche attraverso forme di sostegno tecnico e
specialistico finalizzate sia al suggerinmento dei piu adatti nezzi,
strunenti e metodi operativi, efficaci alla riduzione dei livelli di
rischiosita’ in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sia
al | "individuazione degli elenenti di innovazione tecnologica in
materia con finalita' prevenzionali, raccordandosi con le altre

i stituzioni pubbliche operanti nel settore e con |e parti sociali;

d) progettazione ed erogazione di percorsi formativi in materia
di salute e sicurezza sul lavoro tenuto conto ed in confornmta a
criteri e alle nodalita' elaborati ai sensi degli articoli 6 e 11

e) formazione per i responsabili e gli addetti ai servizi d
prevenzi one e protezione di cui all'articolo 32;

f) pronozione e divulgazione, della cultura della salute e della
sicurezza del lavoro nei percorsi formativi scolastici, universitari
e delle istituzioni dell'alta formazione artistica, nmusicale e
coreutica, previa stipula di apposite convenzioni con |le istituzioni
i nteressate;

g) partecipazione, con funzioni consultive, al Comtato per
l"indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per i
coordi namento nazionale delle attivita' di vigilanza in materia di
salute e sicurezza del lavoro di cui all'articolo 5;

h) consulenza alla Conm ssione consultiva permanente per |la
salute e sicurezza del lavoro di cui all'articolo 6;

i) elaborazione, raccolta e diffusione delle buone prassi di cu
all"articolo 2, comma 1, lettera v);

) predisposizione delle linee guida di cui all"articolo 2,
conmma 1, lettera z);

nm contributo al Sistenma informativo nazi onal e per |a prevenzi one
nei luoghi di lavoro secondo quanto previsto dall'articolo 8.

3. L attivita' di consulenza di cui alla lettera c) del comma 2,

non puo' essere svolta dai funzionari degli istituti di cui a
presente articolo che svolgono attivita' di controllo e verifica
degli obblighi nelle nmaterie di conpetenza degli istituti nedesim. |
soggetti che prestano tale attivita' non possono, per un periodo d
tre anni dalla cessazione dell'incarico, esercitare attivita' di

controllo e verifica degli obblighi nelle materie di competenza degl

istituti medesim . Nell'esercizio dell'attivita' di consul enza non vi
e |'obbligo di denuncia di cui all'articolo 331 del codice d

procedura penale o di conunicazione ad altre Autorita' conpetenti
delle contravvenzioni rilevate ove si riscontrino violazioni alla
normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro; in ogni caso,
|"esercizio dell'attivita' di consulenza non esclude o linmta la

possibilita’" per I'ente di svolgere |'attivita' di controllo e
verifica degli obblighi nelle materie di conpetenza degli istituti
medesimi . Con successivo decreto del Mnistro del lavoro e della
previ denza sociale, di concerto con il Mnistro della salute per la
parte concernente i funzionari dell'ISPESL, e disciplinato lo
svolginento dell'attivita' di consulenza e dei relativi proventi,
fermo rest ando che i conpensi percepiti per |o svolginento

dell"attivita'" di consulenza sono devoluti in ragione della neta'
all'ente di appartenenza e nel resto al Fondo di cui all'articolo 52,
comma 1.

4. L'INAIL fernmpb restando quanto previsto dall'articolo 12 della
legge 11 narzo 1988, n. 67, dall'articolo 2, coma 6, della |egge
28 dicenbre 1995, n. 549, e dall'articolo 2, conma 130, della |egge
23 dicenbre 1996, n. 662, nonche' da ogni altra disposizione
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previ gente, svol ge, con la finalita" di ridurre il fenoneno
infortunistico e ad integrazione delle proprie conpetenze quale

gestore dell'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni su
lavoro e le malattie professionali, i seguenti conpiti oltre a quanto
previsto negli altri articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici e informativi, i dati
relativi agli infortuni sul lavoro che conmportino un'assenza da

[ avoro di al meno un giorno, escluso quello dell'evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerche sugl
infortuni e sulle nalattie correlate al |avoro, coordi nandosi con i
M nistero della salute e con |'ISPESL

c) partecipa alla elaborazione, fornulando pareri e proposte,
del l a normazione tecnica in materi a;

d) eroga, previo trasferinmento delle necessarie risorse da parte
del Mnistero del lavoro e della previdenza sociale, |e prestazioni
del Fondo di cui all'"articolo 1, comma 1187, della | egge 27 dicenbre
2006, n. 296. In sede di prima applicazione, le relative prestazioni
sono fornite con riferinmento agli infortuni verificatisi a fare data
dal 1° gennai o 2007.

5. L'Istituto superiore per la prevenzione e |la sicurezza de

lavoro - |ISPESL e' ente di diritto pubblico, nel settore della
ricerca, dot ato di autonoma scientifica, organi zzati va,
patri noni al e, gestional e e t ecni ca. L' | SPESL e' or gano

tecnico-scientifico del Servizio sanitario nazionale di ricerca,
speri ment azi one, controllo, consul enza, assistenza, alta fornazione,
i nf or mazi one e docunentazione in materia di prevenzione degl
infortuni e delle malattie professionali, sicurezza sul lavoro e d
pronmozione e tutela della salute negli anbienti di vita e di |avoro,
del quale si avvalgono gli organi centrali dello Stato preposti a
settori della salute, dell'anbiente, del |lavoro e della produzione e
le regioni e | e province autonone di Trento e di Bol zano.

6. L'ISPESL, nell'anmbito delle sue attribuzioni istituzionali
opera avvalendosi delle proprie strutture centrali e territoriali
garantendo wunitarieta' della azione di prevenzione nei suoi aspetti
interdisciplinari e svolge |l e seguenti attivita':

a) svolge e pronmuove progranm di studio e ricerca scientifica e
programmi di interesse nazionale nel canpo della prevenzione degl
infortuni, e delle malattie professionali, della sicurezza sul lavoro
e della pronpzione e tutela della salute negli anbienti di vita e d
| avor o;

b) interviene nelle naterie di conpetenza dell'lstituto, su
richiesta degli organi centrali dello Stato e delle regioni e delle
province autononme di Trento e di Bol zano, nell'anbito dei controll
che richiedono un'elevata conpetenza scientifica. A fini della
presente lettera, esegue, accedendo nei [ uoghi di lavoro,
accertanenti e indagini in materia di salute e sicurezza del |avoro;

c) e' organo tecnico-scientifico delle Autorita' nazional
preposte alla sorveglianza del nercato ai fini del controllo della
conformta ai requisiti di sicurezza e salute di prodotti nessi a
di sposi zi one dei |avoratori;

d) svolge attivita' di organisnmo notificato per attestazioni di
conformta" relative alle Direttive per |le quali non svol ge conpiti
relativi alla sorveglianza del nercato;

e) e titolare di prinme verifiche e verifiche di prino inpianto
di attrezzature di lavoro sottoposte a tale regineg;

f) fornisce consulenza al Mnistero della salute, agli altri
Mnisteri e alle regioni e alle province autonone in materia salute e
sicurezza del |avoro;

g) fornisce assistenza al Mnistero della salute e alle regioni e

alle province autonome per |'elaborazione del Piano sanitario
nazi onale, dei piani sanitari regionali e dei piani nazionali e
regionali della prevenzione, per il nonitoraggi o delle azioni poste

in essere nel canpo salute e sicurezza del lavoro e per la verifica
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del raggiunginmento dei livelli essenziali di assistenza in nateria;

h) supporta il Servizio sanitario nazi onal e, f or nendo
i nformazioni, fornmazione, consulenza e assistenza alle strutture
operative per la pronozione della salute, prevenzione e sicurezza
negli anbienti di |avoro;

i) svolge, «congiuntanente ai servizi di prevenzione e sicurezza

nei luoghi di lavoro delle ASL, |'attivita' di vigilanza sulle
strutture sanitarie del Servizio sanitario nazionale;

|) effettua il raccordo e la divulgazione dei risultati derivanti
dalle attivita" di prevenzione nei luoghi di lavoro svolte dalle

strutture del Servizio sanitario nazionale;

m partecipa alla elaborazione di norne di carattere generale e
formula, pareri e proposte circa la congruita' della norma tecnica
non arnoni zzata ai requisiti di sicurezza previsti dalla |egislazione
nazi onal e vi gente;

n) assicura la standardizzazione tecnico-scientifica delle
metodiche e delle procedure per |a valutazione e |a gestione de
rischi e per |"'accertamento dello stato di salute dei lavoratori in
rel azione a specifiche condizioni di rischio e contribuisce alla
definizione dei limti di esposizione;

o) diffonde, ©previa istruttoria tecnica, |le buone prassi di cu
all"articolo 2, comma 1, lettera v);

p) coordina il network nazionale in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro, in qualita' di focal point italiano nel network
i nfornativo dell' Agenzia europea per |la salute e sicurezza nei |uoghi

di |avoro;

g) supporta |'attivita'" di nonitoraggio del Mnistero della
salute sulla applicazione dei livelli essenziali di assistenza
relativi alla sicurezza nei |uoghi di |avoro.

7. L'IPSEMA svolge, con la finalita" di ridurre il fenoneno
infortunistico ed ad integrazione delle proprie conpetenze quale
gestore dell'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni su
lavoro e le malattie professionali del settore marittino, i seguenti
conpiti oltre a quanto previsto negli altri articoli del presente
decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici ed informativi, i dati
relativi agli infortuni sul lavoro che conmportino un'assenza da

[ avoro di al meno un giorno, escluso quello dell'evento;
b) concorre alla realizzazione di studi e ricerche sugl
infortuni e sulle nalattie correlate al |avoro, raccordandosi con i

M nistero della salute e con |'I|SPESL

c) finanzia, nell'anmbito e nei I|imti delle proprie spese
istituzionali, progetti di investimento e formazione in materia di
salute e sicurezza sul |avoro;

d) supporta, in raccordo con |e anm nistrazioni conpetenti in
materi a di sal ute per il settore nmarittino, anche nediante
convenzioni con |I'INAIL, |e prestazioni di assistenza sanitaria
riabilitativa per i lavoratori marittim anche al fine di assicurare

il loro reinserinento |avorativo;

e) eroga, previo trasferinmento delle necessarie risorse da parte
del Mnistero del lavoro e della previdenza sociale, |e prestazioni
del Fondo di cui all'articolo 1, comma 1187, della | egge 27 dicenbre

2006, n. 296, con riferimento agli infortuni del settore nmarittino.
In sede di prina applicazione, le relative prestazioni sono fornite
con riferimento agli infortuni verificatisi a fare data da

1° gennai o 2007.

Note all'art. 9:
- il testo dell"art. 331 del codice di procedura penale
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e' il seguente:
«Art. 331 (Denuncia da parte di pubblici ufficiali e

incaricati di un pubblico servizio). - 1. Salvo quanto
stabilito dall'art. 347, i pubblici wufficiali e gl

incaricati di un pubblico servizio che, nell'esercizio o a
causa delle loro funzioni o del loro servizio, hanno

notizia di reato perseguibile di ufficio, devono farne
denuncia per iscritto, anche quando non sia individuata |a

persona alla quale il reato e attribuito.
2. La denuncia e' presentata o trasnmessa senza ritardo
al pubblico mnistero o a un ufficiale di polizia

gi udi zi ari a.
3. Quando piu' persone sono obbligate alla denuncia per

il nedesi no fatto, esse possono anche redigere e
sottoscrivere un unico atto.

4, Se, nel corso di un procedinento civile o
amm ni strativo, enmer ge un fatto nel quale si puo
configurare un reato perseguibile di ufficio, |"autorita

che procede redige e trasnette senza ritardo |la denuncia a
pubblico mnistero. ».

- 1l testo dell'art. 12 della legge 11 narzo 1988, n
67 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 1988)), e' i

seguent e:
«Art. 12 - 1. L'Istituto nazionale per |'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), in deroga a

di sposto dell'art. 14, terzo comma, lettera q), della | egge
23 dicenbre 1978, n. 833, provvede agli accertanmenti, alle
certificazioni e ad ogni altra prestazione nedico-I|egale
sui lavoratori infortunati e tecnopatici

2. A fine di garantire agli infortunati sul lavoro e
ai tecnopatici |la maggiore tenpestivita' delle prestazion
da parte dell"INAIL, le regioni stipulano convenzioni con
detto Istituto secondo wuno schenma-tipo approvato da
Mnistro della sanita', di concerto con il Mnistro de
| avoro e della previdenza sociale, per disciplinare
| "erogazione da parte dell'lstituto stesso, congiuntanente
agli accertanenti nmedi co- | egal i, del l e prime cure

anbul atoriali necessarie in caso di infortunio sul |lavoro e
di nmalattia professionale, e per stabilire gli opportun
coordi nanmenti con le unita' sanitarie |locali.».

- 1l testo dell"art. 2, conma 6, della |egge
28 dicenbre 1995, n. 549 (M sure di razionalizzazione della
finanza pubblica), e il seguente:

«6. L'"INAIL puo' destinare in via prioritaria una quota
fino al 15 per cento dei fondi disponibili, su delibera de
consiglio di ammnistrazione, per la realizzazione o per
| "acquisto di imobili, anche tramite accensione di mutui

da destinare a strutture da |ocare al servizio sanitario
nazi onal e ovvero a centri per la riabilitazione, da

destinare in via prioritaria agli infortunati sul |lavoro e
da gestire, previa intesa con le regioni, nei linmti dello
standard di 5,5 posti letto per mlle abitanti, di cui |'1

per mille ri servato all a riabilitazione ed all a
| ungodegenza post-acuzie. ».

- 1 testo dell"art. 2, comm 130, della |egge
23 dicenbre 1996, n. 662 (M sure di razionalizzazione della
finanza pubblica), e il seguente:

«130. Restano fernme |e disposizioni previste per
["INAIL dall"art. 2, conma 6, della | egge 28 dicenbre 1995,
n. 549, per |"attuazione degli interventi da realizzare
nell'ambito degli indirizzi di programma del Mnistero

della sanita' e d'intesa con questo. ».

Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81 Pagina 37



- 1 testo dell"art. 1, comm 1187, della |egge
27 dicenbre 2006, n. 296 (D sposizioni per |la fornmazi one
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (l|egge

finanziaria 2007)), e il seguente:
«1187. Istituzione del Fondo di sostegno per |le
famglie delle vittinme degli infortuni sul |avoro

Al fine di assicurare un adeguato e temnpestivo sostegno
ai famliari delle vittime di gravi incidenti sul |avoro,
anche per i casi in cui le vittime nedesinme risultino prive
del l a copertura assicurativa obbligatoria contro gl
infortuni sul lavoro e le nalattie professionali di cui a
testo unico di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e' istituito presso i

M ni stero del lavoro e della previdenza sociale il Fondo d
sostegno per le famiglie delle vittine di gravi infortun
sul lavoro, di seguito denom nato Fondo. Al Fondo e’

conferita la somm di 2,5 nmlioni di euro per ciascuno
degli anni 2007, 2008 e 2009. Con decreto del Mnistro de
lavoro e della previdenza sociale, da adottare entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente |egge, sono definite I|e tipologie dei benefic

concessi, 1ivi conprese anticipazioni sulle prestazion
erogate dall'INAIL, nonche' i requisiti e le nodalita" d
accesso agli stessi.».
Art. 10.
I nf ormazi one e assistenza in nateria di salute e sicurezza nei |uogh
di lavoro

1. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bol zano,
tramite le AA SS.LL. del SSN, il Mnistero dell'interno tramte le
strutture del Corpo nazionale dei wvigili del fuoco, |'Istituto
superiore per la prevenzione e |la sicurezza sul lavoro (ISPESL), i
M nistero del Ilavoro e della previdenza sociale, il Mnistero dello
sviluppo economico per il settore estrattivo, |'lstituto nazionale
per | " assi curazi one contro gli infortuni sul lavoro (INAIL),
|"Istituto di previdenza per il settore marittino (I PSEMA), gli
organi sm paritetici e gli enti di patronato svol gono, anche nedi ante
convenzi oni , attivita' di infornmazione, assistenza, consulenza,
formazi one, prompzione in materia di sicurezza e salute nei |uoghi di
lavoro, in particolare nei confronti delle inprese artigiane, delle
inprese agricole e delle piccole e nedie inprese e delle rispettive
associ azioni dei datori di |avoro.

Art. 11.
Attivita' pronozional

1. Nell'anbito della Comi ssione consultiva di cui all'articolo 6
sono definite, in coerenza con gli indirizzi individuati dal Comtato
di cui all'articolo 5, 1le attivita" pronmozionali della cultura e
dell e azioni di prevenzione con riguardo in particolare a:

a) finanziamento di progetti di investimento in materia di salute
e sicurezza sul lavoro da parte delle piccole, medie e micro inprese;
per | " accesso a tali finanzianenti deve essere garantita Ila
senmplicita delle procedure;

b) finanziamento di progetti formativi specificanmente dedicati

alle piccole, nedie e mcro inprese, ivi conpresi quelli di cui
all"articolo 52, comma 1, lettera b);

c) finanziamento delle attivita" degli istituti scolastici,
uni versitari e di f or mazi one pr of essi onal e finalizzata
all'inserimento in ogni attivita' scolastica ed universitaria, nelle
istituzioni dell'alta formazione artistica e coreutica e nei percors
di istruzione e formazione professionale di specifici percors
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formativi interdisciplinari alle diverse materie scol astiche volti a
favorire | a conoscenza delle tematiche della salute e della sicurezza
nel rispetto delle autonom e didattiche.

2. A finanzianenti di cui al comm 1 si provvede con oneri a
carico delle risorse di cui all'articolo 1, conmma 7-bis, della | egge
3 agosto 2007, n. 123, cone introdotto dall'articolo 2, coma 533,
della legge 24 dicenmbre 2007, n. 244. Con decreto del Mnistro de

lavoro e della previdenza sociale, di concerto con i Mnistri
del | ' economia e delle finanze, dell'istruzione e dell'universita' e
della ricerca, acquisito il parere della Conferenza permanente per i

rapporti tra lo Stato, le regioni e |l e province autonone di Trento e
di Bolzano, si provvede al riparto annuale delle risorse trale
attivita' di Cui alle lettere a), b) e c) del conma 1 e
dell"articolo 52, comma 2, lettera d).

3. Le amministrazioni centrali e |le regioni e province autonone di
Trento e di Bolzano, nel rispetto delle proprie conpetenze,
concorrono alla progranmazione e realizzazione di progetti formativi
in materia di salute e sicurezza sul lavoro, attraverso nodalita
operative da definirsi in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e |l e province autonone di Trento e
di Bolzano, entro dodici nesi dalla data di entrata in vigore de
presente decreto legislativo. Alla realizzazione e allo sviluppo d
guanto previsto nel periodo precedente possono altresi' concorrere le

parti sociali, anche mediante i fondi interprofessionali
4. A fini della pronopzione e divulgazione della cultura della
salute e sicurezza sul lavoro e' facolta' degli istituti scolastici,

universitari e di formazi one professionale inserire in ogni attivita
scolastica ed wuniversitaria nelle istituzioni dell'alta formazione
artistica e coreutica e nei percorsi di istruzione e fornmazione

professionale, percorsi formativi interdisciplinari alle diverse
materie scolastiche wulteriori rispetto a quelli disciplinati da
conma 1, letterac) e volti alle nmedesine finalita'. Tale attivita
e svolta nell'ambito e nei Iimti delle risorse disponibili degl
istituti.

5. Nell'anbito e nei Ilimti delle risorse di cui al comma 2
trasferite dal Mnistero del Ilavoro e della previdenza sociale,

["INAIL finanzia progetti di investimento e formazione in materia di
salute e sicurezza sul lavoro rivolti in particolare alle piccole,
nedie e mcro inprese e progetti volti a sperinentare sol uzioni
i nnovative e strunenti di natura organi zzativa e gestionale ispirati
ai principi di responsabilita' sociale delle inprese. Costituisce
criterio di priorita" per |'accesso al finanziamento |'adozione da
parte delle inprese delle buone passi di cui all'articolo 2, comma 1,

lettera v).

6. Nel | "anmbito dei rispettivi conpiti i stituzionali, Il e
ami ni st razi oni pubbl i che pr omuovono attivita' speci fi canente
destinate ai lavoratori imrgrati o alle lavoratrici, finalizzate a
mgliorare i livelli di tutela dei nmedesim negli anmbienti di |avoro.

7. In sede di prinma applicazione, per il prinm anno dall'entrata in
vigore del presente decreto, le risorse di «cui all'articolo 1

conma 7-bis, della legge 3 agosto 2007, n. 123, cone introdotto
dall'articolo 2, comm 533, della |egge 24 dicenbre 2007, n. 244,
sono utilizzate, secondo le priorita', ivi conpresa una canmpagna
straordinaria di fornazione, stabilite, entro sei nmesi dall'entrata
in vigore del presente decreto, con accordo adottato, previa
consul tazione delle parti sociali, in sede di Conferenza pernanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |la province autononme di
Trento e di Bol zano.

Nota all'art. 11:
- Per il testo dell'art. 1, comma 7-bis. Della citata
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| egge n. 123 del 2007, si veda nota all'art. 1

Art. 12.
Interpello

1. di organism associativi a rilevanza nazionale degli enti

territoriali e gli enti pubblici nazionali, nonche', di propria
iniziativa o su segnal azione dei propri iscritti, |e organizzazioni
sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori conparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale e i consigli nazionali degl
ordini o collegi professionali, possono inoltrare alla Conm ssione
per gli interpelli di cui al comma 2, esclusivanmente tramte posta

elettronica, quesiti di ordine generale sull'applicazione della
normativa in materia di salute e sicurezza del |avoro.

2. Presso il Mnistero del lavoro e della previdenza sociale e
istituita, senza nuovi o nmmggiori oneri per la finanza pubblica, la
Conmi ssione per gli interpelli conmposta da due rappresentanti de

M nistero del lavoro e previdenza sociale, da due rappresentanti de

Mnistero della salute e da quattro rappresentanti delle regioni e
delle province autonome. Qualora la materia oggetto di interpello
i nvesta conpetenze di altre amm nistrazi oni pubbliche | a Conmi ssione

e integrata con rappresentanti delle stesse. A conponenti della
Conmi ssi one non spetta al cun conpenso, rinborso spese o indennita' di
nm ssi one.

3. Le indicazioni fornite nelle risposte ai quesiti di cui a
comma 1 costituiscono criteri interpretativi e direttivi per

| "esercizio delle attivita' di vigilanza.

Art. 13.
Vi gi |l anza

1. La vigilanza sull"'applicazione della |egislazione in materia di

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e' svolta dalla azienda
sanitaria |l ocal e conpetente per territorio e, per quanto di specifica
conpetenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nonche' per i

settore mnerario, fino all'effettiva attuazi one del trasferimento d
conpetenze da adottarsi ai sensi del decreto legislativo 30 luglio

1999, n. 300, e successive nodificazioni, dal Mnistero dello
svi |l uppo economico, e per le industrie estrattive di seconda
categoria e le acque mnerali e termali dalle regioni e province

autonome di Trento e di Bol zano. Le province autonone di Trento e di
Bol zano provvedono alle finalita' del presente articolo, nell'anbito
delle proprie conmpetenze, secondo quanto previsto dai rispettivi
ordi namenti .

2. Ferne restando | e conmpetenze in materia di vigilanza attribuite
dalla |I|egislazione vigente al personale ispettivo del Mnistero de

| avoro e della previdenza sociale, lo stesso personale puo
esercitare ["attivita' di vigilanza sull'applicazi one dell a
legislazione in nmateria di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
nell e seguenti attivita', infornmandone preventivanente il servizio d

prevenzione e sicurezza dell'Azienda sanitaria |ocal e conpetente per
territorio:

a) attivita' nel settore delle costruzioni edili o di genio
civile e piu in particolare lavori di costruzione, nmanutenzione,
ri parazi one, denvolizione, conservazione e risananento di opere fisse,
permanenti o0 tenporanee, in nuratura e in cenento arnmato, opere
stradali, ferroviarie, idrauliche, scavi, nontaggio e snontaggio d
elementi prefabbricati; lavori in sotterraneo e gallerie, anche
conportanti |'inpiego di esplosivi;

b) lavori nediante cassoni in aria conpressa e |avori subacquei;

c) ulteriori attivita' | avorative conportanti rischi
particol arnente elevati, individuate con decreto del Presidente de
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Consiglio dei Mnistri, su proposta dei Mnistri del |lavoro e della
previ denza sociale, e della salute, adottato sentito il conmtato d

cui all'articolo 5 e previa intesa con | a Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e |l e province autonone di Trento e

di Bolzano, in relazione alle quali il personale ispettivo de
Mnistero del lavoro e della previdenza sociale svolge attivita' di
vi gil anza sull ' applicazione della | egislazione in mteria di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, informandone preventivanente i

servizio di prevenzione e sicurezza dell'Azienda sanitaria |ocale
conpetente per territorio.

3. In attesa del conplessivo riordino delle conpetenze in tena di
vi gil anza sull ' applicazione della | egislazione in mteria di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, restano ferme |e conpetenze in
materia di salute e sicurezza dei lavoratori attribuite alle

autorita' marittime a bordo delle navi ed in anbito portuale, agl
uffici di sanita’" aerea e narittima, alle autorita' portuali ed

aeroportuali, per quanto riguarda |la sicurezza dei |avoratori a bordo
di navi e di aeronobili ed in ambito portual e ed aeroportual e nonche
ai servizi sanitari e tecnici istituiti per le Forze armate e per le
Forze di polizia e per i Vigili del fuoco; i predetti servizi sono
conpetenti altresi' per |le aree riservate o operative e per quelle

che presentano anal oghe esigenze da individuarsi, anche per quel che
riguarda |e nodalita' di attuazione, con decreto del Mnistro
conpetente, di concerto con i Mnistri del lavoro e della previdenza
sociale e della salute. L' Anmmnistrazione della giustizia puo

avval ersi dei servizi istituiti per le Forze armate e di polizia,
anche nediante convenzione <con i rispettivi Mnisteri, nonche' de

servizi istituiti con riferimento alle strutture penitenziarie.

4. La vigilanza di cui al presente articolo e esercitata ne
rispetto del coordinanmento di cui agli articoli 5 e 7.

5. Il personale delle pubbliche amm nistrazioni, assegnato agl
uffici che svolgono attivita' di vigilanza, non puo' prestare, ad
alcun titolo e in alcuna parte del territorio nazionale, attivita' di
consul enza.

6. L'inporto delle some che |'ASL, in qualita' di organo di
vi gi |l anza, amette a pagare in sede ammnistrativa ai sens
dell"articolo 21, comm 2, prinmo periodo, del decreto |legislativo
19 dicenbre 1994, n. 758, integra |'apposito capitolo regional e per
finanziare |"attivita' di prevenzione nei luoghi di lavoro svolta da
di partinenti di prevenzione delle AA SS. LL

7. E fatto salvo quanto previsto dall'articolo 64 del decreto de
Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, con riferinmento
agli organi di vigilanza conpetenti, come individuati dal presente
decreto.

Note all"art. 13:

- Il testo del decreto legislativo 30 luglio 1999, n
300 (Riforma dell'organizzazione del Governo, a nornma
dell"art. 11 del l a | egge 15 marzo 1997, n. 59),
e pubblicato nella Gazzetta U ficiale 30 agosto 1999, n.
203, suppl emrento ordinario.

- 1l testo dell'art. 21, conmma 2, prino periodo, de
citato decreto legislativo n. 758 del 1994, e' il seguente:

«Art. 21 (Verifica dell"adenpinento). - 1. (Omissis).

2. Quando risulta |'adempinmento alla prescrizione,
| "organo di vigilanza anmette il contravventore a pagare in
sede anmmnistrativa, nel termne di trenta giorni, una
sonma pari al quarto del nassinp dell'amrenda stabilita per
| a contravvenzi one conmessa. ».

- 1l Testo dell"art. 64 del citato decreto de
Presi dent e delle Repubblica n. 303 del 1956, e' i

Pagina 41



seguent e:

«Art. 64 (lspezioni). - di ispettori del |avoro hanno
facolta" di visitare, in qualsiasi nonmento ed in ogn
parte, i luoghi di lavoro e le relative dipendenze, di
sottoporre a visita nedi ca il personale occupato
di prelevare canpioni di materiali o prodotti ritenuti
nocivi, e altresi' di chiedere al datore di lavoro, a

dirigenti, ai preposti ed ai lavoratori |e informazioni che
ritengano necessarie per |'adenpinento del loro conpito, in
esse conprese quelle sui processi di |avorazi one

Gi ispettori del lavoro hanno facolta' di prendere
vi sione, presso gli ospedali ed eventual nente di chiedere
copia, della docunentazione <clinica dei lavoratori per
mal atti e dovute a cause |lavorative o presunte tali

Gi ispettori del lavoro devono nantenere il segreto

sopra i processi di lavorazione e sulle notizie e docunenti
dei quali vengono a conoscenza per ragioni di ufficio.»

Art. 14,
Di sposi zioni per il contrasto del lavoro irregolare e per la tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori

1. A fine di garantire la tutela della salute e la sicurezza de
| avoratori, nonche' di contrastare il fenomeno del |avoro somerso e
irregolare, ferme restando le attribuzioni del coordinatore per
| " esecuzione dei lavori di cui all'articolo 92, comma 1, lettera e),

gli organi di vigilanza del Mnistero del lavoro e della previdenza
soci al e, anche su segnalazione delle anm nistrazioni pubbliche
secondo le rispettive conpetenze, possono adottare provvedi nenti d

sospensi one di un'attivita' inmprenditoriale qualora riscontrino

|"inmpiego di personale non risultante dalle scritture o da altra
docunent azi one obbligatoria in misura pari o superiore al 20 per
cento del totale dei lavoratori presenti sul luogo di |avoro, ovvero
in caso di reiterate violazioni della disciplina in materia di
superanento dei tenpi di lavoro, di riposo giornaliero e settinanale,
di cui agli articoli 4, 7 e 9 del decreto legislativo 8 aprile 2003,

n. 66, e successive nodificazioni, considerando le specifiche
gravita' di esposizione al rischio di infortunio, nonche'" in caso d
gravi e reiterate violazioni in materia di tutela della salute e

della sicurezza sul lavoro individuate con decreto del Mnistero de
lavoro e della previdenza sociale, adottato sentita |la Conferenza

permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province
autonome di Trento e di Bolzano. In attesa della adozione del citato
decreto, le violazioni in mteria di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro che costituiscono il presupposto per |'adozione
del provvedi nento di sospensione dell'attivita' inprenditoriale sono
quelle individuate nell'allegato I. L'adozione del provvedi mento d
sospensi one e' conmuni cata all'Autorita' per la vigilanza su
contratti pubbl i ci di l avori, servi zi e forniture di cu
all"articolo 6 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 ed a
M ni stero delle infrastrutture, per gli aspetti di rispettiva

conpetenza, al fine dell'emanazione di un provvedinento interdittivo
alla contrattazi one con le pubbliche ammnistrazioni ed alla
parteci pazi one a gare pubbliche di durata pari alla citata
sospensi one nonche' per un eventuale ulteriore periodo di tenpo non
inferiore al doppio della durata della sospensione e comunque non
superiore a due anni. Le disposizioni del presente conma si applicano
anche con riferimento ai lavori nell'anbito dei cantieri edili. A
provvedi menti del presente articolo non si applicano | e disposizioni
di cui alla |legge 7 agosto 1990, n. 241.
2. | poteri e gli obblighi di cui al comma 1 spettano anche agl

organi di vigilanza delle aziende sanitarie locali, con riferinento
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all"accertamento della reiterazione delle violazioni della disciplina
in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro di cu
al comma 1. In materia di prevenzione incendi trovano applicazione |le
di sposizioni di cui agli articoli 16, 19 e 20 del decreto legislativo
8 marzo 2006, n. 139.

3. Il provvedinmento di sospensione puo' essere revocato da parte
del | ' organo di vigilanza che | o ha adottato.
4 E' condizione per la revoca del provvedinmento da parte

dell'organo di vigilanza del Mnistero del lavoro e della previdenza
sociale di cui al comm 1:

a) la regol ari zzazione dei lavoratori non risultanti dalle
scritture o da altra documentazi one obbligatori a;

b) |"accertamento del ripristino delle regolari condizioni di
lavoro nelle ipotesi di reiterate violazioni della disciplinain
materia di superanento dei tenpi di lavoro, riposo giornaliero e
settimanale, di cui al decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, e

successive nodificazioni, o di gravi e reiterate violazioni della
disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul
| avor o;
c) il pagamento di una sonmm aggi untiva unica pari a Euro 2500

rispetto a quelle di cui al comma 6.

5. E' condizione per la revoca del provvedinmento da parte
dell'organo di vigilanza delle aziende sanitarie locali di cui a
coma 2:

a) |'accertanento del ripristino delle regolari condizioni di
| avoro nelle ipotesi di gravi e reiterate violazioni delle disciplina
in materia di tutela della salute e della sicurezza sul |avoro;

b) il pagamento di una somma aggiuntiva unica pari a Euro 2500
rispetto a quelle di cui al comma 6.

6. E comunque fatta salva |'applicazione delle sanzioni penali

civili e anmministrative vigenti.
7. L'inporto delle somre aggiuntive di cui al comma 4, lettera c),
i ntegra l a dot azi one del Fondo per | " occupazione di cu

all"articolo 1, comm 7, del decreto-legge 20 naggi o 1993, n. 148,
convertito, con nodificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, ed
e' destinato al finanziamento degli interventi di contrasto al |avoro
sommerso ed irregolare individuati con decreto del Mnistro de
lavoro e della previdenza sociale di cui all'articolo 1, conma 1156,
lettera g), della | egge 27 di cenbre 2006, n. 296.

8. L'inporto delle somme aggiuntive di cui al comma 5, lettera b),
integra |'apposito capitolo regionale per finanziare |'attivita' d
prevenzi one nei |uoghi di Iavoro.

9. Avverso i provvedinenti di sospensione di cui ai comm 1 e 2 ¢
amesso ricorso, entro 30 giorni, rispettivanente, alla D rezione

regionale del lavoro territorialnmente conpetente e al presidente
della Gunta regionale, i quali si pronunciano nel termne di 15
giorni dalla notifica del ricorso. Decorso inutilmente tale ultinop
termne il provvedi nento di sospensione perde efficacia.

10. 1l datore di lavoro che non ottenpera al provvedi mento di
sospensione di cui al presente articolo e punito con |"arresto fino
a sei nesi.

11. Nelle ipotesi delle violazioni in materia di salute e sicurezza
sul  lavoro di cui al comma 1, |e disposizioni del presente articolo
si  applicano nel rispetto delle conpetenze in tema di vigilanza in
materi a.

Note all'art. 14:

- 1 testo degli articoli 4, 7 e 9 del decreto
| egi sl ativo 8 aprile 2003, n. 66 (Attuazione della
direttiva 93/ 104/ CE e dell a direttiva 2000/ 34/ CE
concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario
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di lavoro), e il seguente:

«Art. 4 (Durata massima dell'orario di lavoro). - 1.
contratti collettivi di lavoro stabiliscono la durata
massi ma settimanal e dell'orario di |avoro.

2. La durata nedia dell'orario di lavoro non puo' in
ogni caso superare, per ogni periodo di sette giorni, le
guarantotto ore, conprese le ore di lavoro straordinario.

3. A fini della disposizione di cui al comma 2, la
durata nmedia dell'orario di |avoro deve essere calcol ata
con riferimento a un periodo non superiore a quattro nesi.

4. | contratti collettivi di |lavoro possono in ogn
caso elevare il limte di cui al comnma 3 fino a sei nesi
ovvero fino a dodici nmesi a fronte di ragioni obiettive,
t ecni che o] i nerenti al | ' organi zzazi one del Il avoro,
specificate negli stessi contratti collettivi.

5. In caso di superanento delle quarantotto ore d
| avoro settimanal e, attraverso prestazioni di lavoro
straordinario, per le unita" produttive che occupano piu'
di dieci dipendenti il datore di lavoro e tenuto a
infornmare, entro trenta giorni dalla scadenza del periodo
di riferimento di cui ai precedenti comm 3 e 4, la
Direzione provinciale del lavoro - Settore ispezione de
[ avoro conpetente per territorio. | contratti collettivi d
| avoro possono stabilire |le nodalita' per adenpiere a
predetto obbligo di comuni cazi one».

«Art. 7 (Riposo giornaliero). - 1. Ferna restando |la
durata norrmale dell'orario settimanale, il lavoratore ha
diritto a undi ci ore di ri poso consecutivo ogn
ventiquattro ore. Il riposo giornaliero deve essere fruito

in nodo consecutivo fatte salve le attivita' caratterizzate
da periodi di lavoro frazionati durante |a giornata».

«Art. 9 (Riposi settimanali). - 1. Il lavoratore ha
diritto ogni sette giorni a un periodo di riposo di al meno
ventiquattro ore consecutive, di regola in coincidenza con
la donenica, da cunulare con |le ore di riposo giornaliero
di cui all'art. 7.

2. Fanno eccezione alla disposizione di cui al comma 1:

a) le attivita" di lavoro a turni ogni volta che i
| avoratore canbi squadra e non possa usufruire, tra la fine
del servizio di una squadra e |'inizio di quello della
squadra successiva, di periodi di riposo giornaliero o
setti manal e;

b) le attivita' caratterizzate da periodi di |avoro
frazionati durante |a giornata;

c) per il personale che lavora nel settore de
trasporti ferroviari: le attivita' discontinue; il servizio
prestato a bordo dei treni; le attivita' connesse con gl
orari del trasporto ferroviario che assicurano Ila
continuita' e la regolarita' del traffico ferroviario;

d) i contratti collettivi possono stabilire

previsioni diverse, nel rispetto delle condizioni previste
dall"art. 17, comm 4.

3. Il riposo di ventiquattro ore consecutive puo'
essere fissato in un giorno diverso dalla donenica e puo
essere attuato nediante turni per il personale interessato
a nodelli tecnico-organizzativi di turnazione particolare
ovvero addetto alle attivita' avent i | e seguenti

caratteristiche:

a) operazioni industriali per le quali si abbia |'uso
di f orni a conbustione o a energia elettrica per
| "esercizio di processi caratterizzati dalla continuita
della conbusti one ed oper azi oni col l egate, nonche
attivita' industriali ad alto assorbinento di energia
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elettrica ed operazioni collegate;

b) attivita' industriali il cui processo richieda, in
tutto o in parte, o svolginmento continuativo per ragion
t ecni che;

c) industrie stagionali per Ile quali si abbiano

ragioni di wurgenza riguardo alla materia prima 0 a
prodotto dal punto di vista del loro deterioramento e della
loro wutilizzazione, conprese le industrie che trattano
materie prime di facile deperinento ed il cui periodo d
| avorazione si svolge in non piu di 3 nesi all'anno,
ovvero guando nella stessa azienda e con |lo stesso
personale si conpiano al cune delle suddette attivita' con
un decorso conpl essivo di |avorazione superiore a tre nesi;

d) i servizi ed attivita' il cui funzionanmento
doneni cal e corrisponda ed esigenze tecni che ovvero soddi sfi
interessi rilevanti della collettivita" ovvero sia d
pubblica utilita';

e) attivita' che richiedano |'inpiego di inpianti e
macchinari ad alta intensita’ di capitali o ad alta
t ecnol ogi a;

f) attivita' di Cui all"art. 7 della |egge

22 febbraio 1934, n. 370;

g) attivita' indicate agli articoli 11, 12 e 13 de
decreto legislativo 31 nmarzo 1998, n. 114, e di cu
all"art. 3 della | egge 24 ottobre 2000, n. 323.

4. Sono fatte salve le disposizioni speciali che
consentono la fruizione del riposo settimnale in giorno
diverso dalla donenica, nonche' |e deroghe previste dalla
| egge 22 febbraio 1934, n. 370.

5. Con decreto del Mnistro del lavoro e delle
politiche sociali ovvero, per i pubblici dipendenti, con
decreto del Mnistro per |a funzione pubblica, di concerto
con il Mnistro del lavoro e delle politiche sociali

adottato sentite |e organizzazioni sindacali nazionali d
categoria conparativanente piu' rappresentative, nonche' le
organi zzazioni nazionali dei datori di [|avoro, saranno
individuate le attivita' aventi le caratteristiche di cu
al comm 3, che non siano gia" riconprese nel decreto
mnisteriale 22 giugno 1935, e successive nodifiche e
integrazioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 161
del 12 luglio 1935, nonche' quelle di cui al comma 2,
lettera d), salve Ile eccezioni di cui alle lettere a), b)
ec). Con le stesse nodalita" il Mnistro del lavoro e
delle politiche sociali ovvero per i pubblici dipendenti i
Mnistro per |a funzione pubblica, di concerto con i

Mnistro del lavoro e delle politiche sociali, provvede
al | " aggi or nanent o e alla integrazione delle predette
attivita'. Nel caso di cui al conmma 2, lettera d), e salve
Il e eccezi oni di Cui alle lettere a), b), e c)
| "integrazione avra' senz'altro luogo decorsi trenta giorn
dal deposito dell'accordo presso il Mnistero stesso. ».

- 1l testo dell"art. 6 del decreto legislativo

12 aprile 2006, n. 163 (Codice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle

direttive 2004/ 17/ CE e 2004/ 18/ CE), e' il seguente:
«Art. 6 (Autorita' per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture). (art. 81.2,

direttiva 2004/18; art. 72.2, direttiva 2004/17; art. 4,
legge n. 109/1994; art. 25, conma 1, lettera c), legge n
62/2005). - 1. L'Autorita’ per la vigilanza sui lavori
pubblici, con sede in Romm, istituita dall'art. 4 della
| egge 11 febbraio 1994, n. 109, assume |a denon nazione d
Autorita' per la vigilanza sui contratti pubblici d
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| avori, servizi e forniture.

2. L'Autorita' e' organo collegiale costituito da sette
menbri  nom nati con determ nazione adottata d'intesa da
Presidenti della Canera dei deputati e del Senato della
Repubblica. | nmenbri dell'Autorita', al fine di garantire
la pluralita" delle esperienze e delle conoscenze, sono
scelti tra personalita’ che operano in settori tecnici
economici e giuridici con riconosciuta professionalita'.

L' Autorita' sceglie il presidente tra i propri conponenti e
stabilisce |l e norne sul proprio funzi onanento.

3. | menbri dell'Autorita' durano in carica cingque ann
e non possono essere confermati. Essi non possono
esercitare, a pena di decadenza, alcuna attivita'
pr of essi onal e o] di consul enza, non possono essere

amm nistratori o dipendenti di enti pubblici o privati ne'
ricoprire altri uffici pubblici di qualsiasi natura o
rivestire cariche pubbliche elettive o cariche nei partiti
politici. | dipendenti pubblici, secondo gli ordinanmenti d
appartenenza, sono collocati fuori ruolo o in aspettativa
per |'intera durata del mandato. Con decreto del Presidente
del Consiglio dei Mnistri, su proposta del Mnistro
del | ' econom a e del l e finanze, e' determ nato i
trattanento econonico spettante ai nenbri dell'Autorita'.

4, L'Autorita' e' connotata da indi pendenza funzional e,
di giudizio e di valutazione e da autonom a organi zzati va.

5. L'"Autorita' vigila sui contratti pubblici, anche d

interesse regionale, di lavori, servizi e forniture ne
settori ordinari e nei settori speciali, nonche', ne
[imti stabiliti dal presente <codice, sui contratt

pubblici di lavori, servizi e forniture esclusi dall'anbito
di applicazione del presente codice, al fine di garantire
| ' osservanza dei princi pi di Cui all"art. 2 e,
segnatamente, il rispetto dei principi di correttezza e
trasparenza delle procedure di scelta del contraente, e d
economica ed efficiente esecuzione dei contratti, nonche
il rispetto delle regole della concorrenza nelle singole
procedure di gara.

6. Sono fatte salve | e conpetenze delle altre Autorita
amm ni strative indi pendenti.

7. Otre a svolgere i conpiti espressanente previsti da

altre norme, |'Autorita':

a) vigila sul | ' osservanza del la di sci plina
| egi slativa e regol anentare vigente, verificando, anche con
i ndagi ni canpionarie, la regolarita'" delle procedure d
af fi danent o;

b) vigila sui contratti di l avori, servi zi,
forniture, esclusi in tutto o in parte dall'anbito d
appl i cazi one del presente codi ce, verificando, con
riferimento alle concrete fattispecie contrattuali, Ila

legittimta della sottrazione al presente codice e i
rispetto dei principi relativi ai contratti esclusi; non
sono soggetti a obblighi di comunicazione all' Gsservatorio
ne' a vigilanza dell'Autorita" i contratti di cui agl
articoli 16, 17, 18;

c) vigila affinche' sia assicurata |'economcita d
esecuzione dei contratti pubblici

d) accerta che dall'esecuzione dei contratti non sia

derivato pregiudizio per il pubblico erario;
e) segnala al Governo e al Parlanento, con apposita
conuni cazi one, f enoneni particol arnent e gravi d

i nosservanza o di applicazione distorta della normativa su
contratti pubbli ci
f) formula al Governo proposte in ordine alle
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nodi fiche occorrenti in relazione alla |legislazione che
di sci plina [ contratti pubblici di lavori, servizi,
forniture;

g) formula al Mnistro delle infrastrutture proposte
per la revisione del regol anento;

h) predispone e invia al Governo e al Parlanento una
rel azi one annual e nella qual e si evidenziano |e disfunzioni
riscontrate nel settore dei contratti pubblici con
particolare riferinento:

h.1) alla frequenza del ricorso a procedure non
concorsual i ;

h.2) alla inadeguatezza della pubblicita' degl
atti;

h.3) allo scostanento dai costi standardizzati d
cui all"art. 7;

h.4) alla frequenza del ricorso a sospension
del | ' esecuzione o a varianti in corso di esecuzione;

h. 5) al mancato o tardivo adenpinmento degl
obbl i ghi nei confronti dei concessi onari e degl
appal tatori;

h.6) allo sviluppo anonal o del contenzioso;

i) sovrintende all'attivita' dell'Osservatorio di cu
all'art. 7;

) esercita i poteri sanzionatori ad essa attribuiti;

nm vigila sul sistema di qualificazione, con |le
nodalita" stabilite dal regolanento di cui all'art. 5;

nell ' esercizio di tale vi gi l anza ["Autorita' puo’
annul l are, in caso di constatata inerzia degli organism d
attestazione, |e attestazioni rilasciate in difetto de
pr esuppost i stabiliti dall e nor e vigenti, nonche

sospendere, in via cautelare, dette attestazioni

n) su iniziativa della stazione appaltante e di una o
piu delle altre parti, esprine parere non vincolante
relati vamente a questioni insorte durante |o svol ginento
delle procedure di gara, eventualnmente fornulando una
i potesi di soluzione; si applical'art. 1, comm 67, terzo
peri odo, della | egge 23 dicenbre 2005, n. 266;

o) svolge i conpiti previsti dall'art. 1, comma 67,
| egge 23 dicenbre 2005, n. 266.

8. Quando all'Autorita" e' attribuita |la conpetenza ad

i rrogare sanzi oni pecuniarie, le stesse, nei limti
edittali, sono comm surate al valore del contratto pubblico
cui le violazioni si riferiscono. Sono fatte salve le
di verse sanzi oni previste dal l e nor e vigenti. |
provvedi nenti dell' Autorita' devono prevedere il ternmne d

paganmento della sanzione. La riscossione della sanzione
avvi ene medi ante iscrizione a ruolo.

9. Nell'anmbito della propria attivita" |'Autorita
puo' :

a) richiedere alle st azi oni appal tanti, agli
operatori economci esecutori dei contratti, nonche' ad
ogni altra pubblica anministrazione e ad ogni ente, anche
regi onal e, operatore econom co o persona fisica che ne sia

in possesso, docunenti, i nf or mazi oni e chiarinenti
relati vamente ai lavori, servizi e forniture pubblici, in
corso o da iniziare, al conferinmento di incarichi d

progettazione, agli affidanmenti;

b) disporre ispezioni, anche su richiesta notivata d
chi unque ne abbia interesse, avvalendosi anche della
col | aborazione di altri organi dello Stato;

c) disporre peri zi e e anal i si econom che e
statistiche nonche' la consultazione di esperti in ordine a
qual si asi elemento rilevante ai fini dell"istruttoria;

Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81 Pagina 47



d) avvalersi del Corpo della Guardia di Finanza, che
esegue le verifiche e gli accertanenti richiesti agendo con

i poteri di indagine ad esso attribuiti ai fini degli
accertanenti relativi all'inposta sul valore aggiunto e
alle inmposte sui redditi. Tutte le notizie, |e infornmazion
e [ dati acquisiti dalla Guardia di Finanza nello
svol gi nent o di tali attivita' sono conuni cat i
all " Autorita'.

10. Tutte le notizie, le informazioni o i dati
riguardanti gli operatori econom ci oggetto di istruttoria
da parte del | " Autorita' sono tutelati, sino alla
concl usi one dell'"istruttoria nedesima, dal segreto d
ufficio anche nei riguardi delle pubbliche anm nistrazioni
|  funzionari dell' Autorita', nell'esercizio delle loro
funzioni, sono pubblici ufficiali. Essi sono vincolati da
segreto d' ufficio.

11. Con provvedinento dell"Autorita', i soggetti a
quali e richiesto di fornire gli elenenti di cui a

comma 9 sono sottoposti alla sanzione aministrativa
pecuniaria fino a euro 25.822,00 se rifiutano od onettono,
senza giustificato nmotivo, di fornire le informazioni o d
esibire i docunmenti, ovvero alla sanzione anmnistrativa
pecuniaria fino a euro 51.545,00 se forni scono infornmazion
od esibiscono documenti non veritieri. Le stesse sanzion
si applicano agli operatori economici che non ottenperano
alla richiesta della stazione appaltante o dell'ente
aggi udi catore di comprovare il possesso dei requisiti d
parteci pazione alla procedura di affidamento, nonche' agl
operatori economici che forniscono dati o docunmenti non
veritieri, circa il possesso dei requi siti d
qual i fi cazi one, alle stazioni appaltanti o agli enti
aggi udi catori a agli organism di attestazione.

12. Qualora i soggetti ai quali e richiesto di fornire

gli elenmenti di cui al comma 9 appartengano alle pubbliche
amm ni strazioni, si applicano |e sanzioni disciplinari
previste dai rispettivi ordinanenti. 11 procedi nento
disciplinare €' instaurato dall'amm nistrazi one conpetente
su segnal azione dell'Autorita’ e il relativo esito va
comuni cato all'Autorita' medesi na.

13. Qual ora accerti |'esistenza di irregolarita',
" Autorita' trasnmette gli atti e i propri rilievi agl
organi di controllo e, se le irregolarita hanno ril evanza
penale, agli organi giurisdizionali conpetenti. Qualora
|"Autorita' accerti che dalla esecuzione dei contratti
pubblici derivi pregiudizio per il pubblico erario, gl
atti e i rilievi sono trasnessi anche ai soggetti
i nteressati e alla procura generale della Corte de

conti.».

- 1l testo della legge 7 agosto 1990, n. 241, (Nuove
norme in materia di procedinento anministrativo e d
diritto di accesso ai docunenti anmmnistrativi), e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 18 agosto 1990, n. 192.

- Il testo degli articoli 16, 19 e 20 del decreto

| egi slativo 8 marzo 2006, n. 139 (R assetto delle
di sposizioni relative alle funzioni ed ai conpiti del Corpo
nazi onale dei vigili del fuoco, a norma dell"art. 11 della
l egge 29 luglio 2003, n. 229), e' il seguente:

«Art. 16 (Certificato di prevenzione incendi). (art. 4,
legge 26 luglio 1965, n. 966; art. 1, legge 7 dicenbre
1984, n. 818; art. 3, decreto del Presidente della
Repubblica 12 gennaio 1998, n. 37; articoli 13, 14 e 17,
decreto del Presidente della Repubblica 29 luglio 1982, n.
577). - 1. Il certificato di prevenzione incendi attesta i

Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81 Pagina 48



rispetto delle prescrizioni previste dalla normativa d
prevenzione incendi e la sussistenza dei requisiti d

sicurezza antincendio nei locali, attivita', depositi,
impianti ed industrie pericolose, individuati, in relazione
alla detenzione ed all'inpiego di prodotti infiammbili,
i ncendi abi | i o esplodenti che conportano in caso d
incendio gravi pericoli per I'incolumta' della vita e de

beni ed in relazione alle esigenze tecniche di sicurezza,
con decreto del Presidente della Repubblica, da enanare a
norma dell"art. 17, comma 1, della | egge 23 agosto 1988, n.

400, su proposta del Mnistro dell'interno, sentito i
Comtato centrale tecnico-scientifico per |la prevenzione
incendi. Con |o stesso decreto e fissato il periodo d
validita' del certificato per le attivita' ivi individuate.
2. Il certificato di prevenzione incendi e' rilasciato
dal conpetente Conmando provinciale dei vigili del fuoco, su
i stanza dei sogget ti responsabi | i del l e attivita
i nteressate, a conclusione di un procedi nrento che conprende
il preventivo esane ed il parere di conformta su
progetti, finalizzati all'accertanento della rispondenza
dei progetti stessi alla normativa di prevenzione incendi,
e | " ef fettuazi one di visite tecniche, finalizzate a
valutare direttamente i fattori di rischio ed a verificare
I a ri spondenza del l e attivita' alla normativa d
prevenzione incendi e |'attuazione delle prescrizioni e
degli obblighi a carico dei soggetti responsabili delle

attivita' nmedesine. Resta ferno quanto previsto dalle
prescrizioni in materia di prevenzione incendi a carico de
soggetti responsabili delle attivita’' ed a carico de
soggetti responsabili dei progetti e della docunentazione
tecnica richiesta.

3. In rel azi one ad insedianmenti industriali ed
attivita' di tipo conplesso, il Conmando provinciale de
vigili del fuoco puo' acquisire, ai fini del parere d
conformta sui progetti, le valutazioni del Comitato
tecnico regionale per |a prevenzione incendi, avvalersi,
per le visite tecniche, di esperti in materia designati da
Comtato stesso, nonche' richiedere il parere del Comitato
centrale tecnico scientifico di cui all"art. 21

4. A fini del rilascio del certificato di prevenzione

incendi, il Comando provinciale dei vigili del fuoco, oltre
ad eseguire direttanente accertamenti e val utazioni
acqui si sce dai soggetti responsabili delle attivita' di cu
al comm 1 le certificazioni e |le dichiarazioni attestanti
la conformta' del l e attivita' alla normativa d
prevenzione incendi, rilasciate da enti, laboratori o
professionisti, iscritti in albi professionali, autorizzat
ed iscritti, a domanda, in appositi elenchi del Mnistero
del I " i nt erno. I rilascio del l e autori zzazioni e

|"iscrizione nei predetti elenchi sono subordinati a
possesso dei requisiti stabiliti con decreto del Mnistro
del " i nterno.

5. Qualora |'esito del procedinento rilevi |a mancanza
dei requisiti previsti dalle norne tecniche di prevenzi one
incendi, il Comando provinciale non provvede al rilascio
del certificato, dandone comuni cazione all'interessato, a
sindaco, al prefetto e alle altre autorita' conpetenti a
fini dei provvedinenti da adottare nei rispettivi anbiti.
Le determ nazioni assunte dal Comando provinciale sono atti

definitivi.

6. Indipendentenente dal periodo di validita de
certificato di prevenzi one incendi stabilito con i
regol amento di cui al conma 1, |'obbligo di richiedere un
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nuovo certificato ricorre quando vi sono nodifiche d
| avorazione o di strutture, nei casi di nuova destinazi one
dei locali o di variazioni qualitative e quantitative delle
sostanze pericol ose esistenti negli stabilinmenti o depositi
e ogni qual vol ta sopraggi unga una nodi fica delle condi zi on
di sicurezza precedentenente accertate.

7. Con decreto del Presidente della Repubblica emanato
a norma dell'art. 17, comma 1, della | egge 23 agosto 1988,
n. 400, su proposta del Mnistro dell'interno, sono dettate
e disposizioni attuative relative al procedi nento per i
rilascio del certificato di prevenzione incendi. Esso
disciplina inoltre: il procedinento per il rinnovo de
certificato medesino; il procedinmento per il rilascio de
provvedi nrento di deroga all'osservanza della normativa d
prevenzione incendi, in relazione agli insedianenti, agl
inpianti e alle attivita' 1in essi svolte che presentino
caratteristiche tali da non consentire |'integrale
osservanza della normativa nedesima; gli obblighi a carico
dei soggetti responsabili delle attivita'.

8. Resta ferno guant o previsto al punto 28
dell"allegato A della | egge 24 novenbre 2000, n. 340. ».

«Art. 19 (Vigilanza). (art. 23, decreto legislativo

19 settenbre 1994, n. 626). - 1. 1l Corpo nazionale
esercita, con i poteri di polizia aministrativa e
giudiziaria, la vigilanza sull'applicazione della normativa
di prevenzi one incendi in relazione alle attivita',
costruzioni, inpianti, apparecchiature e prodotti ad essa
assoggettati. La vigilanza si realizza attraverso visite
tecniche, verifiche e controlli disposti di iniziativa

dell o stesso Corpo, anche con netodo a canpione o in base a
programm settoriali per categorie di attivita' o prodotti,
ovvero nelle ipotesi di situazioni di potenziale pericolo

segnal at e o] conmunque rilevate. Nel | " esercizio
dell"attivita' di vigilanza, il Corpo nazionale puo
avval ersi di anm nistrazioni, enti, istituti, laboratori e

organi sm aventi specifica conpetenza.
2. Al personale incaricato delle visite tecniche, delle

verifiche e dei «controlli €' consentito: |'accesso alle
attivita', costruzioni ed inpianti interessati, anche
durante |'esercizio; |"'accesso ai luoghi di fabbricazione,
i mmagazzi nanento e wuso di apparecchiature e prodotti;
| " acqui si zi one del l e i nf or mazi oni e dei docunent i
necessari; il prelievo di canpioni per |'esecuzione d

esami e prove e ogni altra attivita' necessaria

all"esercizio della vigilanza.
3. Qualora nell'esercizio dell"attivita'" di vigilanza

siano rilevate condizioni di rischio, |'inosservanza della
normativa di prevenzione incendi ovvero |'inadenpinmento d
prescrizioni e obblighi a carico dei soggetti responsabil
delle attivita', il Corpo nazionale adotta, attraverso
propri organi, i provvedinenti di urgenza per la nessa in
sicurezza delle opere e da' comunicazione dell'esito degl
accertanenti ef fettuati ai soggetti interessati, a
sindaco, al prefetto e alle altre autorita' conpetenti, a
fini degli atti e delle determ nazioni da assunere ne

rispettivi anbiti di conpetenza. ».

«Art. 20 (Sanzioni penali e sospensione dell'attivita).
(articoli 1, 5, conmi 1 e 2, legge 7 dicenbre 1984, n. 818;
art. 2, legge 26 luglio 1965, n. 966). - 1. Chiunque, in
qualita’ di titolare di wuna delle attivita' soggette a
rilascio del certificato di prevenzione incendi, onetta d
richi edere il rilascio o il rinnovo del certificato
nedesimo e' punito con |'arresto sino ad un anno o con
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|"amrenda da 258 euro a 2.582 euro, quando si tratta d

attivita’ che conportano la detenzione e |'inpiego d
prodotti infiammabili, incendiabili o esplodenti, da cu
derivano in caso di i ncendi o gravi pericoli per

["incolumta' della vita e dei beni, da individuare con i
decreto del Presidente della Repubblica. previsto dall'art.
16, comma 1.

2.  Chiunque, nelle certificazioni e dichiarazioni rese
ai fini del rilascio o del rinnovo del certificato d
prevenzione incendi, attesti fatti non rispondenti al vero
e punito con la reclusione da tre nesi a tre anni e con |la
multa da 103 euro a 516 euro. La stessa pena si applica a
chi falsifica o altera le certificazioni e dichiarazioni

nmedesi e.

3. Ferne restando |le sanzioni penali previste dalle
di sposi zi oni vi genti, il prefetto puo' disporre la
sospensione dell"attivita' nelle ipotesi in cui i soggetti
responsabili onettano di richiedere: il rilascio ovvero i
rinnovo del certificato di prevenzione incendi; i serviz
di vi gi l anza nei locali di pubblico spettacolo ed
intratteni mento e nel |l e strutture caratterizzate da
notevol e presenza di pubblico per i quali i serviz

nmedesi mi  sono obbligatori. La sospensione e' disposta fino
al | " adenpi nent o del | ' obbl i go. ».

- 1l testo del <citato decreto legislativo n. 66 de
2003 e' pubblicato nella Gazzetta U ficiale 14 aprile 20083,
n. 87, supplenento ordinario.

- 1l testo dell'art. 1, comma 7, del decreto-I|egge
20 maggio 1993, n. 148 (Interventi urgenti a sostegno

del | ' occupazi one), convertito con nodificazioni, dalla
l egge 19 luglio 1993, n. 236, e il seguente:

«Art. 1 (Fondo per |'occupazione). - 1. - 6. (QOmrissis).

7. Per le finalita" di cui al presente art. e
istituito presso il Mnistero del lavoro e della previdenza
soci al e il Fondo per |'occupazione, alinentato dalle
risorse di cui all'autorizzazione di spesa stabilita a
conma 8, nel qual e confluiscono anche i contributi

conunitari destinati al finanziamento delle iniziative d
cui al presente articolo, su richiesta del Mnistero de
lavoro e della previdenza sociale. Atale ultino fine
contributi affluiscono all'entrata del bilancio dello Stato
per essere riassegnati al predetto Fondo: ».

- 1l testo dell'art. 1, conma 1156, lettera g), della
citata | egge n. 296 del 2006, e' il seguente:

«Q) il Mnistro del lavoro e della previdenza
sociale, con proprio decreto, dispone annual nente di una
gquota del Fondo per |'occupazione, nei limti delle risorse
di sponi bili del Fondo nedesino, per interventi struttural
ed innovativi volti a mgliorare e riqualificare la
capacita' di azione istituzionale e |'informazione de
lavoratori e delle lavoratrici in materia di lotta a
| avoro SOMTer so ed irregolare, pronozione di nuova
occupazione, tutela della salute e della sicurezza de
lavoratori, iniziative in materia di protezione sociale ed
in ogni altro settore di conpetenza del Mnistero de
| avoro e della previdenza soci al e; ».
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Capo 111

gestione della prevenzi one nei | uoghi
Sezi one |

M SURE DI TUTELA E OBBLI GH

di

| avoro

Art. 15.
M sure generali di tutela

1. Le msure generali di tutela della salute e della sicurezza de

| avoratori nei luoghi di |lavoro sono:

a) la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza;

b) la progranmazione della prevenzione, mirata ad un conpl esso
che integri in nodo coerente nella prevenzione |e condizion

produttive dell'azienda nonche' |'influenza dei fattor

e del | ' organi zzazi one del | avoro;

c) I'elimnazione dei rischi e, ove cio'" non sia possibile,

t ecni che
del | ' anbi ent e

| a

loro riduzione al mnmninmo in relazione alle conoscenze acquisite in

base al progresso tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomci nell'organizzazi one de
nella scelta delle

| avoro, nella concezione dei posti di lavoro,

attrezzature e nella definizione dei nmetodi d

nmonotono e di quello ripetitivo;
e) la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cio che e pericoloso con cio

e', o e neno pericoloso;

g) lalimtazione al mnino del nunmero dei |avorator

che possono essere, esposti al rischio;

h) I'utilizzo limtato degli agenti chim ci

sui luoghi di l|avoro;

fisici

che non

che sono,

| avoro e produzione,

in particolare al fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavoro

lo

o]

e bi ol ogi ci

i) la priorita" delle msure di protezione collettiva rispetto

alle msure di protezione individual e;

[) il controllo sanitario dei lavoratori;

m |'allontanamento del |avoratore dall'esposizione al rischio
per notivi sanitari inerenti la sua persona e |'adibizione, ove
possi bile, ad altra mansione;

n) |'informazione e fornmazi one adeguate per i lavoratori;

o) |'informazi one e formazione adeguate per dirigenti i
preposti ;

p) |'informazione e formazi one adeguate per rappresentanti de
| avoratori per |a sicurezza;

g) |'istruzioni adeguate ai |avoratori;

r) la parteci pazione e consultazione dei |avoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti de
| avoratori per |a sicurezza;

t) la pr ogr anmazi one del l e msure ritenute opportune per

garantire il mglioramento nel tenpo dei livell
attraverso |'adozione di codici di condotta e d

grave e i medi at 0;

d

si curezza, anche
buone prassi;
u) le msure di emergenza da attuare in caso d

prinmo soccor so,
di lotta antincendio, di evacuazione dei |lavoratori e d

v) |'"uso di segnali di avvertinento e di sicurezza;

z) la regol are manutenzione di anbienti, attrezzature,

pericolo

i mpi anti,

con particolare riguardo ai dispositivi di sicurezza in conformta

all a i ndi cazi one dei fabbricanti.

2. Le msure relative alla sicurezza, all'igiene ed alla salute
durante il lavoro non devono in nessun caso conportare oneri
finanziari per i lavoratori.

Art. 16.
Del ega di funzion
1. La delega di funzioni da parte del datore di |avoro, ove non

espressamente esclusa, e' ammessa con i seguenti
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a) che essa risulti da atto scritto recante data certa;

b) che il del egato possegga tutti i requisiti di professionalita
ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni
del egat e;

c) che essa attribuisca al delegato tutti i poteri di

organi zzazi one, gestione e controllo richiesti dalla specifica natura
del l e funzioni del egate;
d) che essa attribuisca al delegato |'autonoma di spesa
necessaria allo svol gimento delle funzioni del egate;
e) che la delega sia accettata dal delegato per iscritto.
2. Ala delega di cui al conma 1 deve essere data adeguata e
tenmpestiva pubblicita'.
3. La delega di funzioni non esclude |'obbligo di vigilanza in capo
al datore di lavoro in ordine al corretto espletanento da parte de
del egato delle funzioni trasferite. La vigilanza si esplica anche

attraverso i sistem di verifica e controllo di cui all"articolo 30,
comma 4.
Art. 17.
Qobl i ghi del datore di |avoro non del egabil
1. Il datore di lavoro non puo' delegare |le seguenti attivita':
a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente

el abor azi one del docunmento previsto dall'articolo 28;
b) | a designazi one del responsabile del servizio di prevenzione e
protezi one dai rischi

Art. 18.
obbl i ghi del datore di lavoro e del dirigente
1. Il datore di lavoro, che esercita le attivita di cui
all"articolo 3, e i dirigenti, che organizzano e dirigono |l e stesse
attivita' secondo le attribuzioni e conpetenze ad essi conferite,
devono:
a) nominare il nmedico conpetente per |'effettuazione della

sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente decreto
| egi sl ativo.

b) desi gnare preventi vanent e [ | avoratori i ncari cat
del | " att uazi one del l e m sure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo
grave e inmediato, di salvataggio, di prinmp soccorso e, conunque, di
gestione dell'energenza,;

c) nell'affidare i conpiti ai lavoratori, tenere conto delle
capacita’ e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro
salute e alla sicurezza;

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi d
protezione individuale, sentito il responsabile del servizio d
prevenzi one e protezione e il medico conpetente, ove presente;

e) prendere |le msure appropriate affinche' soltanto i |avoratori
che hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifico addestranento
accedano alle zone che Ii espongono ad un rischio grave e specifico;

f) richiedere |'osservanza da parte dei singoli |lavoratori delle
norme vigenti, nonche' delle disposizioni aziendali in materia di
sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei nezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro
di sposi zi one;

g) richiedere al nedico conpetente |'osservanza degli obbli ghi
previsti a suo carico nel presente decreto;

h) adottare le msure per il controllo delle situazioni di
rischio in caso di enmergenza e dare istruzioni affinche' i
| avoratori, in caso di pericolo grave, inmediato ed inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o | a zona pericol osa;

i) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti a
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rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e le
di sposi zioni prese o da prendere in materia di protezione;

) adenpi ere agli obblighi di infornmazione, fornazione e
addestranento di cui agli articoli 36 e 37;

n) astenersi, salvo eccezione debitanente notivata da esigenze d
tutela della salute e sicurezza, dal richiedere ai lavoratori d

riprendere la loro attivita’ in wuna situazione di lavoro in cu
persiste un pericolo grave e i medi ato;

n) consentire ai | avoratori di verificare, nediante i
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, |'applicazione delle

msure di sicurezza e di protezione della sal ute;

0) consegnare tenpestivamente al rappresentante dei |avoratori
per la sicurezza, su richiesta di questi e per |'espletamento della
sua funzione, copia del docunmento di cui all'articolo 17, comm 1,
lettera a), nonche' consentire al nedesino rappresentante di accedere
ai dati di cui alla letterar);

p) elaborare il docunmento di cui all'articolo 26, comm 3, e, su
richiesta di questi e per |'espletamento della sua funzione,
consegharne tenpestivanente copia ai rappresentanti dei |avoratori
per la sicurezza;

g) prendere appropriati provvedimenti per evitare che le msure
t ecni che adottate possano causare rischi per la salute della
popol azi one o] deteriorare ' anbi ent e est erno verificando
peri odi camente | a perdurante assenza di rischio;

r) conuni care all"INAIL, o all"IPSEMA, in relazione alle
rispettive conpetenze, a fini statistici e informativi, i dati
relativi agli infortuni sul lavoro che conmportino un'assenza da
lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell'evento e, a fini
assicurativi, le informazioni relative agli infortuni sul |avoro che
conportino un' assenza dal |avoro superiore a tre giorni

s) «consultare il rappresentante dei |avoratori per la sicurezza
nelle ipotesi di cui all"articolo 50;

t) adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione

i ncendi e dell'evacuazione dei |uoghi di |avoro, nonche' per il caso
di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni di cu
all"articolo 43. Tali misure devono essere adeguate alla natura
dell"attivita', alle di mensi oni del | ' azi enda o] dell'unita'
produttiva, e al numero delle persone presenti;

u) nell'"anbito dello svolginmento di attivita' in regine di
appalto e di subappalto, munire i lavoratori di apposita tessera d
ri conoscimento, corredata di fotografia, contenente | e generalita
del lavoratore e |'indicazione del datore di |avoro;

v) nelle wunita' produttive con piu di 15 lavoratori, convocare
la riunione periodica di cui all"articolo 35;

z) aggiornare le msure di prevenzione in relazione ai nutanenti
organi zzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute e

sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della
tecni ca della prevenzione e della protezione;

aa) conuni care annual ment e al "I NAI L [ nom nati vi de
rappresentanti dei |lavoratori per la sicurezza;

bb) vigilare affinche' i lavoratori per i quali vige |'obbligo d
sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansione |avorativa
specifica senza il prescritto giudizio di idoneita'.

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione e

protezione ed al medico conpetente informazioni in nerito a:

a) la natura dei rischi

b) |'organi zzazione del lavoro, |la progranmazione e |'attuazi one
delle msure preventive e protettive;

c) la descrizione degli inpianti e dei processi produttivi;

d i dati di cui al comma 1, letterar), e quelli relativi alle
mal atti e professionali

e) i provvedinmenti adottati dagli organi di vigilanza.

3. i obblighi relativi agli interventi strutturali e di
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manut enzi one necessari per assicurare, ai sensi del presente decreto
| egislativo, la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso
a pubbliche anministrazioni o a pubblici uffici, ivi conprese le
i stituzioni scol asti che ed educati ve, restano a carico
del | ammi ni strazi one tenuta, per effetto di norme o convenzioni, alla
loro fornitura e manutenzione. In tale caso gli obblighi previsti da
presente decreto legislativo, relativamente ai predetti interventi,

si intendono assolti, da parte dei dirigenti o funzionari preposti
agli uffici interessati, con la richiesta del |oro adenpinento
al |l "amm ni strazione conpetente o al soggetto che ne ha |'obbligo
gi uridico.

Art. 19.

Qbbl i ghi del preposto

1. In riferimento alle attivita' indicate all'articolo 3,
preposti, secondo le loro attribuzioni e conpetenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singol
| avoratori dei loro obblighi di |egge, nonche' delle disposizioni
aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso de
nezzi di  protezione collettivi e dei dispositivi di protezione
i ndi vidual e messi a |l oro disposizione e, in caso di persistenza della
i nosservanza, informare i loro superiori diretti;

b) verificare affinche' soltanto i lavoratori che hanno ricevuto
adeguate istruzioni accedano alle zone che |i espongono ad un rischio
grave e specifico;

c) richiedere |'osservanza delle nisure per il controllo delle
situazioni di rischio in caso di energenza e dare istruzioni
affinche’ 1 lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e
i nevitabile, abbandonino il posto di lavoro o |a zona pericol osa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti a
rischio di un pericolo grave e imediato circa il rischio stesso e le
di sposi zioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, sal vo eccezi oni debi tanment e noti vat e, da
richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita' in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed i nmedi ato;

f) segnalare tenpestivanente al datore di lavoro o al dirigente
sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di |avoro e de
di spositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione d
pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base della fornmazione ricevuta,;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto
previsto dall"articolo 37.

Art. 20.
Qobbl i ghi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e
sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo d
lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omi ssioni,
conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti
dal datore di |avoro.

2. | lavoratori devono in particol are:
a) contribuire, insiene al datore di lavoro, ai dirigenti e a
preposti, all'adenpimento degli obblighi previsti a tutela della

salute e sicurezza sui luoghi di |avoro;
b) osservare le disposizioni e le istruzioni inpartite dal datore

di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione
collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttanmente le attrezzature di lavoro, Ile
sostanze e | preparati pericolosi, i nezzi di trasporto, nonche'
di spositivi di sicurezza;

d) utilizzare in nodo appropriato i dispositivi di protezione
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nessi a | oro di sposizione;

e) segnalare inmmediatanente al datore di lavoro, al dirigente o
al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui alle
lettere ¢) e d), nonche' qualsiasi eventual e condizione di pericolo
di cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso d
urgenza, nell'anmbito delle proprie conpetenze e possibilita' e fatto
salvo |'obbligo di cui allalettera f) per elimnare o ridurre le
situazioni di pericolo grave e inconbente, dandone notizia a
rappresentante dei |lavoratori per la sicurezza;

f) non rinuovere o nodificare senza autorizzazione i dispositivi
di sicurezza o di segnal azione o di controllo;

g) non conpiere di propria iniziativa operazioni o nmanovre che
non sono di loro conpetenza ovvero che possono conpronettere |la
sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai progranmi di formazione e di addestranento
organi zzati dal datore di lavoro

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto
| egi slativo o comunque di sposti dal nedico competente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivita' in regine di
appal to o] subappal t o, devono esporre apposita tessera di
ri conoscinmento, corredata di fotografia, contenente | e generalita
del lavoratore e |'indicazione del datore di lavoro. Tale obbligo
grava anche in capo ai lavoratori autonom che esercitano

direttanente la propria attivita' nel nedesino |uogo di |avoro,
quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

Art. 21.
Di sposi zioni relative ai conponenti dell'inpresa faniliare di cui
all"articolo 230-bis del codice civile e ai |avoratori autonom

1. | conponenti dell'inpresa famliare di cui all"articolo 230-bis
del codice civile, i lavoratori autonom che conpiono opere o servizi
ai sensi dell'articolo 2222 del codice civile, i piccoli inmprenditori

di cui all'articolo 2083 del codice civile e i soci delle societa’
senplici operanti nel settore agricol o devono:

a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformta alle
di sposizioni di cui al titolo IlI;
b) munirsi di di spositivi di pr ot ezi one i ndi viduale ed

utilizzarli confornenmente alle disposizioni di cui al titolo III;
c) munirsi di apposita tessera di riconoscinmento corredata di
fotografia, <contenente le proprie generalita', qualora effettuino |la

loro prestazione in un luogo di lavoro nel quale si svolgano
attivita' in regine di appalto o subappalto.

2. | soggetti di cui al comma 1, relativanmente ai rischi propri
delle attivita' svolte e con oneri a proprio carico hanno facolta
di:

a) beneficiare della sorveglianza sanitaria secondo | e previsioni
di cui all"articolo 41, ferm restando gli obblighi previsti da norne

speci al i ;
b) partecipare a corsi di formazione specifici in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, incentrati sui rischi propri delle

attivita' svolte, secondo le previsioni di cui all'articolo 37, ferm
restando gli obblighi previsti da norne speciali

Nota all'art. 21:
- Per il testo degli articoli 230-bis, 2083 e 2222 de
codice civile, si veda nota all"art. 3.

Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81 Pagina 56



Art. 22.
Qobl i ghi dei progettisti

1. | progettisti dei luoghi e dei posti di lavoro e degli inpianti
rispettano i principi generali di prevenzione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro al nonmento delle scelte progettuali e tecniche e
scel gono attrezzature, conponenti e dispositivi di protezione

ri spondenti alle disposizioni legislative e regolanmentari in materi a.

Art. 23.
Qobl i ghi dei fabbricanti e dei fornitori
1. Sono vietati la fabbricazione, l|a vendita, il noleggio e la
concessi one in uso di attrezzature di lavoro, dispositivi di

protezione individuali ed inpianti non rispondenti alle disposizioni
| egislative e regolamentari vigenti in materia di salute e sicurezza
sul lavoro.

2. In caso di locazione finanziaria di beni assoggettati a
procedure di attestazione alla conformta', gli stessi debbono essere
acconpagnati, a cura del concedente, dalla relativa docunentazi one.

Art. 24.
obbl i ghi degli installatori
1. i installatori e nontatori di inpianti, attrezzature di |avoro
o altri mezzi tecnici, per la parte di |loro conpetenza, devono

attenersi alle norne di salute e sicurezza sul |avoro, nonche' alle
istruzioni fornite dai rispettivi fabbricanti.

Art. 25.
obl i ghi del nedi co conpetente
1. Il medico conpetente:
a) collabora con il datore di lavoro e con il serviziod

prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini
della progranmmazi one, ove necessario, della sorveglianza sanitaria,
alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela

della salute e della integrita" psico-fisica dei l|avoratori,
all"attivita' di formazione e informazione nei confronti de
| avoratori, per la parte di conpetenza, e alla organizzazi one de
servizio di prinb soccorso considerando i particolari tipi di
| avor azi one ed esposizione e le peculiari nmodalita' organizzative de
| avor o. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di

programm volontari di «pronozione della salute», secondo i princip
del l a responsabilita' social e;

b) programma ed effettua |la sorveglianza sanitaria di cu
all"articolo 41 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione
dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizz
scientifici piu avanzati;

c) istituisce, anche tramte |'accesso alle cartelle sanitarie e
di rischio, di cui alla lettera f), aggiorna e custodisce, sotto |a
propria responsabilita', una cartella sanitaria e di rischio per ogni
| avoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Nelle aziende o

unita' produttive con piu" di 15 lavoratori il nedico conpetente
concorda con il datore di lavoro il luogo di custodia;
d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico,

la docunentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle
di sposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n
196, e con sal vaguardi a del segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto d
| avoro, | a docunentazione sanitaria in suo possesso e gli fornisce le
i nformazioni riguardo |la necessita' di conservazione;

f) invia all'lSPESL, esclusivamente per via telematica, le
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cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti dal presente
decreto legislativo, alla cessazione del rapporto di lavoro, ne
rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno

2003, n. 196. Il lavoratore interessato puo' chiedere copia delle
predette cartelle all'lSPESL anche attraverso il proprio nedico d
nedi ci na gener al €;

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della

sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione
ad agenti con effetti a lungo termne, sulla necessita' di sottopors
ad accertamenti sanitari anche dopo | a cessazione della attivita' che

conporta | 'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi', a richiesta,
i nf or mazi oni anal oghe ai rappresentanti dei lavoratori per Ila
sicurezza;

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della

sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a richiesta dello
stesso, gli rilascia copia della docunentazione sanitari a;

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cu
all"articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di
prevenzi one protezione dai rischi, ai rappresentanti dei |avoratori
per la sicurezza, i risultati anonim collettivi della sorveglianza
sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti
risultati ai fini della attuazione delle msure per la tutela della
salute e della integrita' psico-fisica dei |avoratori;

I) wvisita gli anbienti di lavoro alnmeno una volta all'anno o a
cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi;
la indicazione di una periodicita diversa dall'annual e deve essere
conmuni cata al datore di lavoro ai fini della sua annotazi one ne
docunento di val utazione dei rischi

n partecipa alla progranmmazione del controllo dell'esposizione

dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con tenpestivita a
fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitari a;
n) comunica, nedi ante autocertificazione, il possesso dei titol

e requisiti di cui all'articolo 38 al Mnistero della salute entro i
termne di sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente
decret o.

Nota all"art. 25:
- Per il testo del citato decreto legislativo n. 196
del 2003, si veda nota all'art. 1

Art. 26.
bbl i ghi connessi ai contratti d appalto o d' opera o di
sommi ni strazi one

1. Il datore di lavoro, in caso di affidanento dei |avori
all'"inmpresa appaltatrice o a lavoratori autonom all'interno della
propria azienda, o di una singola unita produttiva della stessa,
nonche' nell'anmbito dell'intero ciclo produttivo dell'azienda
nmedesi ma:

a) verifica, con le nodalita" previste dal decreto di cu
all"articolo 6, conma 8, lettera g), ["idoneita' tecnico
prof essional e delle inprese appaltatrici o dei lavoratori autonom in
relazione ai lavori da affidare in appalto o nediante contratto

d opera o di somministrazione. Fino alla data di entrata in vigore
del decreto di cui al periodo che precede, |la verifica e' eseguita
attraverso |l e seguenti nodalita':

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla canmera d
conmercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell"autocertificazione dell'inpresa appaltatrice
o dei lavoratori autonom del possesso dei requisiti di idoneita
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tecnico professionale, ai sensi dell'articolo 47 del testo unico
dell e di sposi zi oni legislative e regolanmentari in materia di
docunent azi one anmm nistrativa, di cui al decreto del Presidente della
Repubbl i ca del 28 dicenmbre 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate infornmazioni su
rischi specifici esistenti nell'anbiente in cui sono destinati ad
operare e sulle msure di prevenzione e di energenza adottate in
rel azione alla propria attivita'.

2. Nell'ipotesi di cui al conma 1, i datori di lavoro, ivi conpres
i subappal tatori:

a) cooperano al | " attuazi one delle msure di prevenzione e
protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull'attivita' |avorativa
oggetto dell' appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione da
rischi cui sono esposti i lavoratori, infornandosi reciprocanente
anche al fine di elimnare rischi dovuti alle interferenze tra
lavori delle diverse inprese coinvolte nell'esecuzione dell'opera
conpl essi va

3. Il datore di lavoro comittente prormuove | a cooperazione ed i
coordi namento di cui al comm 2, elaborando un unico docunmento d
val utazione dei rischi che indichi |e msure adottate per elimnare
o, ove cio" non e possibile, ridurre al mninmo i rischi da
interferenze. Tale docunento e' allegato al contratto di appalto o d
opera. A contratti stipulati anteriornmente al 25 agosto 2007 ed
ancora in corso alla data del 31 dicenbre 2008, il docunmento di cui
al precedente periodo deve essere allegato entro tale ultim data. Le
di sposi zioni del presente comm non si applicano ai rischi specifici
propri dell'attivita" delle inprese appaltatrici o dei singol
| avoratori autonom .

4. Ferme restando |e disposizioni di |egge vigenti in materia di

responsabilita’ solidale per il mancato paganento delle retribuzioni
e dei contributi previdenziali e assicurativi, |'inmprenditore
conmittente risponde in solido con |'appaltatore, nonche' con
ciascuno degli eventuali subappaltatori, per tutti i danni per i
qual i il | avoratore, di pendent e dal | ' appal tatore 0 da
subappal tatore, non risulti indennizzato ad opera dell'lstituto
nazi onal e per |'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL)
o dell'lstituto di previdenza per il settore marittino (I PSEMA). Le

di sposi zi oni del presente conma non si applicano ai danni conseguenza
dei rischi specifici propri dell'attivita' delle inprese appaltatrici
0 subappaltatrici

5. Nei si ngol i contratti di subappalto, di appalto e di
sonmmi ni strazi one, anche qualora in essere al nonmento della data di
entrata in vigore del presente decreto, di cui agli articoli 1559, ad
esclusione dei contratti di sommnistrazione di beni e servizi

essenziali, 1655, 1656 e 1677 del codice civile, devono essere
speci fi canent e i ndicati a pena di nullita' ai sens

dell"articolo 1418 del codice civile i costi relativi alla sicurezza
del lavoro con particolare riferinmento a quelli propri connessi allo

specifico appalto. Con riferinmento ai contratti di cui al precedente
periodo stipulati prina del 25 agosto 2007 i costi della sicurezza
del lavoro devono essere indicati entro il 31 dicenbre 2008, qualora
gli stessi contratti siano ancora in corso a tale data. Atali dati
possono accedere, su richiesta, il rappresentante dei |avoratori per
la sicurezza e gli organism |ocali delle organizzazioni sindacal
dei | avoratori conparativanente piu rappresentative a livello
nazi onal e.

6. Nella predisposizione delle gare di appalto e nella val utazione
del |l "anonmalia delle offerte nelle procedure di affidanmento di appalti
di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori

sono tenuti a valutare che il wvalore econonmico sia adeguato e
sufficiente rispetto al costo del lavoro e al costo relativo alla
sicurezza, il quale deve essere specificanente indicato e risultare
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congruo rispetto all'entita' e alle caratteristiche dei lavori, de
servizi o delle forniture. Al fini del presente comm il costo de
lavoro e' determinato periodicanente, in apposite tabelle, da
Mnistro del lavoro e della previdenza sociale, sulla base dei valori
econom ci previsti dalla contrattazione collettiva stipulata da

si ndacati conparativanente piu' rappresentativi, delle nornme in
materi a previ denzi al e ed assi st enzi al e, dei diversi settori
nmerceologici e delle differenti aree territoriali. In mancanza di
contratto collettivo applicabile, il costo del lavoro e' determnato

in relazione al contratto collettivo del settore nerceol ogi co piu
vicino a quello preso in considerazione.

7. Per quanto non diversanmente disposto dal decreto |egislativo
12 aprile 2006, n. 163, conme da ultinop nodificate dall'articolo 8,
conma 1, della |egge 3 agosto 2007, n. 123, trovano applicazione in
materia di appalti pubblici |e disposizioni del presente decreto.

8. Nell'ambito dello svolginento di attivita' in reginme di appalto

0 subappalto, il personale occupato dall'inpresa appaltatrice o
subappal tatrice deve essere muni t o di apposita tessera di
ri conoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita de
| avoratore e |'indicazione del datore di |avoro.

Note all'art. 26:
- Il testo dell'art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicenbre 2000, n. 445 (Testo unico

delle disposizioni legislative e regolanentari in materia
di docunentazione amministrativa (Testo A), e il seguente:
«Art. 47 (Dichiarazioni sostitutive dell'atto d
notorieta). - 1. L'atto di notorieta' concernente stati,
qualita'" personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell'interessato e' sostituito da dichiarazione resa e

sottoscritta dal nedesino con |a osservanza delle nodalita'
di cui all'art. 38. (R

2. La dichiarazione resa nell'interesse proprio de
di chiarante puo' riguardare anche stati, qualita' personal
e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia
diretta conoscenza.

3. Fatte salve |l e eccezioni espressanente previste per
| egge, nei rapporti con | a pubblica anm nistrazione e con
concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le
qualita'" personali e i fatti non espressanente indicati
nell'art. 46 sono conprovati dall'interessato nmediante |a
di chi arazi one sostitutiva di atto di notorieta'.

4. Salvo il caso in cui la | egge preveda espressanente
che la denuncia all'Autorita" di Polizia Gudiziaria e
pr esuppost o necessari o per attivare il procedinento
ammnistrativo di rilascio del duplicato di docunenti d
riconoscinmento o conunque attestanti stati e qualita
personali dell'interessato, |o snmarrinmento dei docunenti
nedesim e conprovato da chi ne richiede il duplicato
nmedi ant e di chi arazi one sostitutiva. ».

- Il testo degli articoli 1418, 1559, 1655, 1656 e 1677
del codice civile, e il seguente:

«Art. 1418 (Cause di nullita' del contratto). -
Il contratto e' null o guando e contrario a norne
i nperative salvo che | a | egge di sponga di versanente.

Producono nullita' del contratto |a nancanza di uno de
requisiti indicati dall'art. 1325, [I'illiceita" della
causa, |'illiceita" dei notivi nel caso indicato dall'art.
1345 e la nancanza nell'oggetto dei requisiti stabiliti
dall'art. 1346.

[ contratto e' altresi' nullo negli altri cas
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stabiliti dalla |egge.».

«Art. 1559 (Nozione). - La somministrazione e' i
contratto con il quale una parte si obbliga, verso
corrispettivo di un prezzo, a eseqguire, a favore
dell"altra, pr est azi oni periodiche o continuative d
cose. ».

«Art. 1655 (Nozione). - L'appalto e il contratto co
gquale wuna parte assune, con organizzazione dei nezzi
necessari e con gestione a proprio rischio, il conpinento
di una opera o0 di un servizio verso un corrispettivo in
danar 0. ».

«Art. 1656 (Subappalto). - L'appaltatore non puo' dare
in subappalto |'esecuzione dell'opera o del servizio, se
non e' stato autorizzato dal comittente. ».

«Art. 1677 (Prestazione continuativa o periodica d

servi zi). - Se |'appalto ha per oggetto prestazion
continuative o periodiche di servizi, si osservano, in
gquanto conpatibili, le norme di questo capo e quelle

relative al contratto di somm ni strazi one. ».

- 1l testo del <citato decreto legislativo n. 163 de
2006, e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 2 nmaggi o 2006,
n. 100, supplemento ordinario.

- Il testo dell"art. 8, comm 1, della citata | egge 123

del 2007, e' il seguente:

«Art. 8 (Mddifiche all'art. 86 del codice di cui a
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163). - 1. All'art.
86 del <codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servi zi e forniture, di cui al decreto legislativo
12 aprile 2006, n. 163, il conmm 3-bis e' sostituito da
seguenti :

"3-bis. Nella predisposizione delle gare di appalto e
nel |l a val ut azi one del | " anomal i a delle offerte nelle
procedure di affidanento di appalti di lavori pubblici, d
servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori sono tenuti

a valutare che il valore economco sia adeguato e
sufficiente rispetto al costo del lavoro e al «costo
relativo alla sicurezza, il qual e deve essere
speci ficanente i ndi cato e risultare congruo rispetto
all"entita" e alle caratteristiche dei lavori, dei serviz

o delle forniture. Al fini del presente comma il costo de

lavoro e' determ nato periodi canente, in apposite tabelle,

dal Mnistro del lavoro e della previdenza sociale, sulla
base dei valori economici previsti dalla contrattazi one
collettiva stipulata dai sindacati conparativanente piu'

rappresentativi, delle norne in materia previdenziale ed
assistenziale, dei diversi settori nmerceologici e delle
differenti aree territoriali. In mancanza di contratto
collettivo applicabile, il costo del lavoro e determ nato
in rel azi one al contratto collettivo del settore
ner ceol ogi co piu' vicino a quello preso in considerazione.
3-ter. Il costo relativo alla sicurezza non puo' essere

conunque soggetto a ribasso d' asta.».

Art. 27.
Sistema di qualificazione delle inprese e dei l|lavoratori autonom

1. Nell'anbito della Conmissione di cui all'articolo 6, anche
tenendo conto delle indicazioni provenienti da organism paritetici,
vengono individuati settori e criteri finalizzati alla definizione di
un sistema di qualificazione delle inprese e dei |avoratori autonom,
con riferimento alla tutela della salute e sicurezza sul |avoro,
f ondat o sull a base della specifica esperienza, conpetenza e
conoscenza, acquisite anche attraverso percorsi formativi mirati.
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2. Il possesso dei requisiti per ottenere la qualificazione di cui
al comma 1 costituisce elemento vincolante per |a partecipazione alle
gare relative agli appalti e subappalti pubblici e per |I'accesso ad
agevol azioni, finanzianenti e contributi a carico della finanza
pubblica, senpre se correlati ai nmedesim appalti o subappalti.

Sezi one ||

VALUTAZI ONE DEI RI SCHI

Art. 28.
Qggetto della val utazi one dei risch

1. La valutazione di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a),
anche nella scelta delle attrezzature di |lavoro e delle sostanze o

dei preparati chimci inpiegati, nonche' nella sistemazione de
luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e
la salute dei lavoratori, ivi conpresi quelli riguardanti gruppi di
| avoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quell
col | egati allo stress | avoro-correl ato, secondo i contenuti
del | ' accordo europeo dell'8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto da
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonche' quelli conness
alle differenze di genere, all'eta', alla provenienza da altri Paesi.

2. Il docunento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a),
redatto a conclusione della valutazione, deve avere data certa e
cont enere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la
sicurezza e l|la salute durante |'attivita |avorativa, nella quale
siano specificati i criteri adottati per |a val utazione stessa;

b) I'indicazione delle msure di prevenzione e di protezione
attuate e dei dispositivi di protezione individuali adottati, a
seguito della val utazione di Cui all"articolo 17, comm 1,
lettera a);

c) il programma delle msure ritenute opportune per garantire i
m glioramento nel tenpo dei livelli di sicurezza;

d) |'individuazione delle procedure per |'attuazione delle msure

da realizzare, nonche' dei ruoli dell'organizzazi one azi endal e che vi
debbono provvedere, a cui devono essere assegnati uni camente soggetti
i n possesso di adeguate conpetenze e poteri;

e) |'indicazione del nominativo del responsabile del servizio d
prevenzione e protezione, del rappresentante dei lavoratori per |a
sicurezza o di quello territoriale e del nedico conpetente che ha
parteci pato alla val utazi one del rischio;

f) 1"individuazi one delle nmansioni che eventual nente espongono
| avoratori a rischi specifici che richiedono wuna riconosciuta
capacita' professionale, specifica esperienza, adeguata fornmmzi one e
addest r ament o.

3. Il contenuto del documento di cui al comma 2 deve altresi
rispettare le indicazioni previste dalle specifiche norme sulla
val utazione dei rischi contenute nei successivi titoli del presente
decret o.

Nota all"art. 28:
- 1l testo del decreto legislativo 26 narzo 2001, n
151 (Testo unico delle disposizioni legislative in materia
di tutela e sostegno della maternita' e della paternita', a
norma dell'art. 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53),
e pubblicato nella Gazzetta U ficiale 26 aprile 2001, n.
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96, suppl enento ordinario.

Art. 29.
Modalita' di effettuazione della val utazione dei risch

1. Il datore di lavoro effettua la valutazione ed elabora il
docunent o di Cui all"articolo 17, conma 1, lettera a), in
col l aborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione e il medico conpetente, nei casi di cui all'articolo 41.

2. Le attivita' di cui al comm 1 sono realizzate previa
consul tazi one del rappresentante dei |lavoratori per la sicurezza.

3. La valutazione e il documento di cui al comma 1 debbono essere
rielaborati, nel rispetto delle npodalita" di cui ai comm 1 e 2, in
occasione di nodifiche del processo produttivo o dell'organi zzazi one
del lavoro significative ai fini della salute e della sicurezza de
lavoratori, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica,
della prevenzione e della protezione o a seguito di infortuni
significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne
evidenzino la necessita'. A seguito di tale rielaborazione, |le msure
di prevenzi one debbono essere aggi ornate.

4. 1l documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), e
quello di cui all'articolo 26, comm 3, devono essere custoditi
presso |"unita' produttiva alla quale si riferisce |la valutazione de
rischi.

5. | datori di lavoro che occupano fino a 10 | avoratori effettuano
la valutazione dei rischi di cui al presente articolo sulla base
dell e procedure standardizzate di cui all'articolo 6, conma 8,
lettera f). Fino alla scadenza del diciottesinb nese successivo alla
data di entrata in vigore del decreto intermnisteriale di cui
all"articolo 6, comm 8, letteraf), e, conunque, non oltre i
30 giugno 2012, gli stessi datori di |avoro possono autocertificare
|"effettuazione della valutazione dei rischi. Quanto previsto ne

precedent e peri odo non Si applica alle attivita' di cu
all"articolo 31, comma 6, lettere a), b), c), d) nonche g).
6. | datori di lavoro che occupano fino a 50 |avoratori possono

effettuare la valutazione dei rischi sulla base delle procedure
standardi zzate di cui all'"articolo 6, conma 8, lettera f). Nelle nore
del | ' el abor azi one di tali procedure trovano applicazione |le
di sposizioni di cui ai comm 1, 2, 3, e 4.

7. Le disposizioni di cui al commma 6 non si applicano alle
attivita' svolte nelle seguenti aziende:

a) azi ende di Cui all"articolo 31, conma 6,
lettere a), b), c), d), f) e 9);

b) azi ende in cui si  svolgono attivita' che espongono
lavoratori a rischi <chimci, biologici, da atnosfere esplosive,

cancer ogeni nutageni, connessi all'esposizione ad am anto;
c) aziende che rientrano nel canmpo di applicazione del titolo IV
del presente decreto.

Art. 30.
Model | i di organi zzazi one e di gestione
1. Il rmodello di organizzazione e di gestione idoneo ad avere

efficacia esinmente della responsabilita’ anmm nistrativa delle persone
giuridiche, delle societa’ e delle associazioni anche prive d

personalita’ giuridica di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001,
n. 231, deve essere adottato ed efficacemente attuato, assicurando un
sistema aziendale per |'adenpinento di tutti gli obblighi giuridici

relativi:
a) al rispetto degli standard tecnico-strutturali di |egge
relativi a attrezzature, inpianti, luoghi di lavoro, agenti chimci

fisici e biologici
b) alle attivita' di valutazione dei rischi e di predisposizione
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delle misure di prevenzione e protezione conseguenti;

c) alle attivita' di natura organizzativa, quali emergenze, prinm
soccorso, gestione degli appalti, riunioni periodiche di sicurezza,
consul tazioni dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

d) alle attivita' di sorveglianza sanitaria;

e) alle attivita' di informazione e formazione dei |avoratori;

f) alle attivita" di vigilanza con riferimento al rispetto delle

procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da parte de
| avoratori;
g) alla acqui si zi one di docunent azi oni e certificazioni

obbligatorie di |egge;
h) alle periodiche verifiche dell'applicazione e dell'efficacia
dell e procedure adottate.
2. Il nodello organizzativo e gestionale di cui al comma 1 deve
prevedere idonei sistem di registrazione dell'avvenuta effettuazione
delle attivita' di cui al comm 1.

3. Il nmodello organizzativo deve in ogni caso prevedere, per quanto
richiesto dalla natura e dimensioni dell'organizzazione e dal tipo d
attivita' svolta, wun'articolazione di funzioni che assicuri Ile
conpet enze t ecni che e [ poteri necessari per la verifica,
val utazione, gestione e controllo del rischio, nonche' un sistema
di sciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle msure
i ndi cate nel nodello.

4. 1l nmodello organizzativo deve altresi' prevedere un idoneo

sistema di controllo sull'attuazione del nedesinmo nodello e su
manteni nento nel tenpo delle condizioni di idoneita delle msure

adottate. Il riesame e |'eventuale nodifica del nodello organizzativo
devono essere adottati, guando si ano scoperte vi ol azi oni
significative delle norne relative alla prevenzione degli infortuni e
all'igiene sul | avor o, ovvero in occasi one di nmut arment i
nel | ' or gani zzazi one e nell"attivita’ in relazione al progresso
scientifico e tecnol ogico.

5. In sede di prima applicazione, i nodelli di organizzazione

aziendale definiti conformenente alle Linee guida UNI-INAIL per un
sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) de
28 settenbre 2001 o al British Standard OHSAS 18001: 2007 si presunono
conformi ai requisiti di cui al presente articolo per le parti
corrispondenti. Agli stessi fini ulteriori nodelli di organi zzazi one
e gestione azi endal e possono essere indicati dalla Comissione di cu
all"articolo 6.

6. L'adozione del nodello di organi zzazione e di gestione di cui a
presente articolo nelle inprese fino a 50 |avoratori rientra tra le
attivita' finanziabili ai sensi dell"articolo 11

Nota all"art. 30:
- Per il testo del decreto legislativo n. 231 del 2001
si veda nota alle prenesse.

Sezione |11

SERVI ZI O DI PREVENZI ONE E PROTEZI ONE

Art. 31.
Servi zio di prevenzione e protezione
1. Salvo quanto previsto dall'articolo 34, il datore di lavoro
organizza il servizio di prevenzione e protezione all'interno della

azienda o della wunita' produttiva, o0 incarica persone o servizi
esterni costituiti anche presso | e associazioni dei datori di |avoro
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o gli organism paritetici, secondo I|e regole di cui al presente

articol o.

2. di addetti e i responsabili dei servizi, interni o esterni, di
Cui al comm 1, devono possedere |e capacita' e i requisiti
prof essi onal i di cui all'articolo 32, devono essere in nunero

sufficiente rispetto alle caratteristiche dell'azienda e disporre d
mezzi e di tenmpo adeguati per l|lo svolgimento dei compiti loro

assegnati . Essi  non possono subire pregiudizio a causa della
attivita' svolta nell'espletanento del proprio incarico.

3. Nell'ipotesi di utilizzo di un servizio interno, il datore d
lavoro puo' avvalersi di persone esterne alla azienda in possesso
dell e conoscenze prof essionali necessarie, per integrare, ove
occorra, |"'azione di prevenzione e protezione del servizio.

4. 1l ricorso a persone o0 servizi esterni e obbligatorio in

assenza di di pendenti che, all"interno del | ' azi enda ovvero
dell'unita" produttiva, siano in possesso dei requisiti di cu
all'articolo 32.

5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone o servizi esterni non
e' per questo esonerato dalla propria responsabilita in nateria.

6. L'istituzione del servizio di prevenzione e protezione
all'"interno dell'azienda, ovvero dell'unita produttiva, e conmunque
obbligatoria nei seguenti casi:

a) nelle aziende industriali di cui all'articolo 2 del decreto

legislativo 17 agosto 1999, n. 334, e successive nodificazioni
soggette al | " obbligo di notifica o rapporto, ai sensi degl
articoli 6 e 8 del nedesino decreto;
b) nelle centrali ternpoelettriche;
c) negli inmpianti ed installazioni di cui agli articoli 7, 28 e
33 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230, e successive
nmodi fi cazi oni
d) nelle aziende per |a fabbricazione ed il deposito separato d
espl osivi, polveri e munizioni
e) nelle aziende industriali con oltre 200 | avoratori
f) nelle industrie estrattive con oltre 50 | avoratori
g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e private con
oltre 50 lavoratori.
7. Nelle ipotesi di cui al comma 6 il responsabile del servizio di
prevenzi one e protezi one deve essere interno.
8. Nei casi di aziende con piu'" unita' produttive nonche' nei cas

di gruppi di inprese, puo' essere istituito un unico servizio d
prevenzione e protezione. | datori di |avoro possono rivolgersi a
tale struttura per |'istituzione del servizio e per |a designazione

degli addetti e del responsabile.

Note all"art. 31:
- 1l testo degli articoli 2, 6 e 8 del decreto
| egi sl ativo 17 agosto 1999, n. 334 (Attuazione della
direttiva 96/82/CE relativa al controllo dei pericoli d

i nci dent i rilevanti connessi con determnate sostanze
pericol ose), e' il seguente:

«Art. 2 (Anbito di applicazione). - 1. Il presente
decreto si applica agli stabilinenti in cui sono presenti
sostanze pericolose in quantita" uguali o superiori a
quelle indicate nell'allegato |

2. Al fini del presente decreto si intende per

«presenza di sostanze pericolose» |la presenza di queste,
reale o prevista, nello stabilinento, ovvero quelle che s
reputa possano essere generate, in caso di perdita d
controllo di un processo industriale, in quantita' uguale o
superiore a quelle indicate nell"'allegato |

3. Agli stabilinenti industriali non rientranti tra
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quel li indicati al comma 1, si applicano |e disposizioni d
cui all"art. 5.

4. Salvo che non sia diversanente stabilito rinangono
fernme | e disposizioni di cui ai seguenti decreti:

a) decreto del Presidente del Consiglio dei Mnistr
31 marzo 1989 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 93 de
21 aprile 1989, limtatanente agli articoli 1, 3, 4, 6, 7,
8, 9, 10;

b) decreto del Mnistro dell'anbiente del 20 maggi o
1991, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 126 de
31 nmaggio 1991, limtatanente agli articoli 1, 3 e 4;

c) decreto dei Mnistri dell"anbiente e della sanita
23 dicenbre 1993, pubblicato nella Gazzetta U ficiale n. 15
del 20 gennai o 1994;

d i criteri di cui all'allegato del decreto de
Mnistro dell'anmbiente 13 nmaggio 1996, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 154 del 3 luglio 1996;

e) decreto del Mnistro dell'anbiente 15 naggi o 1996,
pubbl i cato nel suppl enent o ordinario della Gazzetta
Uficiale n. 155 del 4 luglio 1996;

f) decreto del Mnistro dell'anbiente 15 nmaggi o 1996,
pubblicato nella Gazzetta U ficiale n. 159 del 9 luglio
1996;

g) decreto del Mnistro dell'anbiente 5 novenbre
1997, pubblicato nel supplenento ordinario alla Gazzetta
Uficiale n. 18 del 23 gennaio 1998;

h) decreto del Mnistro dell'anbiente 5 novenbre
1997, pubblicato nella Gazzetta U ficiale n. 27 de
3 febbraio 1998;

i) decreto del Mnistro dell'anbiente 16 marzo 1998,
pubblicato nella Gazzetta U ficiale n. 74 del 30 narzo
1998;

) decreto del Mnistro dell'anbiente 20 ottobre
1998, pubblicato nel supplenento ordinario alla Gazzetta
U ficiale n. 262 del 9 novenbre 1998.

5. Le disposizioni di cui al presente decreto non

pregi udi cano |'applicazione delle disposizioni in materia
di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di |avoro.
«Art. 6 (Notifica). - 1. Il gestore degli stabilinenti

di cui all'art. 2, comma 1, oltre a quanto di sposto agl
articoli 7 e 8, e obbligato a trasnmettere al Mnistero
del | " ambiente, alla regione, alla provincia, al conune, a

prefetto, al Comando provinciale dei Vigili del fuoco
conponente per territorio e al Comtato tecnico regionale o
i nterregi onal e del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco, d

cui all"art. 20 del decreto del Presidente della Repubblica
29 luglio 1982, n. 577, integrato ai sensi dell'art. 19 e
d ora in avanti denom nato Conmitato, una notifica entro
seguenti termni:

a) centottanta gi or ni prima dell'inizio del l a
costruzione, per gli stabilinmenti nuovi;

b) entro wun anno dalla data di entrata in vigore de
presente decreto, per gli stabilinenti preesistenti.

2. La notifica, sottoscritta nel |l e forme
del | "autocertificazione con |e nodalita" e gli effetti
della |egge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive nodifiche,
deve contenere | e seguenti informazioni:

a) il none o la ragione sociale del gestore e
["indirizzo conpleto dello stabilinento;

b) la sede o] il domcilio del gestore, con
["indirizzo conpl eto;

c) il none o la funzione della persona responsabile

dello stabilinmento, se diversa da quella di cui alla
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lettera a);

d le notizie che consentano di individuare |le
sostanze pericolose o |la categoria di sostanze pericol ose,
la loro quantita' e la loro forma fisica;

e) |'attivita', in corso o prevista, dell'inpianto o
del deposito;
f) I"anbiente i medi at ament e circostante o

stabilinmento e, in particolare, gli elenmenti che potrebbero
causare un incidente rilevante o aggravarne | e conseguenze.

3. Il gestore degli stabilinenti che, per effetto d
nodifiche all'allegato |, o per effetto di nodifiche
tecniche disposte con il decreto di cui all'art. 15,

conma 2, o per effetto di nutamento della classificazi one
di sostanze pericolose rientrano nel canpo di applicazi one

del presente decreto deve espletare i prescritti
adenpi menti entro wun anno dalla data di entrata in vigore
dell e suddette nodifiche ovvero entro il ternmine stabilito

dalla disciplina di recepinmento delle relative disposizion
comuni tari e.

4. In caso di chiusura definitiva dell'inmpianto o de
deposito, ovvero nel caso di aunento significativo della
quantita' e di nodifica significativa della natura o dello

stato fisico delle sostanze pericolose presenti, o di
nodi fica dei processi che le inpiegano, o di nodifica dello
stabilinmento o] dell"inmpianto che potrebbe costituire

aggravio del preesistente livello di rischio ai sensi de
decreto di cui all'"art. 10, nonche' di variazioni delle
i nf or mazi oni di cui al conmma 2, il gestore aggiorna
tenpestivanente, nelle forne dell'autocertificazione, |la
notifica di cui al comma 1 e |la scheda di cui all'allegato
V.

5. Il gestore, wunitanente alla notifica di cui a
conma 2, invia al Mnistero dell'anbiente e della tutela
del territorio, alla regione, alla provincia, al sindaco,
al prefetto, al Comtato, nonche' al Comando provinciale

dei Vigili del fuoco, -conpetenti per territorio, le
i nformazioni di cui all'allegato V.
6. Il gestore degli stabilimenti di cui all'art. 2,

conma 1, puo' allegare alla notifica di cui al comma 2 le
certificazioni o autorizzazioni previste dalla normativa
vigente in nateria anbientale e di sicurezza e quanto altro
eventual mente predisposto in base a regol anenti conunitar
vol ontari, cone ad esempio il Regol amento (CEE) 1836/93 de
Consiglio, del 29 giugno 1993, sull'adesione volontaria
del l e i mprese del settore industriale a un sistem
conunitario di ecogestione e audit, e nornme tecniche
i nt ernazi onal i

6-bis. Il gestore di un nuovo stabilinmento ovvero i
gestore che ha realizzato nodifiche con aggravio de
preesistente livello di rischio ovvero nodifiche tali da

conportare obblighi diversi per |o stabilinmento stesso a

sensi del presente decreto, previo conseguinento delle
previste autorizzazioni, prima dell'avvio delle attivita

ne da' comnunicazione ai destinatari della notifica di cu

al comma 1.».

«Art. 8 (Rapporto di sicurezza). - 1. Per (gl
stabilimenti in cui sono presenti sostanze pericolose in
quantita’ ugual i o] superiori a quel l e i ndi cate
nell'allegato I, parti 1 e 2, colonna 3, il gestore €'
tenuto a redigere un rapporto di sicurezza.

2. Il rapporto di sicurezza di cui il docunento

previsto all'art. 7, conma 1, e
evi denzi are che:

parte integrante, deve
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a) e stato adottato il sistena di gestione della
sicurezza;

b) i pericoli di incidente rilevante sono stati
individuati e sono state adottate |le m sure necessarie per
prevenirli e per limtarne |l e conseguenze per |'uono e per
| ' ambi ent e;

c) la progettazione, |la costruzione, |'esercizio e la
manut enzi one di qual siasi inpianto, deposito, attrezzatura
e infrastruttura, connessi con il funzionanento dello
stabilinmento, che hanno un rapporto con i pericoli d
incidenti rilevante nello stesso, sono sufficientenente
sicuri e affidabili; per gli stabilinenti di cui all"art.
14, comma 6, anche |le misure conplenmentari ivi previste;

d) sono stati predisposti i piani d' enmergenza intern
e sono stati forniti all'autorita' conpetente di cu
all"art. 20 gli elenmenti utili per |'elaborazione del piano
d' enmer genza est erno al fine di prendere le mnmisure
necessarie in caso di incidente rilevante.

3. Il rapporto di sicurezza di cui al conma 1 contiene
almeno i dati di cui all'allegato Il ed indica, tra
["altro, il nome delle organizzazioni partecipanti alla
stesura del rapporto. Il rapporto di sicurezza contiene
inoltre |'inventario aggiornato delle sostanze pericol ose
presenti nello stabilinmento, nonche' |e informazioni che
possono consentire di prendere decisioni in nerito
all'insedianento di nuovi stabilinenti o alla costruzione
di insedianmenti attorno agli stabilinenti gia esistenti.

4. Con wuno o piu decreti del Mnistro dell'anbiente,

di concerto con i Mnistri dell'interno, della sanita' e
dell"industria, del comercio e dell'artigianato, sentita
la Conferenza Stato-regioni, sono definiti, secondo |le
i ndi cazioni dell'allegato Il e tenuto conto di quanto gia
previsto nel decreto del Presidente del Consiglio de
Mnistri 31 narzo 1989, i criteri, i dati e le informazion

per la redazione del rapporto di sicurezza i criteri per
| "adozi one di iniziative specifiche in relazione ai divers

tipi di incidenti, nonche' i criteri di valutazione de
rapporto nedesino; fino all'emanazione di tali decreti
val gono, in quanto applicabili, |e disposizioni di cui a
decreti mnisteriali emanati ai sensi dell"art. 12 de

decreto del Presidente della Repubblica 17 naggio 1988, n.
175, e successive nodifiche.
5. Al fine di senplificare le procedure e purche

ricorrano tutti i requisiti prescritti dal presente
articolo, rapporti di sicurezza anal oghi o parti di essi,
predi sposti in attuazione di altre nornme di legge o d
regol ament i conunitari, possono essere wutilizzati per
costituire il rapporto di sicurezza.

6. Il rapporto di sicurezza e inviato all'autorita

conpetente preposta alla valutazione dello stesso cosi'
cone previsto all'art. 21, entro i seguenti termni:

a) per gli stabilinenti nuovi, prim dell'inizio
dell"attivita';

b) per gli stabilinenti esistenti, entro un anno
dalla data di entrata in vigore del presente decreto;

c) per gli stabilinenti preesistenti, non soggetti

alle disposizioni del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 175 del 1988, entro due anni dalla data d
entrata in vigore del presente decreto;
d) in occasione del riesane periodico di cui a
conma 7, lettere a) e b).
7. 11 gestore fernb restando |'obbligo di riesane
biennale di cui all'art. 7, comm 4, deve riesam nare i
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rapporto di sicurezza:

a) al meno ogni cinque anni

b) nei casi previsti dall'art. 10;

c) in qual siasi altro nonento, a richiesta de
M ni stero del | " anmbi ente, eventual mente su segnal azione
del l a regi one i nt eressat a, qualora fatti nuovi Io
giustifichino, o 1in considerazione delle nuove conoscenze
tecniche in materia di sicurezza derivanti dall'analis

degl i i ncidenti, o, in m sura del possibile, de
sem ncidenti o dei nuovi sviluppi delle conoscenze ne
canpo della valutazione dei pericoli o a seguito d

nodi fiche legislative o delle nodifiche degli allegati
previste all'art. 15, comma 2.

8. Il gestore deve conunicare inmmediatanmente alle
autorita' di cui al comma 6 se il riesane del rapporto d
sicurezza di cui al comma 7 conporti o neno una nodifica
dell o stesso.

9. Al fini dell'esercizio della facolta" di cu
all"art. 22, comm 2, il gestore predi spone una versione
del rapporto di sicurezza, priva delle infornmazion

riservate, da trasnettere alla regione territorialnente
conpetente ai fini dell"accessibilita al pubblico.

10. Il Mnistero dell'"anbiente, quando il gestore
conprova che determ nate sost anze presenti nell o
stabilimento o che una qualsiasi parte dello stabilinmento
stesso si trovano in condizioni tali da non poter creare

al cun pericol o di incidente rilevante, dispone, in
conformta' ai criteri di cui all'allegato VII, la
[imtazione delle informazioni che devono figurare ne
rapporto di sicurezza ala prevenzione dei rimanenti
pericoli di incidenti rilevanti e alla |linitazione delle
[oro conseguenze per |'uonb e per |'anbiente, dandone
conuni cazione alle autorita' destinatarie del rapporto d
si curezza.

11. I M ni stero del | " ambiente trasnette alla
Conmi ssione europea |'elenco degli stabilimenti di cui a
conma 10 e le not i vazi oni della limtazione delle

i nf or mazi oni . ».

- 1l testo degli articoli 7, 28 e 33 del decreto
| egislativo 19 marzo 1995, n. 230 (Attuazione delle
direttive 89/618/ Euratom 90/641/Euratom 92/ 3/ Euratom e
96/ 29/ Euratom in materia di radiazioni ionizzanti), e' i

seguent e:

«Art. 7 (Definizioni concernenti particolari inpianti
nucl eari e docunenti relativi). - 1. Per |'applicazione de
presente decreto valgono |le seguenti definizioni d
particol ari i mpi anti nucl eari , docunent i e termni
relativi:

a) reattore nucleare: ogni apparato destinato ad us
pacifici progettato od wusato per produrre una reazione
nucl eare a catena, capace di autosostenersi in condizion
normal i, anche in assenza di sorgenti neutroniche;

b) conplesso nucleare sottocritico: ognhi apparato
progettato od wusato per produrre una reazione nucleare a

catena, incapace di autosostenersi in assenza di sorgenti
di neutroni, in condizioni normali o accidentali
c) inpianto nucl eare di potenza: ogni inpianto

industriale, dotato di un reattore nucleare, avente per
scopo la utilizzazione dell'energia o delle materie fissil
prodotte a fini industriali

d) inpianto nucleare di ricerca: ogni inpianto dotato
di un reattore nucleare in cui |'energia ole materie
fissili prodotte non sono utilizzate a fini industriali
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e) inpianto nucl eare per il trattamento di

conbustibili irradiati: ogni inpianto progettato o usato
per trattare materiali contenenti conbustibili nuclear
irradiati. Sono escl usi gli i mpi anti costituiti

essenzialnente da |aboratori per studi e ricerche che
contengono neno di 37 TBg (1000 curie) di prodotti d

fissione e quelli a fini industriali che trattano materie
che non presentano wun'attivita' di prodotti di fissione
superiore a 9,25 MBq (0,25 mllicurie) per grammo di Uranio
235 ed una concentrazione di Plutonio inferiore a 10"«-6»

gramm per grammo di Uranio 235, i quali ultim sono
considerati aggregati agli inpianti di cui alla lettera f);
f) inpianto per l a pr eparazi one e per l a
fabbri cazi one dell e materi e fissili speciali e de
conbustibili nucleari: ogni inpianto destinato a preparare
o a fabbricare materie fissili speciali e conbustibil
nucl eari ; sono i ncl usi gli inmpianti di separazione
i sot opi ca. Sono escl usi gli i mpi anti costituiti

essenzialnente da |aboratori per studi e ricerche che non
contengono piu' di 350 gramm di uranio 235 o di 200 granmm
di Plutonio o Uranio 233 o quantita' total e equivalente;

g) deposito di materi e fissili speciali o d
conbustibili nucleari: qualsiasi |ocale che, senza far
parte degli inpianti di cui alle lettere precedenti, €'
destinato al deposito di nmaterie fissili speciali od
conbustibili nucleari al solo scopo dell'inmagazzi nanento

in quantita' totali superiori a 350 granm di Uranio 235,
oppure 200 gramm di Plutonio o Uranio 233 o quantita'
total e equival ente;

h) rapporto prelim nare, rapporto internedio e
rapporto finale di sicurezza: docunenti o serie d
docunenti tecnici contenenti |e informazioni necessarie per
| "anal i si e I a val ut azi one del l a installazione e
dell'esercizio di un reattore o inpianto nucleare, da
punto di vista della sicurezza nucleare e della protezione

sanitaria dei lavoratori e della popolazione contro

pericoli delle radiazioni ionizzanti, e contenenti inoltre
una analisi ed wuna valutazione di tali pericoli. In
particolare i docunenti debbono contenere una trattazi one

degli argonenti seguenti:

1) ubi cazi one e sue caratteristiche fisiche,
nmet eor ol ogi che, denografiche, agronom che ed ecol ogi che;

2) edifici ed eventuali strutture di conteninento;

3) descri zi one tecnica dell'inpianto nel suo
insiene e nei suoi sistem conponenti ausiliari, inclusa |la
strumentazione nucleare e non nucleare, i sistem d
controllo e i dispositivi di protezione ed i sistem d
raccol ta, all ontananento e smaltinento (trattamento e
scarico) dei rifiuti radioattivi;

4) studi o analitico di possi bili incidenti

derivanti da nmal funzionanento di apparecchiature o da
errori di operazione, e delle conseguenze previste, in
rel azi one alla sicurezza nucleare e alla protezione

sanitari a;
5) studio analitico delle conseguenze previste, in
rel azi one alla pr ot ezi one sanitari a, di scarich

radi oattivi durante le fasi di normale esercizio e in caso
di situazioni accidentali o di energenza;
6) msure previste ai fini della prevenzione e
prot ezi one anti ncendi o.
Il rapporto e' denominato prelimnare se riferito a
progetto di rmassima; finale, se riferito al progetto
definitivo. Il rapporto intermedio precede il rapporto
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finale e conti ene le informazioni, |"analisi e la
val utazione di cui sopra e detto, con ipotesi cautelative
rispetto a quelle del rapporto finale;

i) regolanmento di esercizio: docunento che specifica
| " organi zzazione e |le funzioni in condizioni nornali ed
eccezionali del personale addetto alla direzione, alla
conduzione e alla manutenzione di un inpianto nucleare,
nonche' alle sorveglianze fisica e nmedica della protezione,
in tutte le fasi, conprese quelle di collaudo, avvianento,
e disattivazi one;

[) manual e di oper azi one: " insiene dell e
di sposi zi oni e procedure operative relative alle varie fas
di esercizio normale e di nmanutenzione dell'inpianto, ne

suo insieme e nei suoi sistem conponenti, nonche' le
procedure da seguire in condizioni eccezionali

n) specifica tecnica di prova: docunento che descrive
le procedure e I|e nodalita" che debbono essere applicate
per |'esecuzione della prova ed i risultati previsti. Ogn
specifica tecnica di prova, oltre una breve descrizione
della parte di inpianto e del macchinario inpiegato nella
prova, deve indicare:

1) 1o scopo della prova;

2) la procedura della prova;

3) I|'elenco dei dati da raccogliere durante |a
prova;

4) gli eventuali valori mnim e nassim previsti
dell e variabili considerate durante |a prova;

n) prescrizione tecnica: Il'insienme dei limti e
condi zioni concernenti i dati e i paranetri relativi alle
caratteristiche e al funzionanento di un inpianto nucleare
nel suo conplesso e nei singoli conponenti, che hanno
i mportanza per la sicurezza nucleare e per |a protezione
sanitari a;

0) registro di esercizio: docunento sul quale s
annot ano [ particol ari dell e operazioni effettuate
sul | " i npi ant o, [ dati rilevati nel corso di tal
operazioni, nonche' ogni altro avveninmento di interesse per
| " esercizio dell'inpianto stesso;

p) disattivazione: insiene delle azioni pianificate,
t ecni che e gestionali, da effettuare su wun inpianto
nucl eare a seguito del suo definitivo spegninmento o della
cessazione definitiva dell'esercizio, nel rispetto de
requisiti di sicurezza e di protezione dei lavoratori,
del | a popol azi one e del |l ' anbiente, sino allo snmantel |l anento
finale o conmunque al rilascio del sito esente da vincoli d
nat ura radi ol ogi ca. ».

Art. 28 (Ilnpiego di categoria A). - 1. L'inpiego d
categoria A e' soggetto a nulla osta preventivo da parte

del M ni stero del I " i ndustri a, del comerci o e
dell"artigianato di concerto con i Mnisteri dell"'anbiente,
dell"interno, del lavoro e della previdenza sociale, della
sanita', sentite |"ANPA e |le regioni territorialnente
conpetenti, in rel azi one al | ' ubi cazi one del l e
installazioni, all'idoneita' dei locali, delle strutture d

radi opr ot ezi one, dell e nodalita’ di esercizio, delle
attrezzature e della qualificazione del personal e addetto,
all e conseguenze di eventuali incidenti nonche' delle
nodal ita’ del | ' eventual e al l ontananento o snaltinento
nel | "anbiente dei rifiuti radioattivi. Copia del nulla osta
e inviata dal Mnistero dell'industria, del comercio e

dell"artigianato ai mnisteri concertanti, al presidente
della regione o provincia autononma interessata, al sindaco,
al prefetto, al comando provinciale dei vigili del fuoco
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conpetenti per territorio e all'ANPA

2. Nel nulla osta possono essere stabilite particolar
prescrizioni per gli aspetti connessi alla costruzione, per
Il e prove e per |'esercizio, nonche' per |'eventuale
di sattivazione degli inpianti.».

Art. 33 (Nulla osta per installazioni di deposito o d
smaltinento di rifiuti radioattivi). - 1. Ferne restando le
di sposi zi oni vi genti in mteria di dichiarazione d
conpatibilita anbientale, la costruzione, o comunque |a
costituzione, e |'esercizio delle installazioni per i
deposito o lo smaltinmento nell'anbiente, nonche' di quelle
per il trattanento e successivo deposito o snaltinento
nel |l ambiente, di rifiuti radioattivi provenienti da altre
installazioni, anche proprie, sono soggetti a nulla osta
preventivo del Mnistero dell'industria, del commercio e
del | "arti gi anat o, di concerto con i M ni steri
del |l " ambiente, dell'interno, del |lavoro e della previdenza
sociale e della sanita', sentite la regione o la provincia
autononma interessata e |' ANPA

2. Con decreto del Mnistro dell'industria, de
commercio e dell'artigianato, d'intesa con i Mnistr
dell"ambiente e della sanita' e di concerto con i Mnistr
dell'interno e del lavoro e della previdenza sociale,
sentita |'ANPA, sono stabiliti i livelli di radioattivita'
o di concentrazione ed i tipi di rifiuti per cui s
applicano | e disposizioni del presente articolo, nonche' le
di sposi zi oni procedurali per il rilascio del nulla osta, in
relazione alle diverse tipologie di installazione. Ne
decreto puo’ essere prevista, in relazione a tal
tipologie, la possibilita" di articolare in fasi distinte,
conpresa quella di chiusura, il rilascio del nulla osta

nonche' di stabilire particolari prescrizioni per ogn
fase, ivi incluse le prove e |'esercizio.».

Art. 32.
Capacita' e requisiti professionali degli addetti e dei responsabil
dei servizi di prevenzione e protezione interni ed esterni

1. Le capacita’" ed i requisiti professionali dei responsabili e
degli addetti ai servizi di prevenzione e protezione interni o
esterni devono essere adeguati alla natura dei rischi presenti su
luogo di lavoro e relativi alle attivita' |avorative.

2. Per 1o svolginmento delle funzioni da parte dei soggetti di cui
al comm 1, e' necessario essere in possesso di un titolo di studio
non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonche
di un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendinento, a
specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi
presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita' |avorative.
Per o svolginento della funzione di responsabile del servizio
prevenzione e protezione, oltre ai requisiti di cui al precedente
periodo, €' necessario possedere un attestato di frequenza, con
verifica dell'apprendinmento, a specifici corsi di formazione in
materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura
ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui all'articolo 28,

conma 1, di organizzazione e gestione delle attivita' tecnico
amministrative e di tecniche di conunicazione in azienda e di
rel azioni sindacali. | corsi di cui ai periodi precedenti devono

rispettare in ogni caso quanto previsto dall'accordo sancito i
26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, Ile regioni e le province autonone di Trento e di Bol zano,
pubblicato nella Gazzetta Uficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e
successi ve nodi ficazi oni
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3. Possono altresi' svolgere |e funzioni di responsabile o addetto
coloro che, pur non essendo in possesso del titolo di studio di cu
al comm 2, dinobstrino di aver svolto una delle funzioni richianmate,
prof essional mente o alle di pendenze di un datore di |avoro, alneno da
sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previo svolginmento dei cors
secondo quanto previsto dall'accordo di cui al comma 2.

4. | corsi di formazione di cui al comma 2 sono organizzati dalle
regioni e dalle province autonome di Trento e di Bol zano, dalle
universita', dall'lISPESL, dall'INAIL, o dall'lPSEVMA per |la parte d
rel ativa conpetenza, dal Corpo nazionale dei wvigili del fuoco
dall'amministrazione della Difesa, dalla Scuola superiore della
pubbl i ca anm ni strazione e dalle altre Scuole superiori delle singole

amm ni strazioni, dalle associazioni sindacali dei datori di lavoro o
dei lavoratori o dagli organism paritetici, nonche' dai soggetti di
cui al punto 4 dell'accordo di cui al comma 2 nel rispetto dei limti
e delle specifiche nmodalita' ivi previste. Uteriori soggetti
formatori possono essere individuati in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province autononme di

Trento e di Bol zano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti
classi: L7, L8, L9, L17, L23, di cui al decreto del Mnistro
dell'universita" e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato
nel S.O alla Gazzetta Uficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle
classi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Mnistro dell'universita' e
della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000,
pubblicato nel S.O alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre
2000, ovvero nella classe 4 di cui al decreto del Mnistro
dell'universita" e della ricerca scientifica e tecnologica in data
2 aprile 2001, pubblicato nel S.O alla Gazzetta Uficiale n. 128 de
5 giugno 2001, ovvero di altre lauree riconosciute corrispondenti a
sensi della normativa vigente, sono esonerati dalla frequenza a
corsi di formazione di cui al comma 2, prino periodo. Uteriori

titoli di studio possono essere individuati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province
autonone di Trento e di Bol zano.

6. | responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e
protezione sono tenuti a frequentare corsi di aggi ornamento secondo
gli indirizzi definiti nell'accordo Stato-regioni di cui al comma 2.

E' fatto salvo quanto previsto dall'articolo 34.

7. Le conmpetenze acquisite a seguito dello svolginento delle
attivita' di formazione di cui al presente articolo nei confronti de
conponent i del servizio interno sono registrate nel libretto
formativo del cittadino di cui all'articolo 2, comma 1, lettera i),
del decreto legislativo 10 settenbre 2003, n. 276, e successive
nmodi fi cazi oni

8. Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e
universitari e nelle istituzioni dell'alta formazione artistica e
coreutica, il datore di lavoro che non opta per |o svol ginento
diretto dei conpiti propri del servizio di prevenzi one e protezione
dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e
protezi one, individuandolo tra:

a) il personale interno all'unita' scolastica in possesso de

requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a tal fine
di sponi bi | e;

b) il personale interno ad una unita' scolastica in possesso de
requisiti di cui al presente articolo che si dichiari disponibile ad
operare in una pluralita di istituti.

9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comm 8,
gruppi di istituti possono avvalersi in naniera conune dell'opera d
un unico esperto esterno, tramte stipula di apposita convenzione, in
via prioritaria con gli enti locali proprietari degli edifici
scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati
in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto
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esterno |ibero professionista.

10. Nei casi di cui al comm 8 il datore di |avoro che si avvale d
un esperto esterno per ricoprire |'incarico di responsabile de
servizio deve comunque organizzare un servizio di prevenzione e
protezi one con un adeguato nunmero di addetti.

Note all"art. 32:

- 1l testo dell'art. 2, coma 1, lettera i) del citato
decreto legislativo 276 del 2003, e' il seguente:

«Art. 2 (Definizioni). - 1. A fini e agli effetti
delle disposizioni di cui al presente decreto |legislativo
si intende per:

a)-h)(onmssis);

i) «libretto formativo del <cittadino»: libretto
personale del lavoratore definito, ai sensi dell'accordo
Stato-regioni del 18 febbraio 2000, di concerto tra i
Mnistero del lavoro e delle politiche sociali e i
M ni stero del | " i struzi one, del | " universita' e dell a
ricerca, previa i ntesa con |la Conferenza unificata
Stato-regioni e sentite le parti sociali, in cui vengono
registrate |l e conpetenze acquisite durante |la fornazione in
apprendi stato, la fornmazione in contratto di inserinento,
la formazione specialistica e |la fornazione continua svolta
durante |'arco della vita lavorativa ed effettuata da

soggetti accreditati dalle regioni, nonche' |e conpetenze
acquisite in mdo non formale e infornmale secondo gl
indirizzi della Unione europea in materia di apprendi nento
per manent e, purche' riconosciute e certificate;».
Note all'art. 34

- 1l testo dell"art. 3 del decreto mnisteriale
16 gennai o 1997 (Individuazione dei contenuti mnim della

f ormazi one dei lavoratori, dei rappresentanti per Ila
sicurezza e dei datori di lavoro che possono svol gere
direttanente i conpiti propri del responsabile del servizio
di prevenzione e protezione), e il seguente:

«Art. 3 (Formazione dei datori di lavoro). - |

contenuti della formazione dei datori di |avoro che possono
svol gere direttanente i conpiti propri del responsabile de
servi zio di prevenzione e protezione sono i seguenti:

a) il quadro normativo in materia di sicurezza de
| avoratori e la responsabilita' civile e penale;

b) gli organi di vigilanza e di controlli ne
rapporti con | e aziende;

c) la tutela assicurativa, |e statistiche ed i
regi stro degli infortuni

d) i rapporti con i rappresentanti dei |avoratori;

e) appalti, lavoro autononp e sicurezza;

f) la val utazione dei rischi

g) i principali tipi di rischio e le relative msure

tecni che, organizzative e procedurali di sicurezza;
h) i dispositivi di protezione individuale;
i) la prevenzione incendi ed i piani di energenza;
) la prevenzione sanitari a;
m |'informazione e |la fornazi one dei |avoratori.
La durata minima dei corsi per i datori di lavoro e d
sedici ore.».
- 1l testo dell'art. 95 del citato decreto |egislativo

n. 626 del 1994 e' il seguente:

«Art. 95 (Norna transitoria). - 1. In sede di prinm
appl i cazione del presente decreto e comunque non oltre i
31 dicenbre 1996 il datore di lavoro che intende svol gere
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direttanente i conpiti di prevenzione e protezione da
rischi e esonerato dalla frequenza del corso di fornmazi one
di cui al conmma 2 dell'art. 10, ferma restando |'osservanza
degli adenpinenti previsti dal predetto art. 10, comma 2,
lettere a), b) e c).».

Art. 33.
Conpiti del servizio di prevenzi one e protezione
1. Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professional
provvede:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla val utazione
dei rischi e all'individuazione delle msure per la sicurezza e |la
salubrita' degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell' organi zzazi one
azi endal e;

b) ad el aborare, per quanto di conpetenza, |le msure preventive e
protettive di cui all'articolo 28, commma 2, e i sistemi di controllo
di tali msure;

c) ad elaborare | e procedure di sicurezza per le varie attivita
azi endal i

d) a proporre i progranm di informazione e fornmazione de
| avoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della
salute e sicurezza sul lavoro, nonche' alla riunione periodica di cui
all'articolo 35;

f) a fornire ai | avoratori l e i nf or mazi oni di Ccui
all"articolo 36.
2. | conponenti del servizio di prevenzione e protezione sono

tenuti al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a
conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui al presente decreto
| egi sl ativo.

3. Il servizio di prevenzione e protezione e utilizzato dal datore
di lavoro.

Art. 34.
Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei conpiti d
prevenzi one e protezione dai rischi

1. Salvo che nei casi di cui all"articolo 31, conma 6, il datore di
| avoro puo' svolgere direttanente i conpiti propri del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi, di prinp soccorso, nonche' di

prevenzi one i ncendi e di evacuazione, nelle ipotesi previste
nell'allegato 2 dandone preventiva informazione al rappresentante de
| avoratori per la sicurezza ed alle condizioni di cui a
commi successi Vi .

2. Il datore di lavoro che intende svolgere i compiti di cui a

conma 1, deve frequentare corsi di fornazione, di durata mnim di 16
ore e massima di 48 ore, adeguati alla natura dei rischi presenti su
luogo di lavoro e relativi alle attivita' |avorative, nel rispetto
dei contenuti e delle articolazioni definiti mediante accordo in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bol zano, entro il term ne di dodici
mesi  dall'entrata in vigore del presente decreto |egislativo. Fino
alla pubbl i cazione dell'accordo di cui al periodo precedente,
conserva validita l|a formazione effettuata ai sensi dell'articolo 3
del decreto mnisteriale 16 gennaio 1997, il cui contenuto e’
ri conosciuto dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le regioni e le province autononme di Trento e di Bol zano in sede d
defini zi one dell'accordo di cui al periodo precedente.

3. Il datore di lavoro che svolge i conpiti di cui al comm 1 e
altresi' tenuto a frequentare corsi di aggi ornamento nel rispetto di
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gquanto previsto nell'accordo di cui al precedente conma. L' obbligo di
cui al precedente periodo si applica anche a coloro che abbiano
frequentato i corsi di cui all'articolo 3 del decreto ministeriale
16 gennaio 1997 e agli esonerati dalla frequenza dei corsi, ai sens

dell"articolo 95 del decreto legislativo 19 settenbre 1994, n. 626.

Art. 35.
Ri uni one peri odi ca

1. Nelle aziende e nelle unita' produttive che occupano piu' di 15

| avoratori, il datore di lavoro, direttanente o tramite il servizio
di prevenzione e protezione dai rischi, indice alnmeno una volta
all"anno una riunione cui partecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e protezione da
rischi

c) il medico conpetente, ove nom nato;

d) il rappresentante dei |avoratori per |la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il datore di |avoro sottopone all'esane

dei partecipanti:

a) il docunento di val utazi one dei rischi

b) |'andamento degli infortuni e delle malattie professionali e

del l a sorveglianza sanitari a;

c) i criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e |'efficacia
dei dispositivi di protezione individuale;

d) i progranm di informazione e formazione dei dirigenti, de
preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza e della protezione
della loro salute.

3. Nel corso della riunione possono essere individuati:

a) codici di conportanento e buone prassi per prevenire i rischi
di infortuni e di malattie professionali

b) obiettivi di mglioranento della sicurezza conplessiva sulla

base delle Ilinee guida per un sistenma di gestione della salute e
sicurezza sul |avoro.

4. La riunione ha altresi' luogo in occasione di eventual
significative variazioni delle condizioni di esposizione al rischio,
conpresa |la progranmazione e |'introduzione di nuove tecnol ogie che

hanno riflessi sulla sicurezza e salute dei |avoratori. Nelle ipotes

di cui al presente articolo, nelle unita" produttive che occupano
fino a 15 lavoratori e facolta' del rappresentante dei |avoratori
per la sicurezza chiedere | a convocazi one di un'apposita riunione.

5. Della riunione deve essere redatto un verbale che e a
di sposi zi one dei partecipanti per |a sua consultazione.
Sezione 1V
FORMAZI ONE, | NFORMAZI ONE E ADDESTRAMENTO
Art. 36.
I nf or mazi one ai | avorator
1. Il datore di lavoro provvede affinche' ciascun |avoratore riceva

una adeguat a i nf or nazi one:
a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla
attivita' della inpresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il prino soccorso, la lotta
antincendi o, |'evacuazione dei |uoghi di |avoro;
c) sui nomnativi dei lavoratori incaricati di applicare le

msure di cui agli articoli 45 e 46;
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d) sui nomnativi del responsabile e degli addetti del servizio
di prevenzione e protezione, e del medico conpetente.
2. Il datore di lavoro provvede altresi' affinche' ciascun
| avoratore riceva una adeguata infornmazione:
a) sui rischi specifici cui e esposto in relazione all'attivita

svolta, |e normative di sicurezza e |le disposizioni aziendali in
materi a;
b) sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati

pericolosi sulla base delle schede dei dati di sicurezza previste
dalla normativa vigente e dalle norne di buona tecnica;
c) sulle msure e le attivita" di protezione e prevenzione
adot t at e.
3. Il datore di lavoro fornisce le informazioni di cui al comm 1,
lettera a), e al comm 2, lettere a), b) e c¢), anche ai lavoratori di
cui all"articolo 3, comm 9.

4. I contenuto della informazione deve essere facilnente
conprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di acquisire le
rel ative conoscenze. Ove la informazione riguardi |avoratori
immgrati, essa avviene previa verifica della conprensione della

lingua utilizzata nel percorso informativo.

Art. 37.
Formazi one dei lavoratori e dei |oro rappresentanti

1. 1l datore di lavoro assicura che ciascun |lavoratore riceva una
formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza,
anche rispetto alle conoscenze |inguistiche, <con particolare
riferimento a:

a) concetti di ri schio, danno, prevenzione, protezione,
organi zzazi one dell a prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari
soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle
conseguent i nm sure e procedure di prevenzione e protezione
caratteristici del settore o conparto di appartenenza dell'azi enda.

2. La durata, i contenuti minim e le nodalita' della formazi one di
cui al conmma 1 sono definiti nediante accordo in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province
autonome di Trento e di Bol zano adottato, previa consultazione delle
parti sociali, entro il termne di dodici nmesi dalla data di entrata
in vigore del presente decreto |egislativo.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi', che ciascun |avoratore
riceva una formazione sufficiente ed adeguata in nmerito ai rischi
specifici di cui ai titoli del presente decreto successivi al |
Ferme restando le disposizioni gia" in vigore in nateria, |la
formazione di cui al periodo che precede e definita nediante
| "accordo di cui al comm 2.

4. La formazione e, ove previsto, |'addestranmento specifico devono
avvenire in occasione:
a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell'inizio

dell'utilizzazione qualora si tratti di somm nistrazi one di |avoro;
b) del trasferinento o canmbi anmento di mansi oni
c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove
tecnol ogi e, di nuove sostanze e preparati pericol osi.
5. L'addestranento viene effettuato da persona esperta e sul |uogo

di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve
essere periodi camente ripetuta in relazione all'evol uzione dei rischi
o all'insorgenza di nuovi rischi

7. | preposti ricevono a cura del datore di lavoro e in azienda,
un' adeguata e specifica formazione e un aggi ornanento periodico in
relazione ai propri conpiti in materia di salute e sicurezza de
| avor o. I cont enut i della formazione di cui al presente

comma conpr endono:
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a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi
b) defini zione e individuazione dei fattori di rischio;
c) val utazione dei rischi

d) individuazi one dell e m sure t ecni che, organi zzative e
procedurali di prevenzione e protezione.
8. | soggetti di cui all'articolo 21, comma 1, possono avvalers

dei percorsi formativi appositanente definiti, tramte |'accordo d
cui al comm 2, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le regioni e |l e province autonone di Trento e di Bol zano.

9. | lavoratori incaricati dell'attivita" di prevenzione incendi e
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso d
pericolo grave ed imediato, di salvataggio, di prinp soccorso e,
comunque, di gestione dell'emergenza devono ricevere un' adeguata e

specifica formazione e un aggiornanento periodico; in attesa
del | ' emanazi one dell e di sposi zi oni di Ccui al conma 3
dell"articolo 46, continuano a trovare applicazione |e disposizioni
di cui al decreto del Mnistro dell'interno in data 10 marzo 1998,

pubblicato nel S.O alla Gazzetta Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998
attuativo dell'articolo 13 del decreto |legislativo 19 settenbre 1994,
n. 626.

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad
una formazione particolare in materia di salute e sicurezza
concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita
la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate conpetenze

sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi
stessi.

11. Le nmodalita', la durata e i contenuti specifici della
formazi one del rappresentante dei |avoratori per la sicurezza sono
stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale, ne
rispetto dei seguenti contenuti mnim: a) principi giuridici
conunitari e nazionali; b) |egislazione generale e speciale in

materia di salute e sicurezza sul lavoro; c) principali soggetti
coinvolti e i relativi obblighi; d) definizione e individuazione de

fattori di rischio; e) valutazione dei rischi; f) individuazione
delle nisure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione; g) aspetti nornmativi dell'attivita' di rappresentanza de

lavoratori; h) nozioni di tecnica della conunicazione. La durata
mnim dei corsi e di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi
specifici presenti in azienda e | e conseguenti nisure di prevenzione
e pr ot ezi one adott at e, con verifica di apprendi nento. La
contrattazi one collettiva nazi onal e di sciplina Il e nodalita

del |l ' obbligo di aggiornamento periodico, la cui durata non puo

essere inferiore a 4 ore annue per le inprese che occupano dai 15 a

50 lavoratori e a 8 ore annue per |le inprese che occupano piu'" di 50
| avoratori .

12. La formazione dei |lavoratori e quella dei |oro rappresentanti
deve avvenire, in collaborazione con gli organism paritetici di cui
all"articolo 50 ove presenti, durante |'orario di |lavoro e non puo
conportare oneri economici a carico dei l|lavoratori.

13. I contenuto della formazione deve essere facilnente
conprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di acquisire le
conoscenze e conpetenze necessarie in materia di salute e sicurezza
sul  lavoro. Ove la formazione riguardi lavoratori imrmgrati, essa

avviene previa verifica della conprensione e conoscenza della |lingua
veicolare utilizzata nel percorso formativo.

14. Le conpetenze acquisite a seguito dello svolginmento delle
attivita' di formazione di cui al presente decreto sono registrate

nel libretto formativo del cittadino di cui all'articolo 2, comm 1,
lettera i), del decreto legislativo 10 settenbre 2003, n. 276, e
successive nodificazioni. |l contenuto del libretto formativo e

considerato dal datore di lavoro ai fini della programmazi one della
formazione e di esso gli organi di vigilanza tengono conto ai fini
della verifica degli obblighi di cui al presente decreto.
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Note all'art. 37:
- Il testo dell'art. 13 del citato decreto |egislativo
n. 626 del 1994 e' il seguente:
«Art. 13 (Prevenzione incendi). - 1. Fernp restando
gquanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
29 luglio 1982, n. 577, i Mnistri dell"interno, del lavoro

e della previdenza sociale, in relazione al tipo d
attivita', al nunero dei |avoratori occupati ed ai fattori
di rischio, adottano uno o piu decreti nei quali sono
definiti:

a) i criteri diretti ad individuare:

1) msure intese ad evitare |'insorgere di un
incendio e a linmtarne |e conseguenze qualora esso s
veri fichi

2) msure precauzionali di esercizio;

3) met odi di controllo e manutenzione degl

inmpianti e delle attrezzature antincendi o;
4) criteri per la gestione delle energenze;
b) le caratteristiche dello specifico servizio d
prevenzione e protezione antincendio di cui all'art. 12,

conpresi i requisiti del personale addetto e la sua
f or mazi one.

2. Per il settore mnerario il decreto di cui a
comma 1 e' adottato dai Mnistri dell'interno, del lavoro e
della previdenza sociale e dell'industria, del comercio e
del | " arti gi anato. ».

- Per il testo dell'art. 2, comm 1, lettera i) de
citato decreto legislativo 276 del 2003, si veda nota
all"art. 32.

Sezi one V

SCRVEGLI ANZA SANI TARI A

Art. 38.
Titoli e requisiti del nmedico conpetente

1. Per svolgere le funzioni di nedico conmpetente e necessario
possedere uno dei seguenti titoli o requisiti:

a) specializzazione in nedicina del lavoro o in nedicina
preventiva dei |avoratori e psicotecnica;

b) docenza in nedicina del lavoro o in nedicina preventiva de
| avoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene
industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica de
| avor o;

c) autorizzazione di cui all'"articolo 55 del decreto |egislativo
15 agosto 1991, n. 277;

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in nedicina
| egal e.

2. | nedici in possesso dei titoli di cui al comm 1, lettera d),
sono tenuti a frequentare appositi percorsi formativi universitari da
definire con apposito decreto del Mnistero dell'universita' e della

ricerca di concerto con il Mnistero della salute. | soggetti di cu
al precedente periodo i quali, alla data di entrata in vigore de
presente decreto, svolgano le attivita" di nedico conpetente o
dinostrino di avere svolto tali attivita' per alnmeno un anno

nell'arco dei tre anni anteriori all'entrata in vigore del presente
decreto legislativo, sono abilitati a svolgere | e nedesine funzioni
A tal fine sono tenuti a produrre alla Regione attestazi one del
datore di |l avoro conmprovante |'espletanento di tale attivita'
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3. Per lo svolgimento delle funzioni di nedico conpetente e’
altresi' necessario partecipare al programm di educazi one continua
in medicina ai sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
e successive nodificazioni e integrazioni, a partire dal programa
triennale successivo all'entrata in vigore del presente decreto

legislativo. | crediti previsti dal progranma triennale dovranno
essere conseguiti nella msura non inferiore al 70 per cento de
totale nella disciplina «medicina del lavoro e sicurezza degl
anmbi enti di |avoro».

4. 1 medici in possesso dei titoli e dei requisiti di cui a
presente articolo sono iscritti nell'elenco dei nedici conpetent
istituito presso il Mnistero della salute.

Note all'art. 38:
- Il testo dell'art. 55 del citato decreto |legislativo

n. 277 del 1991 e' il seguente:
«Art. 55 (Esercizio dell"attivita' di medi co
conpetente). - 1. | laureati in nmedicina e chirurgia che,

pur non possedendo i requisiti di cui all"art. 3, comma 1,
lettera c), alla data di entrata in vigore del presente
decreto abbiano svolto |"attivita' di nedico del |avoro per
al reno quattro anni, sono autorizzati ad esercitare la
funzi one di medi co conpetente.

2. L'esercizio della funzione di cui al conma 1 €
subordinato alla presentazione, all'assessorato regionale
alla sanita" territorialnmente conpetente, di apposita
donanda corredata dalla docunentazione conprovante 1o
svolginmento dell'attivita' di nedico del |avoro per al neno
quattro anni.

3. La domanda e' presentata entro centottanta gi orni
dalla data di entrata in vigore del presente decreto.
L' assessorato alla sanita' provvede entro novanta giorn
dalla data di ricezione della domanda stessa. ».

- 1l testo del decreto legislativo 19 giugno 1999, n
229 (Norne per la razionalizzazione del Servizio sanitario
nazionale, a nornma dell"art. 1 della |Iegge 30 novenbre
1998, n. 419), e pubblicato nella Gazzetta Uficiale
16 luglio 1999, n. 165, supplenmento ordinario.

Art. 39.
Svol ginento dell'attivita' di nedico conmpetente

1. L'attivita' di nedico conpetente e' svolta secondo i principi

della nedicina del lavoro e del <codice etico della Conm ssione
i nternazional e di salute occupazi onale (I COH).
2. Il medico conpetente svolge la propria opera in qualita di:
a) dipendente o collaboratore di una struttura esterna pubblica o
privata, convenzionata con |'inprenditore;

b) |ibero professionista;
c) dipendente del datore di |avoro.

3. Il dipendente di una struttura pubblica, assegnato agli uffici
che svolgono attivita" di vigilanza, non puo' prestare, ad al cun
titolo e in alcuna parte del territorio nazionale, attivita d
nedi co conpet ente.

4. 1l datore di lavoro assicura al nmedico conpetente | e condizion
necessarie per lo svolgimento di tutti i suoi conpiti garantendone
| " aut onomi a.

5. Il medi co conpetente puo’ avvalersi, per accertanenti
di agnostici, della collaborazione di nedici specialisti scelti in
accordo con il datore di |avoro che ne sopporta gli oneri.
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6. Nei casi di aziende con piu' unita' produttive, nei casi di
gruppi d'inmprese nonche' qualora la valutazione dei rischi ne
evidenzi |la necessita', il datore di |lavoro puo' nom nare piu medici
conpet ent i i ndi vi duando tra essi un nmedico con funzioni di
coor di nanent o.

Art. 40.
Rapporti del nedico conmpetente con il Servizio sanitario nazionale
1. Entro il prinp trimestre dell'anno successivo all'anno di
riferimento il medico conpetente trasnmette, esclusivanmente per via

telematica, ai servizi conpetenti per territorio |e infornazioni,
el aborate evidenziando |e differenze di genere, relative ai dati
aggregat i sanitari e di rischio dei lavoratori, sottoposti a
sorveglianza sanitaria secondo il nodello in allegato 3B.

2. Le regioni e le province autononme di Trento e di Bol zano
trasmettono le infornmazioni di cui al comm 1, aggregate dalle
aziende sanitarie locali, all'lSPESL

Art. 41.
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria e' effettuata dal nedico competente:
a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle direttive

eur opee nonche' dall e i ndi cazi oni fornite dalla Com ssione
consultiva di cui all'articolo 6;
b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e |la stessa sia

ritenuta dal nedico conpetente correlata ai rischi lavorativi
2. La sorveglianza sanitaria conprende:

a) visita nmedica preventiva intesa a constatare |'assenza d
controindi cazioni al lavoro cui il lavoratore e destinato al fine d
valutare |la sua idoneita' alla mansione specifica;

b) visita nedica periodica per controllare lo stato di salute de
| avoratori ed esprinere il giudizio di idoneita" alla mansione
specifica. La periodicita" di tali accertanmenti, qualora non prevista
dalla relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta
|"anno. Tale periodicita" puo' assumere cadenza diversa, stabilita
dal medico conpetente in funzione della valutazione del rischio.
L' organo di vigilanza, con provvedinento notivato, puo' disporre
contenuti e periodicita' della sorveglianza sanitaria differenti
rispetto a quelli indicati dal nedico conpetente;

c) visita medica su richiesta del |lavoratore, qualora sia
ritenuta dal nedico conpetente correlata ai rischi professionali o
alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa
dell"attivita' lavorativa svolta, al fine di esprinere il giudizio di
i doneita' alla nansione specifica;

d) visita medica in occasione del canbio della mansione onde
verificare |'idoneita' alla mansione specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto di |lavoro nei cas
previsti dalla nornativa vigente.

3. Le visite nmediche di cui al comm 2 non possono essere
ef fettuate:

a) in fase preassuntiva,;

b) per accertare stati di gravidanza;

c) negli altri casi vietati dalla normativa vigente.

4. Le visite nediche di cui al comm 2, a cura e spese del datore

di lavoro, conprendono gli esam <clinici e biologici e indagini
di agnosti che mrati al rischio ritenuti necessari dal nedico
conpetente. Nei casi ed alle condizioni previste dall'ordinamento, le
visite di cui al comm 2, lettere a), b) e d) sono altresi
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finalizzate alla verifica di assenza di condizioni di alco
di pendenza e di assunzi one di sostanze psicotrope e stupefacenti.

5. di esiti della visita mnedica devono essere allegati alla
cartella sanitaria e di rischio di cui all"articolo 25, conma 1,
lettera c), secondo i requisiti mnim contenuti nell'Allegato 3A e

predi sposta su formato cartaceo o informatizzato, secondo quanto
previsto dall"articolo 53.

6. Il rmedico conpetente, sulla base delle risultanze delle visite
nmedi che di cui al comma 2, esprine uno dei seguenti giudizi relativi
al I a mansi one specifica:

a) idoneita';
b) idoneita' parziale, tenporanea o permanente, con prescrizioni
o |imtazioni
c) inidoneita' tenporanea;
d) inidoneita' pernmanente.
7. Nel caso di espressione del giudizio di inidoneita' tenporanea

vanno precisati i limti tenporali di validita'.

8. Dei giudizi di cui al conma 6, il nedico conmpetente informa per
iscritto il datore di lavoro e il lavoratore.

9. Avverso i giudizi del nedico conpetente e anmmesso ricorso,

entro trenta giorni dalla data di conunicazione del giudizio
nmedesi nmo, all'organo di vigilanza territorial nente conpetente che
di spone, dopo eventuali ulteriori accertanmenti, la conferm, la
nodifica o |la revoca del giudizio stesso.

Art. 42.
Provvedi nenti in caso di inidoneita alla mansione specifica

1. Il datore di lavoro, anche in considerazione di quanto disposto
dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, in relazione ai giudizi di cui
all"articolo 41, coma 6, attua le msure indicate dal nmedico
conpetente e qualora |l e stesse prevedano un'inidoneita' alla mansione
specifica adibisce il Ilavoratore, ove possibile, ad altra nansione
conpatibile con il suo stato di salute.

2. Il lavoratore di cui al comma 1 che viene adibito a mansioni
inferiori conserva la retribuzione corrispondente alle nansion
precedentenente svolte, nonche' la qualifica originaria. Qualora i
| avoratore venga adibito a nansioni equivalenti o superiori s
applicano le norne di cui all'articolo 2103 del codice civile, ferno
restando quanto previsto dall'articolo 52 del decreto |legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Note all'art. 42:
- 1l testo della |l egge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per

il diritto al Jlavoro dei disabili), e pubblicata nella
Gazzetta Uficiale 23 marzo 1999, n. 68, supplenento
ordinari o.

- Il testo dell"art. 2103 del codice civile, e i
seguent e:

«Art. 2103 (Mansioni del lavoratore). - Il prestatore

di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali e’
stato assunto 0o a quelle corrispondenti alla categoria
superiore che abbia successivanente acquisito ovvero a
mansioni equivalenti alle ultine effettivanente svolte,
senza alcuna dininuzione della retribuzione. Nel caso d

assegnazi one a mansioni superiori il prestatore ha diritto
al trattanento corrispondente all'attivita" svolta, e
| ' assegnazi one stessa diviene definitiva, ove |la nedesinm
non abbia avuto luogo per sostituzione di |avoratore

assente con diritto alla conservazi one del posto, dopo un
periodo fissato dai contratti collettivi, e conunque non
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superiore a tre nesi. Egli non puo' essere trasferito da
una wunita' produttiva ad una altra se non per conprovate
ragi oni tecniche, organizzative e produttive. Ogni patto
contrario e nullo. ».

- Il testo dell'art. 52 del citato decreto |egislativo
n. 165 del 2001 e' il seguente:

«Art. 52 (Disciplina delle mansioni). (Art. 56 de
decreto legislativo n. 29 del 1993, conme sostituito
dall'art. 25 del decreto legislativo n. 80 del 1998 e
successi vanent e nodi ficato dall"art. 15 del decreto
legislativo n. 387 del 1998). - 1. Il prestatore di |avoro
deve essere adibito alle mansioni per le quali e stato
assunto o alle nmansioni considerate equivalenti nell"anbito
della «classificazione professionale prevista dai contratti
collettivi, ovvero a quelle corrispondenti alla qualifica
superiore che abbia successivanente acquisito per effetto
dello sviluppo professionale o di procedure concorsuali o

selettive. L' esercizio di fatto di mansi oni non
corrispondenti alla qualifica di appartenenza non ha
effetto ai fini dell"inquadranento del |lavoratore o
del | ' assegnazi one di incarichi di direzione.

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatore d

| avoro puo' essere adibito a mnmansioni proprie della
qual i fica i medi at anente superiore

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non
piu di sei nesi, prorogabili fino a dodici qualora siano
state avviate le procedure per la copertura dei posti
vacanti come previsto al comma 4;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente
assente con diritto alla conservazione del posto, con
escl usi one del | ' assenza per ferie, per la durata
del | ' assenza.

3. Si  considera svolginmento di nansioni superiori, a
fini del presente articolo, soltanto |"attribuzione in nodo

preval ente, sotto il profilo qualitativo, quantitativo e
tenporal e, dei conpiti propri di dette mansioni

4. Nei casi di cui al comm 2, per il periodo d
effettiva prest azi one, il | avoratore ha diritto a

trattanento previsto per la qualifica superiore. Qualora
|"utilizzazi one del dipendente sia disposta per sopperire a
vacanze dei posti in organico, inmredi atanente, e conunque
nel term ne massinop di novanta giorni dalla data in cui i

di pendente e' assegnato alle predette mansioni, devono
essere avviate |e procedure per |la copertura dei posti

vacanti .
5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comm 2, €'
nulla |'assegnazione del |avoratore a mansioni proprie d

una qualifica superiore, ma al |avoratore e' corrisposta |la
di fferenza di trattamento economico con la qualifica
superiore. Il dirigente che ha disposto |'assegnazione
ri sponde personal nente del nmggi ore onere conseguente, se
ha agito con dolo o col pa grave.

6. Le disposizioni del presente articolo si applicano
in sede di attuazioni della nuova disciplina degl
ordi namenti professionali prevista dai contratti collettivi
e con la decorrenza da questi stabilita. | nedesin
contratti collettivi possono regolare diversanente gl
effetti di cui ai commi 2, 3 e 4. Fino atale data, in
nessun caso | o svolginento di nmansioni superiori rispetto
alla qualifica di appartenenza, puo' conportare il diritto
ad avanzanenti autonatici nell'inquadranmento professionale
del | avoratore. ».
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Sezi one VI

GESTI ONE DELLE EMERGENZE

Art. 43.
Di sposi zi oni gener al
1. A fini degli adenmpinenti di cui all'articolo 18, comma 1,
lettera t), il datore di |avoro:

a) organi zza [ necessari rapporti con i servizi pubblici
conpet ent i in materi a di prinp soccorso, salvataggio, lotta
antincendi o e gestione dell'emergenza;

b) designa preventivanente i lavoratori di cui all'articolo 18,
conma 1, lettera b);

c) informa tutti 1 lavoratori che possono essere esposti a un

pericol o grave e immrediato circa le msure predisposte e i
conportamenti da adottare

d) programm gli interventi, prende i provvedinenti e da
istruzioni affinche' i lavoratori, in caso di pericolo grave e
i Mmediato che non puo' essere evitato, possano cessare la loro
attivita', o mettersi al sicuro, abbandonando i medi atamente il |uogo
di lavoro;

e) adotta [ provvedi nenti necessari af fi nche' qual si as
| avoratore, in caso di pericolo grave ed immediato per la propria
sicurezza o per quella di altre persone e nell'inpossibilita d
contattare il competente superiore gerarchico, possa prendere le

m sure adeguate per evitare |l e conseguenze di tale pericolo, tenendo
conto delle sue conoscenze e dei nezzi tecnici disponibili.

2. A fini delle designazioni di cui al comma 1, lettera b), i
datore di lavoro tiene conto delle dinensioni dell'azienda e de
rischi specifici dell'azienda o della unita produttiva secondo
criteri previsti nei decreti di cui all"articolo 46.

3. | lavoratori non possono, se non per giustificato notivo,
rifiutare |la designazione. Essi devono essere formati, essere in
nunero sufficiente e disporre di attrezzature adeguate, tenendo conto
delle dinensioni e dei rischi specifici dell'azienda o dell'unita
produttiva.

4. |l datore di lavoro deve, salvo eccezioni debitanmente notivate,
astenersi dal chiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita
in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed
i medi at o.

Art. 44,
Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave e i nmedi ato

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave, imediato e che
non puo' essere evitato, si allontana dal posto di |lavoro o da una
zona pericolosa, non puo' subire pregiudizio alcuno e deve essere
protetto da qual siasi conseguenza dannosa.

2. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e imediato e
nell'inmpossibilita'" di contattare il conpetente superiore gerarchico,
prende misure per evitare |e conseguenze di tale pericolo, non puo
subire pregiudizio per tale azione, a neno che non abbia conmesso una
grave negligenza.

Art. 45.
Primb soccorso

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natura della attivita
e delle dinmensioni dell'azienda o della unita' produttiva, sentito i
nedi co conpetente ove nom nato, prende i provvedi nenti necessari in
materia di prinm soccorso e di assistenza nedica di energenza,
tenendo conto delle altre eventuali persone presenti sui |uoghi di
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| avoro e stabilendo i necessari rapporti con i servizi esterni, anche
per il trasporto dei lavoratori infortunati.

2. Le caratteristiche mninme delle attrezzature di prino soccorso,
i requisiti del personale addetto e |la sua formazione, individuati in
relazione alla natura dell'attivita', al nunero dei |lavoratori
occupati ed ai fattori di rischio sono individuati dal decreto
mnisteriale 15 luglio 2003, n. 388 e dai successivi decreti

mnisteriali di adeguamento acquisito il parere della Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province
autonone di Trento e di Bol zano.

3. Con appositi decreti nministeriali, acquisito il parere della
Conf erenza per manent e, acquisito il parere della Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province

autonomre di  Trento e di Bol zano, vengono definite |e nodalita' di
applicazione in anbito ferroviario del decreto ministeriale 15 luglio
2003, n. 388 e successive nodificazioni

Note all"art. 45:
- Il testo del decreto mnisteriale del 15 luglio 2003,
n. 388 (Regol anento recante disposizioni sul pronto
soccorso aziendale, in attuazione dell'art. 15, comma 3,
del decreto legislativo 19 settenbre 1994, n. 626, e
successive nodificazioni), e pubblicato nella Gazzetta
Uficiale 3 febbraio 2004, n. 27.

Art. 46
Prevenzi one i ncendi

1. La prevenzione incendi e la funzione di prem nente interesse
pubblico, di esclusiva conpetenza statuale, diretta a conseguire,
secondo criteri applicativi uniform sul territorio nazionale, gl
obiettivi di sicurezza della vita umana, di incolumta' delle persone
e di tutela dei beni e dell'anbiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente decreto |egislativo
devono essere adottate idonee misure per prevenire gli incendi e per
tutelare |"incolunita' dei |avoratori.

3. Fernpb restando quanto previsto dal decreto |egislativo 8 marzo
2006, n. 139 e dalle disposizioni concernenti |a prevenzione incend
di cui al presente decreto, i Mnistri dell'interno, del lavoro e
della previdenza sociale, in relazione ai fattori di rischio,
adottano uno o piu' decreti nei quali sono definiti:

a) I criteri diretti atti ad individuare:

1) msure intese ad evitare |I'insorgere di un incendio ed a
[imtarne | e conseguenze qual ora esso si verifichi

2) misure precauzionali di esercizio;

3) netodi di controllo e nanutenzione degli inpianti e delle
attrezzature antincendi o;

4) criteri per la gestione delle energenze;

b) le caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e
protezione antincendio, conpresi i requisiti del personale addetto e
| a sua formazi one.

4. Fino all'adozione dei decreti di cui al comma 3, continuano ad

applicarsi i criteri generali di sicurezza antincendio e per la
gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro di cui al decreto de
Mnistro dell'interno in data 10 marzo 1998.

5. Al fine di favorire il mglioramento dei livelli di sicurezza
antincendio nei luoghi di lavoro, ed ai sensi dell'articolo 14,
conma 2, lettera h), del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139,
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con decreto del Mnistro dell'interno sono istituiti, presso ogn

direzione regionale dei wvigili del fuoco, dei nuclei specialistici
per |'effettuazione di wuna specifica attivita' di assistenza alle
aziende. Il nedesinp decreto contiene |e procedure per |'espletanento
della attivita' di assistenza.

6. In relazione ai principi di cui ai comm precedenti, ogn
di sposi zi one contenuta nel presente decreto |egislativo, concernente
aspetti di prevenzione incendi, sia per |"attivita' di disciplina che
di controllo, deve essere riferita agli organi centrali e periferici
del Dipartinento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della
difesa civile, di cui agli articoli 1 e 2 del decreto legislativo
8 marzo 2006, n. 139. Restano ferne le rispettive conpetenze di cu
all"articolo 13.

7. Le nmmggiori risorse derivanti dall'espletanento della funzione
di controllo di cui al presente articolo, sono rassegnate al Corpo
nazionale dei wvigili per il mglioranento dei livelli di sicurezza
antincendi o nei luoghi di Iavoro.

Note all'art. 46:

- Per il testo del citato decreto legislativo n. 139,
del 2006, si veda nota all'art. 14.
- Il testo del decreto del Mnistro dell'interno de

10 marzo 1998 (Criteri generali di sicurezza antincendio e
per la gestione dell'energenza nei luoghi di |avoro), e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 7 aprile 1998, n. 81
suppl enent o ordi nari o.

- 1l testo dell'art. 14, comm 2, lettera b), de
citato decreto legislativo n. 139 del 2006, e il seguente:

«Art. 14 (Conpetenza e attivita). (Articoli 22 e 30,
| egge 27 dicenbre 1941, n. 1570; art. 2, legge 26 luglio
1965, n. 966; art. 14, decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 300; articoli 1, 6 e 8, decreto del Presidente della
Repubblica 29 luglio 1982, n. 577). - 1. (QOmissis).

2. Le attivita' di prevenzione incendi di cui a
conma 1 sono in particolare:

a) (omssis);

b) il rilascio del certificato di prevenzione
incendi, di atti di autorizzazione, di benestare tecnico,
di collaudo e di certificazione, comunque denom nati,
attestanti la conformita' alla normativa di prevenzi one
incendi di attivita" e costruzioni civili, industriali
artigianali e comerci al i e di inmpianti, prodotti,

apparecchiature e simli;»

- Il testo degli articoli 1, 2 e 13 del citato decreto
| egislativo n. 139 del 2006, e' il seguente:

« Art. 1 (Struttura e funzioni). (Articoli 1, 3 e 9,
| egge 13 nmggio 1961, n. 469; art. 11, |egge 24 febbraio
1992, n. 225; art. 14, comm 3, decreto legislativo
30 luglio 1999, n. 300). - 1. Il Corpo nazionale dei vigil
del fuoco, di seguito denom nato: «Corpo nazional e», e una
struttura dello Stato ad ordinamento civile, incardinata
nel Mnistero dell'interno - Dipartimento dei vigili de
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, d
seguito denomi nato: «Dipartinento», per nezzo della quale

il Mnistero dell'interno assicura, anche per la difesa
civile, il servizio di soccorso pubblico e di prevenzi one
ed estinzione degli incendi su tutto il territorio
nazi onal e, nonche' |0 svolginento delle altre attivita'

assegnate al Corpo nazionale dalle |eggi e dai regolanenti,
secondo quanto previsto nel presente decreto |egislativo.
2. Il Corpo nazionale e conponente fondanmental e de
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servizio di protezione civile ai sensi dell'art. 11 della
| egge 24 febbraio 1992, n. 225.».

«Art. 2 (Organizzazione centrale e periferica del Corpo
nazi onale). (Articoli 10, 11, 12, legge 13 nmggio 1961, n.

469; art. 4, comma 4 e art. 15, comma 2, decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 300). - 1. L'organi zzazi one
a livello centrale del Corpo nazionale si articola in
direzioni centrali e in uffici del Dipartinmento, secondo

guanto previsto dal decreto legislativo 30 luglio 1999, n.
300, e successive nodificazioni, dall"art. 12 del decreto
legislativo 19 maggio 2000, n. 139, e dall'art. 6 de
decreto del Presidente della Repubblica 7 settenbre 2001,
n. 398.

2. Le strutture periferiche del Corpo nazionale s
articolano nei seguenti uffici

a) direzioni regionali dei wvigili del fuoco de
S0OCCOr so pubblico e della difesa civile, di livello
dirigenziale generale, istituite per I|o svolginento in
anbito regionale delle funzioni di cui all'art. 1

b) comandi provinciali, di livello dirigenziale non
gener al e, istituiti per " espl etanmento in anbito
provinciale delle funzioni di cui all'art. 1;

c) distretti, distaccanenti permanenti e volontari e
posti di vigilanza, istituiti alle dipendenze dei conmandi
provinci al i

d) reparti e nucl ei speciali, per particolari
attivita' operative che richiedano |'inpiego di personal e
speci ficanente pr epar at o, nonche' l'ausilio di nmezzi

speciali o di aninali
3. Con regolanento emanato ai sensi dell'art. 17,
conma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono

determ nate |'organizzazione e la disciplina degli uffic

di l[ivello dirigenziale generale di cui al coma 2,
lettera a). Con decreto del Mnistro dell'interno di natura
non regolanmentare sono istituiti gli wuffici di livello
dirigenziale non generale con |'indicazione dei relativi
conpiti e gli uffici di cui al comm 2, lettera c) e
lettera d).

4. Fino all'adozione dei provvedinenti di cui a
conmma 3 continuano ad applicarsi e norme vigenti alla data
di entrata in vigore del presente decreto. ».

«Art. 13 (Definizione ed anbito di esplicazione).
(Articoli 1 e 2, legge 13 nmaggio 1961, n. 469; art. 1
conma 7, lettera e), | egge 23 agosto 2004, n. 239;
articoli 1, 2 e 4, decreto del Presidente della Repubblica
29 luglio 1982, n. 577). - 1. La prevenzione incendi e |la
funzi one di prem nente interesse pubblico diretta a
consegui re, secondo criteri applicativi uniform su
territorio nazionale, gli obiettivi di sicurezza della vita
umana, di incolumta' delle persone e di tutela dei beni e
del | "anmbiente attraverso la pronozione, |lo studio, Ila
predi sposizione e la sperinmentazione di norme, nisure,
provvedi nenti, accorginenti e nodi di azione intesi ad
evitare |'insorgenza di un incendio e degli eventi ad esso
conmunque connessi o a limtarne | e conseguenze.

2. Fer ma rest ando I a conpet enza di altre
amm ni strazioni, enti ed organism, |la prevenzione incend
si esplica 1in ogni anbito caratterizzato dall' esposizione
al rischio di incendio e, in ragione della sua rilevanza
interdisciplinare, anche nei settori della sicurezza ne
luoghi di lavoro, del controllo dei pericoli di incidenti
rilevanti connessi con deternm nate sostanze pericol ose,
del |l " energia, della protezione da radiazioni ionizzanti,
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dei prodotti da costruzione. ».

Sezi one VI |

CONSULTAZI ONE E PARTECI PAZI ONE DEI RAPPRESENTANTI DE
LAVORATCRI

Art. 47.
Rappresentante dei |avoratori per la sicurezza

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e' istituito a
livello territoriale o di conparto, aziendale e di sito produttivo.
L'el ezione dei rappresentanti per la sicurezza avviene secondo |le
nodalita' di cui al comma 6.

2. In tutte le aziende, o unita' produttive, e eletto o designato
il rappresentante dei lavoratori per |la sicurezza.

3. Nelle aziende o wunita" produttive che occupano fino a 15
lavoratori il rappresentante dei |avoratori per la sicurezza e di
norma eletto direttamente dai lavoratori al loro interno oppure e
i ndi viduato per piu' aziende nell'anbito territoriale o del conparto
produtti vo secondo quanto previsto dall'articolo 48.

4. Nelle aziende o unita' produttive con piu" di 15 lavoratori i
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e' eletto o designato

dai lavoratori nell'anmbito delle rappresentanze sindacali in azienda.
In assenza di tali rappresentanze, il rappresentante e' eletto da
| avoratori della azienda al |oro interno.

5. Il numero, |le nodalita' di designazione o di elezione de
rappresentante dei lavoratori per |la sicurezza, nonche' il tenpo di

lavoro retribuito e gli strumenti per |'espletanento delle funzioni
sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva.

6. L'elezione dei rappresentanti dei lavoratori per |la sicurezza
aziendali, territoriali o di conparto, salvo diverse determ nazioni
in sede di contrattazi one collettiva, avviene di norma in
corrispondenza della giornata nazionale per |la salute e sicurezza su
lavoro, individuata, nell'anmbito della settimana europea per la
salute e sicurezza sul lavoro, con decreto del Mnistro del |lavoro e
della previdenza sociale di concerto con il Mnistro della salute,
sentite le confederazioni sindacali dei datori di lavoro e de
| avoratori conparativanmente piu' rappresentative sul piano nazionale.
Con il medesinm decreto sono disciplinate le nodalita' di attuazi one
del presente commm.

7. In ogni caso il numero mnino dei rappresentanti di cui a
conmma 2 e' il seguente: a) un rappresentante nelle aziende ovvero
unita' produttive sino a 200 lavoratori; b) tre rappresentanti nelle
aziende ovvero wunita' produttive da 201 a 1.000 |avoratori; c) se
rappresentanti in tutte le altre aziende o unita' produttive oltre
1.000 lavoratori. In tali aziende il numero dei rappresentanti e'
aunentato nella msura individuata dagli accordi interconfederali o
dalla contrattazi one collettiva.

8. Qualora non si proceda alle elezioni previste dai commi 3 e 4,
le funzioni di rappresentante dei |avoratori per la sicurezza sono
esercitate dai rappresentanti di cui agli articoli 48 e 49, salvo
diverse intese tra |e associazioni sindacali dei lavoratori e de

datori di lavoro conparativamente piu' rappresentative sul piano
nazi onal e.
Art. 48.
Rappresentante dei |avoratori per la sicurezza territoriale
1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale
di Cui all"articolo 47, conma 3, esercita |e conpetenze de
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rappresentante dei |lavoratori per la sicurezza di cui all'articolo 50

e I termni e conle nodalita' ivi previste con riferinento a tutte
le aziende o wunita" produttive del territorio o del conparto di
conpet enza nell e quali non sia stato eletto o designato i

rappresentante dei |lavoratori per la sicurezza.
2. Le nodalita' di elezione o designazione del rappresentante d
cui al comma 1 sono individuate dagli accordi collettivi nazionali

interconfederali o di categoria, stipulati dalle associazioni de
dat ori di | avoro e dei | avoratori conpar ati vanment e pi u'
rappresentative sul piano nazionale. In mancanza dei predetti
accordi, le nodalita' di el ezione o designazi one sono individuate con

decreto del Mnistro del lavoro e della previdenza sociale, sentite
| e associazioni di cui al presente comma.
3. Tutte le aziende o unita' produttive nel cui anmbito non e' stato

eletto o designato il rappresentante dei |avoratori per la sicurezza
parteci pano al Fondo di cui all'articolo 52.

4. Per |'esercizio delle proprie attribuzioni, il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza territoriale accede ai |uoghi di
lavoro nel rispetto delle nodalita’ e del termne di preavviso
i ndividuati dagli accordi di cui al conma 2. Il termine di preavviso
non opera in caso di infortunio grave. In tale ultim ipotes

| "accesso avvi ene previa segnal azione all'organisnp paritetico.

5. Ove |'azienda inmpedisca |'accesso, nel rispetto delle nodalita
di cui al presente articolo, al rappresentante dei lavoratori per |a
sicurezza territoriale, questi |o comunica all'organisno paritetico
o, in sua nmancanza, all'organo di vigilanza territorialnmente
conpet ent e

6. L' organismo paritetico o, in nmancanza, il Fondo di cui
all"articolo 52 conunica alle aziende e ai |lavoratori interessati il
nom nativo del rappresentante della sicurezza territoriale.

7. 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale
ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e
sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli anbiti in

cCui esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate
conpetenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzi one de

rischi stessi. Le nodalita', la durata e i contenuti specifici della
f or mazi one del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
territoriale sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva
secondo un percorso formativo di alneno 64 ore iniziali, da

effettuarsi entro 3 nesi dalla data di el ezione o designazione, e 8
ore di aggi ornanento annual e.

8. L'esercizio delle funzioni di rappresentante dei |avoratori per
la sicurezza territoriale e inconpatibile con |'esercizio di altre
funzioni sindacali operative.

Art. 49.
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo
1. Rappr esent ant i dei lavoratori per la sicurezza di sito
produttivo sono i ndi vi duat i nei seguenti specifici contesti
produtti vi caratterizzati dalla conpresenza di piu aziende o
cantieri:
a) i porti di cui all"articolo 4, comma 1, lettere b), c) e d),
della legge 28 gennaio 1994, n. 84, sedi di autorita' portuale
nonche' quelli sede di autorita' marittinma da individuare con decreto

dei Mnistri del lavoro e della previdenza sociale e dei trasporti,
da adottare entro dodici nmesi dalla data di entrata in vigore de
presente decreto;

b) centri internmpdali di trasporto di cui alla direttiva de
Mnistro dei trasporti del 18 ottobre 2006, n. 3858;

c) inpianti siderurgici;

d) cantieri con al meno 30.000 uom ni-giorno, intesa quale entita
presunta dei cantieri, rappresentata dalla somma delle giornate
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| avorative prestate dai lavoratori, anche autonom , previste per |a
realizzazione di tutte | e opere;

e) contesti produttivi con conplesse problematiche legate alla
interferenza delle lavorazioni e da un numero conpl essivo di addetti
nedi anente operanti nell'area superiore a 500.

2. Nei contesti di cui al comma precedente il rappresentante de
| avoratori per la sicurezza di sito produttivo e' individuato, su
loro iniziativa, tra i rappresentanti dei |avoratori per la sicurezza
del l e azi ende operanti nel sito produttivo.

3. La contrattazione <collettiva stabilisce |le nodalita di
i ndi vi duazi one di cui al comma 2, nonche' |le npodalita secondo cui il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo

esercita le attribuzioni di cui all'articolo 50 in tutte |l e aziende o
cantieri del sito produttivo in cui non vi siano rappresentanti per
la sicurezza e realizza il coordinanento tra i rappresentanti de
| avoratori per |la sicurezza del nedesino sito.

Note all"art. 49:
-1l testo dell'art. 4, comma 1, lettera b), c) e d)

della | egge 28 gennaio 1994, n. 84, e' il seguente
«Art. 4 (Cassificazione dei porti). - 1. | porti

marittim nazionali sono ripartiti nelle seguenti categorie
e cl assi

a) (om ssis);

b) categoria |Il, classe |I: porti, o specifiche aree
portuali, di rilevanza econom ca internazional e;

c) categoria |1, classe Il: porti, o specifiche aree
portuali, di rilevanza econom ca nazi onal €;

d) categoria Il, classe IIl: porti, o specifiche aree
portuali, di rilevanza econoni ca regi onal e e

i nterregional e; ».

Art. 50.
Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di contrattazione
collettiva, il rappresentante dei |lavoratori per la sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono |e |avorazioni;
b) e' consultato preventivanente e tenpestivanmente in ordine alla

val ut azi one dei rischi, alla i ndi vi duazi one, progranmazi one,
realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita
produttiva;

c) e consultato sulla designazione del responsabile e degl
addetti al servizio di prevenzione, alla attivita' di prevenzi one
incendi, al prinm soccorso, alla evacuazione dei |uoghi di lavoro e
del nedico competente;

d) e' consultato in nerito all'organizzazione della formazione d
cui all"articolo 37;

e) riceve le informazioni e |a docunentazi one aziendale inerente
alla valutazione dei rischi e le msure di prevenzione relative,
nonche' quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi,
alle macchine, agli inpianti, alla organizzazione e agli anbienti di
lavoro, agli infortuni ed alle nalattie professionali

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) riceve wuna formazione adeguata e, comunque, non inferiore a
quella prevista dall'articolo 37;

h) pronuove |'el aborazi one, |'individuazione e |'attuazione delle
msure di prevenzione idonee a tutelare la salute e l'integrita
fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche
effettuate dalle autorita' conpetenti, dalle quali e, di nornmg,
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sentito;

) partecipa alla riunione periodica di cui all"articolo 35;

m fa proposte in nerito alla attivita' di prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati
nel corso della sua attivita';

o) puo' fare ricorso alle autorita' conpetenti qualora ritenga
che le msure di prevenzione e protezione dai rischi adottate da
datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi inpiegati per attuarle non

siano idonei a garantire la sicurezza e |la salute durante il |avoro.
2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre
del tenpo necessario allo svolginento dell'incarico senza perdita di
retribuzi one, nonche' dei mezzi e degli spazi necessari per
| "esercizio delle funzioni e delle facolta' riconosciutegli, anche
tramte | ' accesso ai dati, di cui all'articolo 18, comm 1,
lettera r), contenuti in applicazioni informatiche. Non puo' subire

pregiudizio alcuno a causa dello svolginmento della propria attivita
e nei suoi confronti si applicano |le stesse tutele previste dalla
| egge per |e rappresentanze sindacali

3. Le nodalita' per |'esercizio delle funzioni di cui al comm 1
sono stabilite in sede di contrattazione collettiva nazionale.

4. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua
richiesta e per |'espletanmento della sua funzione, riceve copia de
docunento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a).

5. | rappresentanti dei |avoratori per la sicurezza dei lavoratori
rispettivanente del datore di lavoro conmmttente e delle inprese
appaltatrici, su loro richiesta e per |'espletanento della |loro

funzione, ricevono copia del docunento di val utazione dei rischi di
cui all"articolo 26, conma 3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e' tenuto a
rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e del segreto industriale relativamente alle

i nformazioni contenute nel documento di val utazione dei rischi e ne
docunento di valutazione dei rischi di cui all'articolo 26, comma 3,
nonche' al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a
conoscenza nell ' esercizio delle funzioni

7. L' esercizio delle funzioni di rappresentante dei |avoratori per
la sicurezza e' inconpatibile con Ia nonmina di responsabile o addetto
al servizio di prevenzione e protezione.

Nota all"art. 50:
- Per il testo del citato decreto legislativo n. 196
del 2003, si veda nota all'art. 1

Art. 51.
Organisnm paritetic

1. Alivello territoriale sono costituiti gli organism paritetici
di cui all"articolo 2, comma 1, lettera ee).

2. Fatto salvo quanto previsto dalla contrattazi one collettiva, gl
organism di cui al comm 1 sono prina istanza di riferinmento in
nerito a controversie sorte sull'applicazione dei diritti di

rappresentanza, informazione e formazione, previsti dalle norne
vi genti .

3. i or gani sm paritetici possono supportare le inprese
nel | i ndi viduazione di soluzioni tecniche e organizzative dirette a

garantire e mgliorare la tutela della salute e sicurezza sul |avoro;
4. Sono fatti salvi, ai fini del comm 1, gli organism bilaterali

0o partecipativi previsti da accordi interconfederali, di categoria,
nazionali, territoriali o aziendali
5. Agli effetti dell"articolo 9 del decreto legislativo 30 marzo
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2001, n. 165, gli organism di cui al coma 1 sono parificati
soggetti titolari degli istituti della partecipazione di cui

nmedesi no articol o.

a
a

6. di organism paritetici di cui al comma 1, purche' dispongano
di personal e con specifiche conpetenze tecniche in materia di salute
e sicurezza sul lavoro, possono effettuare, nei luoghi di |avoro
rientranti nei territori e nei conmparti produttivi di conpetenza,

sopral luoghi per le finalita" di cui al coma 3.

a

cui

7. di organism di cui al presente articolo trasnettono
Comitato di cui all'articolo 7 una relazione annuale sull'attivita
svol ta.

8. @i organism paritetici conunicano alle aziende di
all"articol o 48, conma 2, i nomnativi dei rappresentant

dei

|avoratori per la sicurezza territoriale. Analoga conunicazione
effettuano nei riguardi degli organi di vigilanza territorial nente

conpetenti .
Note al|l'art. 51:

- 1l testo dell'art. 9 del citato decreto |legislativo
n. 165 del 2001, e' il seguente:

«Art. 9 (Partecipazione sindacale). (Art. 10 de
decreto legislativo n. 29 del 1993, <conme sostituito
dall"art. 6 del decreto legislativo n. 80 del 1998). - I
contratti collettivi nazionali disciplinano i rapporti
sindacali e gli istituti della partecipazione anche con
riferimento agli atti interni di organizzazione aventi

riflessi sul rapporto di lavoro. ».

Art. 52.

Sostegno alla piccola e nedia inpresa, ai rappresentanti de
| avoratori per la sicurezza territoriali e alla pariteticita'

1. Presso |'lIstituto nazionale per |'assicurazione contro gl
infortuni sul lavoro (INAIL) e costituito il fondo di sostegno alla

piccola e nmedia inpresa, ai rappresentanti dei |avoratori per

la

sicurezza territoriali e alla pariteticita . Il fondo opera a favore
delle realta’" in cui la contrattazione nazionale o integrativa non

preveda o0 costituisca sistem di rappresentanza dei |avoratori

e di

pariteticita’ mgliorativi o, alneno, di pari livello ed ha qual

obiettivi il:

a) sostegno ed il finanzianento, in misura non inferiore a
cinquanta per cento delle disponibilita' del Fondo, delle attivita
delle rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza territoriali

anche con riferinento alla formazi one;

b) finanziamento della formazione dei datori di |avoro delle

pi ccol e e medi e i mprese, dei piccoli inprenditori di

all"articolo 2083 del <codice civile, dei lavoratori stagional

settore agricolo e dei lavoratori autonom ;
c) sostegno delle attivita' degli organism paritetici

cui
del

2. 1l fondo di cui al comma 1 e' finanziato:

a) da un contributo delle aziende di cui all'articolo 48,
conmma 3, in msura pari a due ore lavorative annue per ogni
| avoratore occupato presso |'azienda ovvero |'unita' produttiva;

b) dalle entrate derivanti dall'irrogazione delle sanzioni
previste dal presente decreto per |la parte eccedente quanto ri scosso
a seguito dell'irrogazione delle sanzioni previste dalla previgente

normativa abrogata dal presente decreto nel corso dell'anno 2007,

i ncrenentato del 10 per cento;

c) con una quota parte delle risorse di cui all'articolo 9,

comma 3;
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d) relativamente all'attivita' formative per |le piccole e nedie
inmprese di cui al comm 1, lettera b), anche dalle risorse di cui
all"articolo 11, comma 2.

3. Con decreto del Mnistro del lavoro e della previdenza sociale e

del Mnistro della salute, di concerto con il Mnistro dell'econon a
e delle finanze, adottato, previa intesa con |e associazioni de
dat ori di | avoro e dei | avoratori conpar ati vament e pi u'
rappresentative sul piano nazionale, sentita | a Conferenza permanente
per i rapporti tra l|lo Stato, le regioni e |le province autonone di
Trento e di Bolzano, entro dodici nesi dalla data di entrata in
vi gore del presente decreto, sono definiti |le nodalita" d
funzi onamento del fondo di cui al comm 1, i criteri di riparto delle
risorse trale finalita'" di cui al medesi no commma nonche' il relativo
procedi mnento anm nistrativo e contabile di alinmentazione.

4. 1l rappresentante dei |avoratori per la sicurezza territoriale
redige wuna relazione annuale sulla attivita' svolta, da inviare a
Fondo.

Note all'art. 52:
- Il testo dell'art. 2083 del codice civile, e i

seguent e:

«Art. 2083 (Piccoli inprenditori). - Sono piccol
i mprenditori [ coltivatori diretti del fondo, 4l
artigiani, i piccoli comrercianti e coloro che esercitano

un'attivita' professionale organizzata preval entenmente con
il lavoro proprio e dei conponenti della famglia.»

Sezione VIII

DOCUMENTAZI ONE TECNI CO AMM NI STRATI VA E STATI STI CHE DEG.I
| NFORTUNI E DELLE MALATTI E PROFESSI ONALI

Art. 53.
Tenut a del | a docunent azi one

1. E consentito |'inpiego di sistem di el aborazione automatica
dei dati per la menorizzazione di qualunque tipo di docunentazi one
previ sta dal presente decreto |egislativo.

2. Le nodalita' di menorizzazione dei dati e di accesso al sistema
di gestione della predetta docunmentazione devono essere tali da
assicurare che:

a) |'accesso alle funzioni del sistema sia consentito solo a
soggetti a cio' espressanente abilitati dal datore di |avoro;
b) |a validazione delle informazioni inserite sia consentito solo

al l e persone responsabili, in funzione della natura dei dati;
c) le operazioni di validazione dei dati di cui alla lettera b)
siano univocanente riconducibili alle persone responsabili che le

hanno effettuate nediante |a nmenorizzazione di codice identificativo
aut ogenerato dagli stessi;

d) le eventuali informazioni di nodifica, ivi conprese quelle
inerenti alle generalita’" e ai dati occupazionali del |avoratore,
siano solo aggiuntive a quelle gia' menorizzate,;

e) sia possibile riprodurre su supporti a stanpa, sulla base de
singoli docurmenti, ove previsti dal presente decreto legislativo, le
i nf ormazi oni contenute nei supporti di nenoria;

f) le informazioni siano conservate almeno su due distinti
supporti informatici di nenmoria e siano inplementati programm di
protezione e di controllo del sistema da codici virali

g) sia redatta, a cura dell'esercente del sistema, una procedura
in cui siano dettagliatamente descritte | e operazi oni necessarie per
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la gestione del sistena nedesinp. Nella procedura non devono essere

riportati i codici di accesso.

3. Nel caso in cui le attivita" del datore di |avoro siano
articolate su vari sedi geografiche o organizzate in distinti settori
funzionali, | "accesso ai dati puo’ avvenire nediante reti di

conuni cazione elettronica, attraverso |la trasm ssione della password
in nmodalita' criptata e fernp restando quanto previsto al coma 2
relativamente alla inmmssione e validazione dei dati da parte delle
persone responsabili

4. La docunmentazione, sia su supporto cartaceo che informatico,
deve essere custodita nel rispetto del decreto |egislativo 30 giugno
2003, n. 196, in materia di protezione dei dati personali

5. Tutta |l a docunmentazione rilevante in materia di igiene, salute e
sicurezza sul lavoro e tutela delle condizioni di |avoro puo' essere
tenuta su wunico supporto cartaceo o informatico. Ferne restando |le
di sposizioni relative alla valutazione dei rischi, le nodalita' per
" eventual e el i mi nazi one o] per la tenuta senplificata della
docunentazione di cui al periodo che precede sono definite con
successi vo decreto, adottato, previa consultazione delle parti

sociali, sentita |a Conferenza permanente per | rapporti tralo
Stato, le regioni e le province autonone di Trento e di Bol zano,
entro dodici nesi dalla data di entrata in vigore del presente
decretoo.

6. Fi no ai sei mesi  successivi all'adozione del decreto

intermnisteriale di cui all'articolo 8 comma 4, del presente decreto
restano in vigore |le disposizioni relative al registro infortuni ed
ai registri degli esposti ad agenti cancerogeni e biol ogici

Nota all'art. 53:
- Per il testo del citato decreto legislativo n. 196
del 2003, si veda nota all"art. 1

Art. 54,
Conmuni cazioni e trasm ssione della docunentazi one

1. La trasmissione di docunentazione e | e conunicazioni a enti o
ammi ni strazioni  pubbliche, comunque previste dal presente decreto
| egislativo possono avvenire tramte sistem informatizzati, ne
formato e con le nodalita' indicati dalle strutture riceventi.

Capo 1V
Di sposi zi oni penal
Sezi one |

SANZI ONI

Art. 55.
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. E punito con |'arresto da quattro a otto nesi o con |'ammenda
da 5.000 a 15.000 euro il datore di I|avoro:

a) che onette la valutazione dei rischi e |'adozione de
docunento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), ovvero che |lo
adotta in assenza degli elenmenti di cui alle lettere a), b), d) ed f)
dell"articolo 28 e che viola |e disposizioni di cui all'articolo 18,
conma 1, lettere q) e z), prim parte;
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b) che non provvede alla nom na del responsabile del servizio d
prevenzi one e pr ot ezi one ai sensi dell'articolo 17, comma 1,
lettera b), salvo il caso previsto dall"articolo 34;

2. Nei casi previsti al comm 1, lettera a), si applica | a pena
dell'arresto da sei nesi a un anno e sei nmesi se la violazione e
comessa:

a) nelle azi ende di Cui all"articolo 31, conma 6,
lettere a), b), c), d), f);

b) in aziende in cui si svolgono attivita' che espongono
|avoratori a rischi biologici di cui all'articolo 268, comm 1,
lettere ¢) e d), da atnosfere esplosive, cancerogeni mnutageni, e da
attivita' di manutenzione, rinozione smaltimento e bonifica di
am ant o;

c) per le attivita' disciplinate dal titolo |V caratterizzate
dall a conpresenza di piu inprese e la cui entita" presunta di |avoro
non sia inferiore a 200 uom ni -gi orno.

3. E punito con |'ammenda da 3.000 a 9.000 euro il datore d
avoro che non redige il docunento di cui all'articolo 17, comma 1,
lettera a), secondo le nodalita' di cui all'articolo 29, comm 1, 2 e
3, nonche' nei casi in cui nel docunmento di val utazione dei rischi
manchino una o piu" delle indicazioni di «cui all'articolo 28,
conma 2, lettere c) ed e).

4. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:
a) con |'arresto da due a quattro nmesi o con |'ammenda da 800 a
3. 000 eur o per la violazione degl i articoli 18, comm 1,

lettere b), e), g), i), mM, n), o), p), 34, coma 3, 36, comm 1, 2 e
3, 43, comma 1, lettere a), b) e c);

b) con |'arresto da tre a sei nesi o con |'amenda da 2.000 a
5. 000 euro per la violazione degl i articoli 18, comm 1
lettere d), h), ev), e 2, 26, comm 1, lettera b), 43, comm 1,
lettere d) ed e), 45, comma 1, 46, comm 2;

c) con |'arresto da tre a sei mesi o con |'amenda da 2.000 a
5.000 euro per la violazione dell'articolo 18, comma 1, lettera c).
Nei casi previsti dal comm 2, si applica |la pena dell'arresto da
quattro a otto nesi

d) con |'arresto da quattro a otto nesi o con |'amenda da 1.500
a 6.000 euro per la violazione degli articoli 26, coma 1, e 2,
lettere a) e b), 34, conmm 1 e 2;

e) con |'arresto da quattro a otto nesi o con |'amenda da 2.000

a 4.000 eur o per la violazione degli articoli 18, comm 1,
lettera |), e 43, comm 4;
f) con |'arresto da tre a sei mesi o con |'ammenda da 3.000 a

10. 000 eur o per non aver provvedut o alla nomina di cu
all"articolo 18, coma 1, lettera a);

g) con la sanzione anmnistrativa pecuniaria da 1.500 a 4.500
euro per la violazione dell'articolo 18, comma 1, lettera bb);

h) con la sanzione anmnistrativa pecuniaria da 2.500 a 10.000
euro per la violazione degli articoli 18, comm 1, lettera u), 29,
conmma 4, e 35, conmma 2;

i) con la sanzione ammnistrativa pecuniaria da 2.500 a 7.500
euro per la violazione dell'articolo 18, comma 1, lettera r), con
riferimento agli infortuni superiori ai tre giorni

) con la sanzione ammnistrativa pecuniaria da 1.000 a 3.000
euro per la violazione dell'articolo 18, comma 1, lettera r), con

riferinmento agli infortuni superiori ad un giorno;

n con la sanzione ammnistrativa pecuniaria da 100 a 500 euro
per ciascun lavoratore, in caso di violazione dell"articolo 26,
comma 8;

n) con |la sanzione aministrativa pecuniaria da euro 1.000 a euro
3.000 in caso di violazione dall'articolo 18, comma 1, lettera s);
0) con la sanzione anm nistrativa pecuniaria di euro 500 in caso
di violazione dall"articolo 18, comma 1, lettera aa).
5. L'applicazione della sanzione di cui al comma 4, lettera i),
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esclude |'applicazione delle sanzioni conseguenti alla violazione

dell"articolo 53 del testo unico delle disposizioni per
| ' assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
mal attie professionali, di cui al decreto del Presidente della

Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124.

Nota all"art. 55:

- Il testo dell'art. 53 del decreto del Presidente
del | a Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124 (testo unico delle
di sposi zioni per |'assicurazione obbligatoria contro gl
infortuni sul lavoro e le malattie professionali), e i
seguent e:

«Art. 53. - Il datore di lavoro e tenuto a denunciare
all'"Istituto assicuratore gli infortuni da cui siano
colpiti i dipendenti prestatori d opera, e che siano
prognosti cati non guari bili entro tre gi or ni
i ndi pendentenmente da ogni valutazione circa la ricorrenza
degli estrem di |egge per |'indennizzabilita' . La denuncia
dell"infortunio deve essere fatta con le nodalita' di cu
all"art. 13 entro due giorni da quello in cui il datore d
lavoro ne ha avuto notizia e deve essere corredata da
certificato nmedico. Qualora il datore di lavoro effettui |a
denuncia di infortunio per via telematica, il certificato
nedi co deve essere inviato solo su espressa richiesta
dell'Istituto assicuratore nelle ipotesi in cui non sia
stato direttanente inviato dal |avoratore o dal nedico
certificatore.

Se si tratta di infortunio che abbia prodotto la norte

o per il quale sia preveduto il pericolo di norte, la
denunci a deve essere fatta per telegrafo entro ventiquattro
ore dall"infortunio.

Qualora |'inabilita" per wun infortunio prognosticato

guaribile entro tre giorni si prolunghi al quarto i
term ne per |a denuncia decorre da quest'ultinp giorno.

La denuncia dell'infortunio ed il certificato nedico
debbono indicare, oltre alle generalita' dell'operaio, i
giorno e l'orain cui e avvenuto |'infortunio, |e cause e
le circostanze di esso, anche in riferinmento ad eventual
deficienze di msure di igiene e di prevenzione, |la natura
e la precisa sede anatomica della |lesione, il rapporto con
| e cause denunciate, |le eventuali alterazioni preesistenti.

La denuncia delle nalattie professionali deve essere
trasnessa senpre con le nodalita' di cui all'art. 13 da
datore di lavoro all'lstituto assicuratore, corredata da
certificato medico, entro i cinque giorni successivi a
quello nel quale il prestatore d opera ha fatto denuncia a
datore di lavoro della nanifestazione della malattia. |
certificato nmedico deve contenere, oltre |'indicazione de
domcilio dell"ammlato e del luogo dove questi si trova
ri coverato, una rel azi one parti col areggi at a del l a
sintomat ol ogia accusata dall'ammlato stesso e di quella
rilevata dal nedico certificatore. | nedici certificatori
hanno |'obbligo di fornire all'lstituto assicuratore tutte
I e notizie che esso reputi necessari e.

Nel | a denuncia debbono essere, altresi', indicati le
ore | avorate e il salario percepito dal lavoratore
assicurato nei qui ndi ci gi or ni precedenti quello
dell"infortunio o della malattia professionale.

Per gli addetti alla navigazione narittima ed alla
pesca nmarittima |a denuncia deve essere fatta dal capitano
o padrone preposto al comando della nave o del gall eggiante
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0, in caso di loro inpedinmento, dall"armatore all'lIstituto

assicuratore e all"autorita' portual e o] consol are
conpetente. Quando I'infortunio si verifichi durante |la
navi gazione, la denuncia deve essere fatta il giorno de

prinmo approdo dopo |'infortunio. Il certificato nedico, che
deve corredare la denuncia di infortunio, deve essere
rilasciato dal nmedico di bordo o, in nancanza di esso, da
un nmedico del luogo di prinmo approdo sia nel territorio

nazionale sia all'estero.

I contravventori alle precedenti disposizioni sono
puniti con la sanzione amministrativa da lire
ci nquecentomila a lire tremlioni.».

Art. 56.
Sanzi oni per il preposto

1. | preposti sono puniti nei limti dell"attivita' alla quale sono

tenuti in osservanza degli obblighi generali di cui all'articolo 19:

a) con |'arresto da uno a tre nesi o con |'amenda da 500 a 2. 000
euro per la violazione dell'articolo 19, comma 1, lettere a), e), f);

b) con |"arresto sino a un nese o con |'amenda da 300 a 900 euro
per la violazione dell"articolo 19, comma 1, lettere b), c), d);

c) con | " amrenda da 300 a 900 euro per la violazione
dell"articolo 19, conma 1, lettera g).

Art. 57.
Sanzi oni per i progettisti, i fabbricanti i fornitori e gl
installatori

1. | progettisti che violano il disposto dell'articolo 22 sono
puniti con I|'arresto fino a un nese o con |'amenda da 600 a 2.000
euro.

2. I fabbricanti e i fornitori che violano il disposto

dell"articolo 23 sono puniti con |"arresto da quattro a otto nmesi o
con |'anmenda da 15.000 a 45.000 euro.

3. di installatori che violano il disposto dell'articolo 24 sono
puniti con |'arresto fino a tre nmesi o con |'amenda da 1.000 a 3.000
euro.

Art. 58.
Sanzi oni per il medico conpetente

1. Il medico conpetente e' punito:

a) con |'arresto fino a un nese o con |'ammenda da 500 a 2.500
euro per la violazione dell"articolo 25, comm 1, lettere d), e)
e f);

b) con |"arresto fino a due nesi o con |'anmenda da 1.000 a 4.500
euro per la violazione dell"articolo 25, comm 1, lettere b), c)
e g);

c) con |'"arresto fino a tre nesi o con |'amenda da 1.000 a 5.000
euro per la violazione dell'articolo 25, comma 1, lettera |);

d) con la sanzione ammnistrativa pecuniaria da 1.000 a 3.000
euro per la violazione dell"articolo 25, comma 1, lettere h), i)
e m, e per la violazione dell"'articolo 41, comma 5;

e) con la sanzione anministrativa pecuniaria da 2.500 a 10.500
euro per la violazione dell"articolo 40, comma 1.

Art. 59.
Sanzioni per i lavoratori

1. | lavoratori sono puniti:
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a) con |"arresto fino a un nmese o con |'amenda da 200 a 600 euro
per l a vi ol azi one dell"articolo 20, conma 2,
lettere b), ¢), d), e), f), g), h) ei);

b) con |l a sanzione amr nistrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per
la violazione dell'articolo 20 comma 3; |a stessa sanzione si applica
ai lavoratori autonom di cui alla nedesina disposizione.

Art. 60.
Sanzi oni per i conponenti dell'inpresa famliare, i lavoratori
autonom, i piccoli inprenditori e i soci delle societa senplici

operanti nel settore agricolo

1. | soggetti di cui all"articolo 21 sono puniti:
a) con |la sanzione anmm nistrativa pecuniaria da 300 a 2.000 euro
per la violazione dell"articolo 21, comma 1, lettere a) e b);
b) con |l a sanzione amr nistrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per
la violazione dell"articolo 21, comma 1, lettera c).

Sezione ||

DI SPOSI ZIONI I N TEMA DI PROCESSO PENALE

Art. 61.
Esercizio dei diritti della persona offesa

1. In caso di esercizio dell'azione penale per i delitti di
omcidio colposo o di lesioni personali colpose, se il fatto e’
CONMesso con violazione delle norme per I|la prevenzione degl
infortuni sul lavoro o relative all'igiene del lavoro o che abbia
determ nato wuna nalattia professionale, il pubblico mnistero ne da
i medi at a noti zi a all"INAIL ed all'"IPSEMA, in relazione alle

rispettive conpetenze, ai fini dell'eventuale costituzione di parte
civile e dell'azione di regresso.

2. Le organizzazioni sindacali e |e associazioni dei famliari
delle wvittime di infortuni sul lavoro hanno facolta' di esercitare
diritti e le facolta' della persona offesa di cui agli articoli 91 e
92 del codice di procedura penale, con riferinento ai reati commessi
con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul
lavoro o relative all'igiene del |lavoro o che abbiano determ nato una
mal atti a professionale.

Note all'art. 61:
- Il testo degli articoli 92 e 92 del codice d
procedura penale, e il seguente:
«Art. 91 (Diritti e facolta" degli enti e delle
associ azioni rappresentativi di interessi |esi dal reato).
- 1. di enti e |I|e associazioni senza scopo di lucro a

quali, anteriormente alla comm ssione del fatto per cui s
procede, sono state riconosciute, in forza di |egge,
finalita' di tutela degli interessi |lesi dal reato, possono
esercitare, in ogni stato e grado del procedinento,
diritti e le facolta attribuiti alla persona offesa da
reato. ».

«Art. 92 (Consenso del l a per sona of fesa). -

1. L'esercizio dei diritti e delle facolta' spettanti agl

enti e alle associazioni rappresentativi di interessi les

dal reato e' subordinato al consenso della persona offesa
2. Il consenso deve risultare da atto pubblico o da
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scrittura privata autenticata e puo' essere prestato a non
piu" di uno degli enti o delle associazioni. Einefficace i
consenso prestato a piu' enti o associazi oni

3. Il consenso puo' essere revocato in qualsias
nonento con le forne previste dal comm 2
4. La persona offesa che ha revocato il consenso non

puo' prestarlo successivanmente ne' allo stesso ne' ad altro
ente o associ azi one. ».

Titolo Il
LUCGH DI LAVORO
Capo |

Di sposi zi oni General i

Art. 62.
Def i ni zi oni

1. Ferme restando | e disposizioni di cui al titolo I, unicanmente a
fini dell"applicazione del presente titolo, si intendono per |uoghi
di lavoro:

a) i luoghi destinati a ospitare posti di lavoro, ubicati
all'"interno dell'azienda o dell'unita produttiva, nonche' ogni altro
| uogo di pertinenza dell'azienda o dell'unita' produttiva accessibile
al lavoratore nell'anbito del proprio |avoro;

b) i canpi, i boschi e altri terreni facenti parte di un'azienda
agricola o forestale.

2. Le disposizioni di cui al presente titolo non si applicano:

a) ai mezzi di trasporto;

b) ai cantieri temporanei o nobili;

c) alle industrie estrattive;

d) ai pescherecci

Art. 63.
Requisiti di salute e di sicurezza
1. | luoghi di lavoro devono essere conform ai requisiti indicati
nell'allegato IV.
2. | luoghi di lavoro devono essere strutturati tenendo conto, se

del caso, dei lavoratori disabili

3. L'obbligo di cui al conma 2 vige in particolare per le porte, le
vie di circolazione, |e scale, |e docce, i gabinetti ed i posti di
lavoro utilizzati ed occupati direttamente da |avoratori disabili.

4. La disposizione di cui al commma 2 non si applica ai |uoghi di
lavoro gia' utilizzati prima del 1° gennaio 1993; in ogni caso devono
essere adottate m sure i donee a consentire la nobilita" e
|"utilizzazione dei servizi sanitari e di igiene personale.

5. Ove vincoli urbanistici o architettonici ostino agli adenpi nenti
di cui al comm 1 il datore di lavoro, previa consultazione de
rappresent ante dei | avoratori per la sicurezza e previa
autorizzazione dell'organo di vigilanza territorial mente conpetente,
adotta e msure alternative che garantiscono un livello di sicurezza
equi val ent e.

6. | requisiti di sicurezza e di salute relativi a canpi, boschi e
altri terreni facenti parte di una azienda agricola o forestale, sono
specificati nel punto 7 dell'allegato IV.
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Art. 64.
obbl i ghi del datore di |avoro

1. Il datore di lavoro provvede affinche'
a) i luoghi di lavoro siano conform ai requisiti di cu
all"articolo 63, conm 1, 2 e 3;
b) le vie di ~circolazione interne o all'aperto che conducono a
uscite o ad wuscite di energenza e |le uscite di energenza siano
sgonbre all o scopo di consentirne |'utilizzazione in ogni evenienza;

c) i luoghi di lavoro, gli inpianti e i dispositivi vengano
sottoposti a regolare manutenzione tecnica e vengano elinminati,
gquanto piu rapidanente possibile, i difetti rilevati che possano
pregi udicare la sicurezza e la salute dei lavoratori;

d) i luoghi di lavoro, gli inpianti e i dispositivi vengano
sottoposti a regolare pulitura, onde assicurare condizioni igieniche
adeguat e;

e) gli inpianti e i dispositivi di sicurezza, destinati alla
prevenzione o all'elimnazione dei pericoli, vengano sottoposti a

regol are manut enzione e al controllo del |oro funzi onanento.

Art. 65.
Locali sotterranei o sem sotterrane

1. E vietato destinare al | avoro locali chiusi sotterranei o
sem sotterranei

2. In deroga alle disposizioni di cui al conma 1, possono essere
destinati al |avoro locali chiusi sotterranei o senisotterranei,
guando ricorrano particolari esigenze tecniche. |In tali casi il
dat ore di lavoro provvede ad assicurare idonee condizioni di
aerazione, di illum nazione e di mcroclinm.

3. L'organo di vigilanza puo' consentire |'uso dei locali chius
sotterranei o0 semisotterranei anche per altre lavorazioni per le
quali non ricorrono |e esigenze tecniche, quando dette |avorazioni
non diano luogo ad emissioni di agenti nocivi, senpre che siano
rispettate le norne del presente decreto legislativo e si sia
provvedut o ad assicurare |le condizioni di cui al comma 2.

Art. 66.
Lavori in anbienti sospetti di inquinanmento

1. E vietato consentire |'accesso dei lavoratori in pozzi neri

f ogne, cam ni, fosse, gallerie e in generale in anbienti e
recipienti, condutture, <caldaie e simli, ove sia possibile i
rilascio di gas deleteri, senza che sia stata previanente accertata
| " assenza di pericolo per la vita e Il'integrita' fisica de
| avoratori nmedesini, ovvero senza previo risananento dell'atnosfera
nedi ante ventilazione o altri nmezzi idonei. Quando possa esservi
dubbio sulla pericolosita' dell'atnosfera, i |lavoratori devono essere
legati con cintura di sicurezza, vigilati per tutta la durata de
| avoro e, ove occorra, forniti di apparecchi di protezione.

L'apertura di accesso a detti luoghi deve avere dinensioni tali da
poter consentire |'agevol e recupero di un |avoratore privo di sensi.

Art. 67.
Notifiche all'organo di vigilanza conpetente per territorio

1. La costruzione e la realizzazione di edifici o locali da adibire
a | avor azi oni i ndustriali, nonche' gli anpl i ament i e l e
ristrutturazioni di quelli esistenti, devono essere eseguiti ne
rispetto della normativa di settore ed essere notificati all'organo
di vigilanza conpetente per territorio.

2. La notifica di cui al comm 1 deve indicare gli aspetti
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considerati nella valutazione e relativi:
a) alla descri zione dell'oggetto delle lavorazioni e delle
principali nmodalita' di esecuzione delle stesse;

b) alla descrizione delle caratteristiche dei locali e degl
i mpi anti .
L'organo di vigilanza territorialnente conpetente puo' chiedere
ulteriori dati e prescrivere nodificazioni in relazione ai dati
notificati.

3. La notifica di cui al presente articolo si applica ai |uoghi di
| avoro ove e' prevista |a presenza di piu' di tre lavoratori.

4. La notifica di cui al presente articolo e' valida ai fini delle
elimnazioni e delle senplificazioni di cui all'articolo 53, comma 5.

Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81

Capo |1
Sanzi oni
Art. 68.
Sanzioni per il datore di lavoro
1. Il datore di lavoro e punito:
a) con |'arresto da sei a dodici nesi o con |'amenda da 4.000 a
16. 000 euro per la violazione dell"articolo 66;
b) con |'arresto da tre a sei nesi o con |'amenda da 2.000 a

10. 000 euro per |la violazione degli articoli 64 e 65, comm 1 e 2;
c) con la sanzione anministrativa pecuniaria da 1.000 a 2.500
euro per la violazione dell"articolo 67, comm 1 e 2.

Titolo II1

USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI DI SPCSI TIVI D
PROTEZI ONE | NDI VI DUALE

Capo |

Uso delle attrezzature di | avoro

Art. 69.
Def i ni zi oni
1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente titolo s
i nt ende per:

a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, apparecchio,
utensile o inmpianto destinato ad essere usato durante il |avoro;

b) uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasi operazione
| avorativa connessa ad una attrezzatura di |lavoro, quale la nmessa in
servizio o fuori servizio, |'inpiego, il trasporto, |la riparazione,
la trasformazione, I|a manutenzione, la pulizia, il nontaggio, lo
snont aggi o;

c) zona peri col osa: qgual si asi zona all'interno ovvero in

prossimita' di una attrezzatura di lavoro nella quale |a presenza di
un lavoratore costituisce un rischio per la salute o la sicurezza
del | o stesso;

d) lavoratore espost o: qual si asi | avoratore che si trovi
interamente o in parte in una zona pericol osa;
e) operatore: il | avor at ore i ncaricato del | " uso di  una

attrezzatura di | avoro.
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Art. 70.
Requisiti di sicurezza

1. Salvo quanto previsto al comm 2, |le attrezzature di |avoro
nesse a disposizione dei lavoratori devono essere conform alle
specifiche disposizioni legislative e regolanentari di recepinento
delle direttive comunitarie di prodotto.

2. Le attrezzature di lavoro costruite in assenza di disposizioni
legislative e regolanmentari di cui al comm 1, e quelle nesse a
di sposi zione dei |avoratori antecedentenente all'enmanazi one di norne
| egislative e regol anment ari di recepi mento delle direttive
conuni tarie di prodotto, devono essere conform ai requisiti general
di sicurezza di cui all'allegato V.

3. Si considerano conform alle disposizioni di cui al conma 2 le
attrezzature di lavoro costruite secondo | e prescrizioni dei decreti
m nisteriali adottati ai sensi dell'articolo 395 del decreto
Presi dente della Repubbl i ca 27 aprile 1955, n. 547, ovvero
dell"articolo 28 del decreto legislativo 19 settenbre 1994, n. 626.

4. Qualora gli organi di vigilanza, nell'espletanento delle loro
funzioni ispettive, in materia di salute e sicurezza sui |uoghi di
| avoro, accertino che un'attrezzatura di |avoro nessa a di sposi zi one
dei lavoratori dopo essere stata imressa sul nercato o messa in
servizio ai sensi della direttiva di prodotto, in tutto o in parte,
risulta non rispondente a uno o piu  requisiti essenziali di
sicurezza previsti dalle disposizioni |legislative e regolamentari d
cui al comm 2, ne informano i mediatanente |'autorita' nazional e di
sorveglianza del nercato conpetente per tipo di prodotto. In tale
caso le procedure previste dagli articoli 20 e 21 del decreto
| egi slativo 19 dicenbre 1994, n. 758, vengono espletate:

a) dall'organo di vigilanza che ha rilevato | a non rispondenza in
sede di utilizzo, nei confronti del datore di lavoro utilizzatore
del | ' esenplare di attrezzatura oggetto dell'accertanento, nediante
apposita prescrizi one a ri muovere la situazione di rischio
determnata dalla nancata rispondenza ad uno o piu requisiti
essenziali di sicurezza;

b) dall'organo di vigilanza territorialnente conpetente, ne
confronti del fabbricante e dei soggetti della catena della
di stribuzione, alla conclusione dell'accertamento tecnico effettuato
dal |l "autorita' nazionale per |a sorveglianza del nercato.

Note all"art. 70:

- Il decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile
1955, n. 547, abrogato dal presente decreto, recava: «Norne
per |la prevenzione degli infortuni sul |avoro».

- Il testo dell'art. 28 del citato decreto |egislativo
n. 626 del 1994, e' il seguente:

«Art. 28 (Adeguanmenti al progresso tecnico). - 1. Con
decreto del Mnistro del lavoro e della previdenza social e,
di concerto con i Mnistri della sanita' e dell'industria,
del conmercio e dell'artigianato, sentita |la conmm ssione
consul tiva permanent e:

a) e riconosciuta la conformta' alle vigenti norne
per la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo d
| avoro di nmezzi e sistem di sicurezza;

b) si da' attuazione alle direttive in materia d
sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro della
Comunita' europea per le parti in cui nodificano nodalita'
esecutive e caratteristiche di ordine tecnico di altre
direttive gia recepite nell'ordi nanento nazi onal e;

c) si provvede all'adeguanento della normativa d
natura strettanente tecnica e degli allegati al presente
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decreto in relazione al progresso tecnol ogi co. ».

- Il testo degli articoli 20 e 21 del citato decreto
I egislativo n. 758 del 1994, e' il seguente:

«Art. 20 (Prescrizione). - 1. Allo scopo di elimnare
I a contravvenzi one accertata, |'organo di vigilanza,

nel |l ' esercizio delle funzioni di polizia giudiziaria di cu

all"art. 55 del codice di procedura penale, inmpartisce a

contravventore un'apposita prescrizione, fissando per |la
regol ari zzazione wun termne non eccedente il periodo d

tenpo tecnicanente necessario. Tale term ne e prorogabile
a richiesta del contravventore, per la particolare
conpl essita' o] per | " oggettiva difficolta

del | ' adenmpi mento. |In nessun caso essO puo' superare i se

nesi . Tuttavi a, guando speci fiche circostanze non
imputabili al contravventore determ nano un ritardo nella
regol ari zzazione, il termne di sei nesi puo essere
prorogato per una sola volta, a richiesta de

contravventore, per un tenpo non superiore ad ulteriori se

nesi , con provvedi ment o notivato che e conunicato
i medi at anente al pubblico mnistero.

2. Copia della prescrizione e notificata o comuni cata
anche al rappresentante |legale dell'ente nell'anbito o a
servi zio del quale opera il contravventore.

3. Con la prescrizione |'organo di vigilanza puo'
imporre specifiche msure atte a far cessare il pericolo
per la sicurezza o per |la salute dei lavoratori durante i
[ avor o.

4. Resta fernp |'obbligo dell'organo di vigilanza d
riferire al pubblico mnistero la notizia di reato inerente
alla contravvenzione ai sensi dell"art. 347 del codice d
procedura penal e. ».

«Art. 21 (Verifica dell'adenpinmento). - 1. Entro e non
oltre sessanta giorni dalla scadenza del term ne fissato
nella prescrizione, |'organo di vigilanza verifica se |la

viol azi one e stata elimnata secondo |le nodalita' e ne
termne indicati dalla prescrizione.

2. Quando risulta |'adenmpinmento alla prescrizione,
| "organo di vigilanza anmette il contravventore a pagare in
sede amministrativa, nel termne di trenta giorni, una
sonmma pari al quarto del massino dell'amenda stabilita per
la contravvenzi one commessa. Entro centoventi giorni dalla
scadenza del termine fissato nella prescrizione, |'organo
di vigilanza conunica al pubblico nministero |'adenpinento
alla prescrizione, nonche' |'eventuale paganento della
predetta sonma.

3. Quando risulta |'"inadenpinmento alla prescrizione,
|"organo di vigilanza ne da' conunicazione al pubblico
mnistero e al contravventore entro novanta giorni dalla
scadenza del termne fissato nella prescrizione. ».

Art. 71.
obbl i ghi del datore di |avoro

1. Il datore di lavoro nette a disposizione dei |avoratori
attrezzature conformi ai requisiti di cui all'articolo precedente,
idonee ai fini della salute e sicurezza e adeguate al |avoro da

svolgere o adattate a tali scopi che devono essere utilizzate
conformemente alle disposizioni |legislative di recepinmento delle
direttive conmunitarie.

2. All"atto della scelta delle attrezzature di lavoro, il datore d

| avoro prende in considerazione:
a) le condizioni e |le caratteristiche specifiche del |avoro da
svol gere;
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b) i rischi presenti nell'anbiente di |avoro;

c) i rischi derivanti dall'inpiego delle attrezzature stesse;

d) i rischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature
gia' in uso.

3. Il datore di lavoro, al fine di ridurre al mininmo i rischi
connessi all'uso delle attrezzature di |avoro e per inpedire che
dette attrezzature possano essere utilizzate per operazioni e secondo
condi zioni per le quali non sono adatte, adotta adeguate misure
tecni che ed organi zzative, tra le quali quelle dell'allegato VI.

4. Il datore di lavoro prende | e m sure necessarie affinche'

a) le attrezzature di |avoro siano:

1) installate ed wutilizzate in conformta' alle istruzioni
d' uso;

2) oggetto di idonea nanutenzione al fine di garantire ne
tenpo | a permanenza dei requisiti di sicurezza di cui all'articolo 70
e siano corredate, ove necessario, da apposite istruzioni d uso e
l[ibretto di manutenzi one;

3) assoggettate alle misure di aggiornanento dei requisiti

m ni m di sicurezza stabilite con specifico provvedi ment o
regol anent ar e adottato in relazione alle prescrizioni di cu
all"articolo 18, coma 1, lettera z);
b) siano curati la tenuta e |'aggiornamento del registro d
controllo delle attrezzature di lavoro per cui |o stesso e previsto.
5. Le nodi fi che apportate alle nmacchi ne quali definite

all"articolo 1, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
24 luglio 1996, n. 459, per mgliorarne |le condizioni di sicurezza
non configurano inmmssione sul nmercato ai sensi dell'articolo 1
conma 3, secondo periodo, senpre che non conportino nodifiche delle
nodalita'" di utilizzo e delle prestazioni previste dal costruttore.

6. Il datore di lavoro prende |e msure necessarie affinche' il
posto di lavoro e |la posizione dei lavoratori durante |'uso delle
attrezzature presentino requisiti di sicurezza e rispondano a
principi dell'ergonom a.

7. Qual ora le attrezzature richiedano per il loro inpiego
conoscenze o0 responsabilita' particolari in relazione ai loro rischi
specifici, il datore di |lavoro prende |l e msure necessarie affinche':

a) l'uso dell'attrezzatura di lavoro sia riservato ai |avoratori
allo scopo incaricati che abbiano ricevuto una fornmazi one adeguata e

speci fica;

b) in caso di riparazione, di trasfornmmzi one o nmanutenzione,
| avoratori interessati siano qualificati in maniera specifica per
svol gere detti conpiti.

8. Fernp restando quanto disposto al conma 4, il datore di |avoro
provvede affinche'

1) le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dipende dalle
condi zioni di installazione siano sottoposte a un controllo iniziale
(dopo I'installazione e prima della nmessa in esercizio) e ad un
controllo dopo ogni nobntaggio in un nuovo cantiere o in una nuova
localita' di inmpianto, al fine di assicurarne |'installazione
corretta e il buon funzi onanent o;

2) le attrezzature soggette a influssi che possono provocare
deterioranenti suscettibili di dare origine a situazioni pericol ose
si ano sottoposte:

1. a controlli periodici, secondo frequenze stabilite in base
alle indicazioni fornite dai fabbricanti, ovvero dalle norne di buona
tecnica, o0 in assenza di queste ultinme, desumbili dai codici d
buona prassi;

2. a controlli straordi nari al fine di garantire i
mant eni nento di buone condizioni di sicurezza, ogni volta che
i nt ervengano eventi eccezionali che possano avere conseguenze
pregi udi zievoli per la sicurezza delle attrezzature di |avoro, qual
ri parazioni, trasformazioni, incidenti, fenomeni naturali o period

prolungati di inattivita';
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c) i controlli di cui alle lettere a) e b) sono volti ad
assicurare il buono stato di conservazione e |'efficienza a fini di
sicurezza delle attrezzature di |avoro e devono essere effettuati da
persona conpetente.

9. | risultati dei controlli di cui al comma 8 devono essere
riportati per iscritto e, alnmeno quelli relativi agli ultim tre
anni, devono essere conservati e tenuti a disposizione degli organi

di vigilanza.
10. Qualora le attrezzature di lavoro di cui al comma 8 siano usate

al di fuori della sede dell'unita" produttiva devono essere
acconpagnate da un docunmento attestante |'esecuzione dell'ultinp
controllo con esito positivo.

11. dtre a quanto previsto dal comm 8, il datore di lavoro
sottopone |le attrezzature di lavoro riportate in allegato VII a
verifiche peri odi che, con la frequenza indicata nel nedesino
allegato. La prima di tali verifiche e effettuata dall'ISPESL e |e

successive dalle ASL. Le verifiche sono onerose e |l e spese per la
|l oro effettuazi one sono a carico del datore di | avoro.
12. Per |'effettuazione delle verifiche di cui al comm 11, |e ASL

e |'ISPESL possono avvalersi del supporto di soggetti pubblici o
privati abilitati. | soggetti privati abilitati acquistano |a
qualifica di i ncaricati di pubblico servizio e rispondono

direttanente alla struttura pubblica titolare della funzione.
13. Le nodalita' di effettuazione delle verifiche periodiche di cu

all"allegato VII, nonche' i criteri per |'abilitazione dei soggetti
pubblici o privati di cui al comm precedente sono stabiliti con
decreto del Mnistro del Jlavoro e della previdenza sociale e de

Mnistro della salute, sentita la Conferenza pernmanente per i
rapporti tra Stato, le regioni e |l e province autonone di Trento e d
Bol zano, da adottarsi entro dodici nesi dalla data di entrata in
vi gore del presente decreto.

14. Con decreto del Mnistro del lavoro e della previdenza soci al e,
sentiti i Mnistri della salute e dello sviluppo econom co, d'intesa
con |la Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e
province autonome di Trento e di Bolzano e sentita | a Conmi ssione
consultiva di cui all'articolo 6, vengono apportate |le nodifiche
all"allegato VII relativamrente all'elenco delle attrezzature di
| avoro da sottoporre alle verifiche di cui al comma 11.

Note all'art. 71:
- Il testo dell'art. 1, commm 2 del Presidente della
Repubbl i ca 24 luglio 1996, n. 459 (Regol amento per
| *attuazi one del |l e direttive 89/ 392/ CEE, 91/ 368/ CEE

93/ 44/ CEE e 93/ 68/ CEE concernenti il riavvicinanento delle
| egi sl azioni degli Stati menmbri relative alle macchine), e
il seguente:

«Art. 1 (Canpo di applicazione e definizioni). -
1. (Omssis).

2. A fini del presente regolanento, si intende per
a) macchi na:

1) un insiene di pezzi o di organi, di cui alneno
uno nobile, collegati tra |oro, anche nedi ante attuatori,
con circuiti di comando e di potenza o altri sistem d
col  eganento, connessi solidalmente per una applicazione
ben determ nata, segnatanente per la trasformazione, i
trattanento, o spostanento o il condizionanento d
materiali;

2) un insiene di macchine e di apparecchi che, per
raggi ungere un risultato determ nato, sono disposti e
comandati in nmodo da avere un funzi onanento solidal e;

3) un'attrezzatura intercanbiabile che nodifica |la
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funzione di una nacchina, comrercializzata per essere
nontata su una macchina o su una serie di macchi ne diverse

O su un trattore dall'operatore stesso, nei limti in cui
tale attrezzatura non sia un pezzo di ricanbio o0 un
utensile;

b) conponente di sicurezza:
un conponente, purche' non sia un' attrezzatura
intercanbiabile, che il costruttore o il suo nandatario
stabilito nell'Unione europea imette sul nercato allo
scopo di assicurare, con la sua utilizzazione, una funzione
di sicurezza e il cui guasto o cattivo funzi onanento
pregiudica |la sicurezza o |l a salute delle persone esposte.
3. Si intende per immssione sul nercato |la prim nmessa
a disposizione sul nercato dell'Unione europea, a titolo
oneroso 0 gratuito, di una nmacchina o di un conmponente d
sicurezza per la sua di stribuzione o inpiego. S
considerano altresi' imessi sul nercato | a nacchina o i
conponente di sicurezza nmessi a disposizione dopo aver
subito nodifiche costruttive non rientranti nella ordinaria
o straordi naria manut enzi one.
4. Si intende per nessa in servizio:
a) la prima utilizzazione della mnmacchina o de
conponente di sicurezza sul territorio dell'Unione europea;
b) I'utilizzazione della macchina o del conponente d
sicurezza costruiti sulla base del l a | egi sl azi one
precedente e gia" in servizio alla data di entrata in
Vi gore del presente regolamento, qualora siano stati
assoggettati a variazioni delle nodalita' di utilizzo non
previste direttamente dal costruttore
5. Sono esclusi dal canpo di applicazione del presente
r egol anent o:
a) le nmacchine la cui wunica fonte di energia sia
quella prodotta dalla forza umana direttanmente applicata,

ad eccezione delle nmacchine per il sollevanento di carich
ovvero di persone;

b) e nmacchine per uso nedico destinate all'inpiego
diretto sul paziente;

c) le attrezzature specifiche per i parchi d

di verti nent o;

d) le caldaie a vapore e i recipienti a pressione;

e) le nacchine specificanente progettate o destinate
ad uso nucleare che, se difettose, possono provocare
em ssioni di radioattivita';

f) le fonti radioattive incorporate in una nacchina;

g) le arm da fuoco;

h) i serbatoi di inmagazzi nanento e |e condutture per

il trasporto di benzina, gasolio per autotrazione, liquid
infianmabili e sostanze pericol ose;

i) i nezzi di trasporto aerei, stradali, ferroviari o
per via d'acqua destinati unicanmente al trasporto d
persone e quelli destinati al trasporto delle nerci per la

sola parte inerente la funzione del trasporto. Non sono
esclusi dal canpo di applicazione del presente regol anento
i veicoli destinati all'industria estrattiva,

) e navi e le unita" nobili offshore, nonche' le
attrezzature destinate ad essere utilizzate a bordo di tal
navi o unita';

m gli inmpianti a fune, conprese le funicolari, per
il trasporto pubblico o non pubblico di persone;

n) i trattori agricoli e forestali quali definiti a
paragrafo 1 dell"art. 1 della direttiva 74/150/ CEE
concernente il ravvicinamento delle |egislazioni degl
Stati menbr i relative al | ' omol ogazione dei trattori
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agricoli o forestali a ruote, nodificata da ultino dalla
direttiva 86/ 297/ CEE

0) |l e macchi ne appositanente progettate e costruite a
fini mlitari o di manteninento dell' ordine;

p) gli ascensori che collegano in nodo permanente
piani definiti di edifici e costruzioni nediante una cabina
che si  sposta lungo guide rigide la cui inclinazione
sull"orizzontale e' superiore a 15 gradi, destinata a
trasporto:

1) di persone;

2) di persone e cose;

3) soltanto di cose se |la cabina e' accessibile,
ossia se una persona puo' penetrarvi senza difficolta', e
attrezzata con elenenti di comando situati al suo interno o
alla portata di una persona che si trovi al suo interno;

g) i nmezzi destinati al trasporto di persone che
utilizzano veicoli a cremagliera;

r) gli ascensori utilizzati nei pozzi delle nminiere;

s) gli elevatori di scenotecnica;

t) gli ascensori da cantiere per il trasporto d
persone o di persone e nateriale.

6. Al sensi dell'art. 20 della |l egge 16 aprile 1987, n
183, con decreto del Mnistro dell'industria, del conmercio
e dell"artigianato, di concerto con il Mnistro del |avoro
e della previdenza sociale, sono adottate | e nodifiche de
presente regolanmento concernenti nodalita' esecutive e
caratteristiche di ordine tecnico.».

Art. 72.
Qbbl i ghi dei nol eggi atori e dei concedenti in uso

1. Chiunque venda, noleggi o conceda in uso o |ocazione finanziaria
attrezzature di lavoro di cui all'articolo 70, comma 2, deve
attestare, sotto la propria responsabilita', che |le stesse siano
conform, al nonento della consegna a chi acquisti, riceva in uso,
noleggio o locazione finanziaria, ai requisiti di sicurezza di cui
all'allegato V.

2. Chiunque noleggi o conceda in wuso ad un datore di |avoro

attrezzature di lavoro senza conduttore deve, al nonento della
cessione, attestarne il buono stato di conservazi one, nanutenzione ed
efficienza a fini di sicurezza. Dovra' altresi' acquisire e
conservare agli atti per tutta la durata del noleggio o della
concessione dell'attrezzatura una dichiarazi one del datore di lavoro
che riporti |'"indicazione del |avoratore o dei lavoratori incaricati
del loro wuso, i quali devono risultare formati conformenente alle

di sposi zi oni del presente titolo.

Art. 73.
I nformazi one e fornazi one

1. Nell'anbito degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37 il
datore di lavoro provvede, affinche' per ogni attrezzatura di |avoro
messa a disposizione, i lavoratori incaricati dell'uso dispongano di
ogni necessaria informazione e istruzione e ricevano una fornazi one
adeguata in rapporto alla sicurezza rel ativanmente:

a) alle condizioni di inpiego delle attrezzature;
b) alle situazioni anornmali prevedibili.

2. Il datore di lavoro provvede altresi' a informare i lavoratori
sui  rischi cui sono esposti durante |'uso delle attrezzature d
| avor o, sulle attrezzature di | avoro presenti nell'anbiente

i mredi at anente circostante, anche se da essi non usate direttanente,
nonche' sui canbianenti di tali attrezzature.
3. Le i nf or mazi oni e |le istruzioni d'uso devono risultare
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conprensibili ai lavoratori interessati.

4. 11 datore di lavoro provvede affinche' i lavoratori incaricati
del | ' uso dell e attrezzature che ri chi edono conoscenze e
responsabilita' particolari di cui all'articolo 71, comma 7, ricevano
una formazi one adeguata e specifica, tale da consentirne |'utilizzo
delle attrezzature in nodo idoneo e sicuro, anche in relazione a
ri schi che possano essere causati ad altre persone.

5. In sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le
regi oni e le province autonone di Trento e di Bolzano sono
individuate |e attrezzature di lavoro per le quali e richiesta una
specifica abilitazione degli operatori nonche' le nodalita' per il
ri conoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, |la durata,
gli indirizzi edi requisiti minim di validita" della formazione.

Capo 11

Uso dei dispositivi di protezione individual e

Art. 74.
Def i ni zi oni

1. Si intende per dispositivo di protezione individuale, di seguito

denom nat o «DPI », qual si asi attrezzatura destinata ad essere
indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro
uno o piu  rischi suscettibili di minacciarne la sicurezza o la
salute durante il lavoro, nonche' ogni conplenmento o accessorio

destinato a tal e scopo.
2. Non costituiscono DPI

a) gli i ndurment i di | avoro ordinari e le wuniform non
specificanente destinati a proteggere la sicurezza e |a salute de
| avor at or e;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di sal vataggio;

c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate,
dell e forze di polizia e del personale del servizio per i
mant eni ment o del | ' ordi ne pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei nezzi d
trasporto stradali

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificanmente
sportivi e non per attivita' lavorative;

f) i materiali per |'autodifesa o per |a dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e
fattori nocivi.

Art. 75.
Qobligo di uso

1. | DPI devono essere inpiegati quando i rischi non possono essere
evitati o sufficientemente ridotti da m sure tecniche di prevenzione,
da nezzi di protezione collettiva, da msure, nmetodi o procedi nenti
di riorgani zzazi one del lavoro.

Art. 76.
Requisiti dei DP
1. | DPI devono essere conform alle norme di cui al decreto
| egislativo 4 dicenbre 1992, n. 475, e sue successive nodificazioni.
2. | DPlI di cui al comm 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza conportare d
per se' un rischio naggiore;
b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di |avoro;
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c) tenere conto delle esigenze ergononmiche o di salute de

| avor at or e;
d) poter essere adattati all'"utilizzatore secondo le sue
necessita'.
3. In caso di rischi multipli che richiedono |'uso sinmultaneo di
piu  DPlI, questi devono essere tra loro conpatibili e tali da
mant enere, anche nell'uso sinultaneo, la propria efficacia ne

confronti del rischio e dei rischi corrispondenti.

Note all"art. 76:
- Il testo del decreto legislativo 4 dicenbre 1992, n
475 (Attuazione della direttiva 89/686/CEE del Consiglio

del 21 dicenmbre 1989, in materia di ravvicinanmento delle
| egi slazioni degli Stati nenbri relative ai dispositivi d
pr ot ezi one i ndi vi dual e e' pubblicato nella Gazzetta

Uficiale 9 dicenbre 1992, n. 289, supplenento ordinario

Art. 77.
bbl i ghi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI
a) effettua |'analisi e la valutazione dei rischi che non possono
essere evitati con altri nezzi;
b) individua le caratteristiche dei DPlI necessarie affinche
guesti siano adeguati ai rischi di cui alla lettera a), tenendo conto
delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stess

DPI ;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle norne d' uso
fornite dal fabbricante a corredo dei DPlI, |le caratteristiche dei DP
di sponibili sul mercato e le raffronta con quelle individuate alla
lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione
significativa negli elenenti di val utazione.

2. |l datore di lavoro, anche sulla base delle norne d uso fornite
dal fabbricante, individua |e condizioni in cui un DPl deve essere
usat o, specie per quanto riguarda la durata dell'uso, in funzione di:

a) entita' del rischio;

b) frequenza dell ' esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun |avoratore;
d) prestazioni del DPI

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazioni del decreto d
cui all'articolo 79, comma 2, fornisce ai lavoratori DPlI conform a
requisiti previsti dall'articolo 76.

4. 11 datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPl e ne assicura |le condizioni
d'igiene, nmediante |a manutenzione, le riparazioni e |le sostituzioni
necessari e e secondo l e event ual i indicazioni fornite da
fabbri cante;

b) provvede a che i DPl siano utilizzati soltanto per gli us
previsti, salvo casi specifici ed eccezionali, confornemente alle
i nf ormazi oni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni conprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPlI ad un uso personale e, qualora |e circostanze
richiedano |'uso di uno stesso DPI da parte di piu' persone, prende

m sure adeguate affinche' tale uso non ponga al cun problema sanitario
e igienico ai vari utilizzatori;

e) informa prelimnarnente il |avoratore dei rischi dai quali i
DPl | o protegge;

f) rende di sponi bil e nel | ' azi enda ovvero wunita' produttiva
i nf ormazi oni adeguate su ogni DPI

g) stabilisce |le procedure aziendali da seguire, al termne
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dell'utilizzo, per la riconsegna e il deposito dei DPI

h) assicura wuna fornmazione adeguata e organi zza, Se necessari o,
uno specifico addestramento circa |'uso corretto e |'utilizzo pratico
dei DPI.

5. In ogni caso |'addestranmento e' indispensabil e:

a) per ogni DPl che, ai sensi del decreto |legislativo 4 dicenbre
1992, n. 475, appartenga alla terza categori a;

b) per i dispositivi di protezione dell' udito.

Nota all'art. 77:
- Per il testo del decreto legislativo n. 475 del 1992,
si veda nota all'art. 76.

Art. 78.
Qobbl i ghi dei lavoratori

1. In ottenperanza a quanto previsto dall'articolo 20, comma 2,
lettera h), i lavoratori si sottopongono al programma di fornazione e
addestranento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti
necessari ai sensi dell'articolo 77 comm 4, lettera h), e 5.

2. In ottenperanza a quanto previsto dall'articolo 20, comma 2,
lettera d), i lavoratori utilizzano i DPl nessi a |loro disposizione
conf ormenment e al |l " i nformazi one e alla formazione ricevute e
al | " addestranent o eventual nente organi zzato ed espl etato.

3. | lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPl messi a |oro disposizione;
b) non vi apportano nodifiche di propria iniziativa.

4., A termne dell'utilizzo i lavoratori seguono |e procedure
aziendali in materia di riconsegna dei DPI
5. | lavoratori segnal ano i medi atanmente al datore di lavoro o a

dirigente o al preposto qualsiasi difetto o inconveniente da ess
rilevato nei DPl messi a |loro disposizione.

Art. 79.
Criteri per |'individuazione e |'uso
1. Il contenuto dell"allegato WVIIIl, «costituisce elenmento di
riferimento per |'applicazione di quanto previsto all'articolo 77,

commi 1 e 4.

2. Con decreto del Mnistro del lavoro e della previdenza soci al e,
di concerto con il Mnistro dello sviluppo economco, sentita la
Conmi ssione consultiva permanente di cui all'articolo 6, tenendo
conto della natura, dell'attivita' e dei fattori specifici di rischio
sono indicati:

a) i criteri per |'individuazione e |I'uso dei DPI

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le
priorita’ delle msure di protezione collettiva, si rende necessario
| " i npiego dei DPI.

Capo 111

I mpi anti e apparecchiature elettriche

Art. 80.
obbl i ghi del datore di |avoro

1. Il datore di lavoro prende le msure necessarie affinche'
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materiali, |le apparecchiature e gli inpianti elettrici nessi a

di sposi zione dei lavoratori siano progettati, costruiti, installati,
utilizzati e nmanutenuti in nodo da salvaguardare i lavoratori da
tutti i rischi di natura elettrica ed in particolare quelli derivanti
da:

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

c) innesco e propagazione di incendi e di ustioni dovuti a
sovratenperature pericol ose, archi elettrici e radi azioni

d) innesco di espl osioni

e) fulmnazione diretta ed indiretta;

f) sovratensioni

g) altre condizioni di guasto ragi onevol mente prevedibili.

2. A tale fine il datore di |avoro esegue una val utazione de

rischi di cui al precedente comma 1, tenendo in considerazione:

a) le condizioni e |le caratteristiche specifiche del lavoro, ivi
conprese eventuali interferenze

b) i rischi presenti nell'anbiente di |avoro;

c) tutte le condizioni di esercizio prevedibili

3. A seqguito della valutazione del rischio elettrico il datore di

lavoro adotta |e msure tecniche ed organizzative necessarie ad
elimnare o ridurre al mninmo i rischi presenti, ad individuare
di spositivi di protezione collettivi ed individuali necessari alla
conduzione in sicurezza del |lavoro ed a predisporre | e procedure d
uso e nmanutenzione atte a garantire nel tenpo | a permanenza de
livello di sicurezza raggiunto con |'adozione delle msure di cui a

comma 1.
Art. 81.
Requisiti di sicurezza
1. Tutti i materiali, i macchinari e | e apparecchiature, nonche' le
installazioni e gli inpianti elettrici ed elettronici devono essere

progettati, realizzati e costruiti a regola d' arte.

2. Ferne restando |e disposizioni |legislative e regolamentari d
recepinmento delle direttive conunitarie di prodotto, i nateriali, i
macchinari, |e apparecchiature, le installazioni e gli inpianti di
cui al comma precedente, si considerano costruiti a regola d arte se
sono realizzati secondo l|le norme di buona tecnica contenute
nell'allegato I X

3. Le procedure di uso e manutenzione devono essere predi sposte
t enendo conto dell e di sposi zi oni | egislative vigenti, delle
i ndi cazi oni cont enut e nei nmanuali d uso e manutenzione delle
apparecchiature ricadenti nelle direttive specifiche di prodotto e d
quelle indicate nelle norme di buona tecnica contenute nell'allegato

I X
Art. 82.
Lavori sotto tensione
1. E vietato eseguire lavori sotto tensione. Tali lavori sono

tuttavia consentiti nei casi in cui le tensioni su cui si opera sono
di sicurezza, secondo quanto previsto dallo stato della tecnica
secondo la mgliore scienza ed esperienza, nonche' quando i |avori
sono eseqguiti nel rispetto delle seguenti condi zi oni

a) le procedure adottate e |le attrezzature utilizzate sono
conform ai criteri definiti nelle norne di buona tecnica;

b) per tensioni nominali non superiori a 1000 V in corrente
alternata e 1500 V in corrente continua:
1) |'esecuzione di lavori su parti in tensione deve essere

affidata a lavoratori riconosciuti dal datore di |avoro cone idone
per tale attivita' secondo |e indicazioni della pertinente normativa
t ecni ca;
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2) |le procedure adottate e le attrezzature utilizzate sono
conform ai criteri definiti nelle norne di buona tecnica;
c) per tensioni nominali superiori a 1000 V in corrente alternata
e 1500 V in corrente continua purche'

1) i lavori su parti in tensione sono effettuati da azi ende
autorizzate con specifico provvedinmento dei conpetenti uffici de
Mnistero del lavoro e della previdenza sociale ad operare sotto
t ensi one;

2) |'esecuzione di lavori su parti in tensione e affidata a

|avoratori abilitati dal datore di |lavoro ai sensi della pertinente
normativa tecnica riconosciuti idonei per tale attivita';

3) le procedure adottate e le attrezzature utilizzate sono
conform ai criteri definiti nelle norne di buona tecnica.

2. Con decreto del Mnistro del lavoro e della previdenza social e,
da adottarsi entro dodici nesi dalla data di entrata in vigore de
presente decreto legislativo, sono definiti i criteri per il rilascio
dell e autorizzazioni di cui al conma 1, lettera c), nunero 1).

3. Hanno diritto al riconoscinento di cui al conma 2 | e aziende
gia' autorizzate ai sensi della |egislazione vigente.

Art. 84.
Protezioni dai ful mni
1. Il datore di lavoro provvede affinche' gli edifici, dl
inmpianti, le strutture, |le attrezzature, siano protetti dagli effetti

dei fulmni con sistem di protezione realizzati secondo |l e norne di
buona tecnica.

Art. 85.
Protezione di edifici, inpianti strutture ed attrezzature

1. Il datore di Ilavoro provvede affinche' gli edifici, dl
inmpianti, le strutture, le attrezzature, siano protetti dai pericol
det erm nati dal | 'i nnesco elettrico di atnosfere potenzialnente
espl osive per |la presenza o sviluppo di gas, vapori, nebbie o polveri
infianmabili, o in caso di fabbricazione, mani pol azione o deposito di
materiali esplosivi.

2. Le protezioni di cui al conma 1 si realizzano utilizzando le
specifiche disposizioni di cui al presente decreto legislativo e le
pertinenti nornme di buona tecnica di cui all'allegato I X

Art. 86.
Verifiche
1. Ferne restando | e disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462, il datore di |lavoro provvede
affinche' gli inpianti elettrici e gli inpianti di protezione da
fulmni, siano periodicamente sottoposti a controllo secondo |le

i ndi cazioni delle norne di buona tecnica e |a normativa vigente per
verificarne |o stato di conservazione e di efficienza ai fini della
si curezza.

2. Con decreto del Mnistro del lavoro e della previdenza sociale e
del Mnistro della salute vengono stabilite, sulla base delle

di sposizioni vigenti, le nodalita' ed i criteri per |'effettuazi one
dell e verifiche di cui al conm 1.
3. L'esito dei controlli di cui al comma 1 deve essere verbalizzato

e tenuto a disposizione dell'autorita' di vigilanza.

Note all'art. 86:
- Il testo del decreto del Presidente della Repubblica
22 ottobre 2001, n. 462 (Regolanento di senplificazione de
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procedi nento per la denuncia di installazioni e dispositivi

di pr ot ezi one contro l e scariche atnosferiche, d
di spositivi di nessa a terra di inpianti elettrici e d
i mpi anti elettrici peri col osi), e' pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale 8 gennaio 2002, n. 6.

Art. 87.
Sanzioni a carico del datore di |avoro
1. Il datore di lavoro e punito con la pena dell'arresto da tre a
sei mesi o con |'amenda da 2.000 a 10.000 euro per |a violazione:
a) dell"articolo 70, comma 1 e dell"articolo 70, conma 2,

[imtatamente ai punti 3.2.1, 5.6.1, 5.6.6, 5.6.7, 5.9.1, 5.9.2,
5.13.8 e 5.13.9 dell'allegato V, parte Il

b) dell'articolo 71, comm 1, 2, 4, 7 ed 8;

c) dell"articolo 82, comma 1, 83, conmma 1 e 85, comma 1.

2. Il datore di lavoro e punito con |a pena dell'arresto da due a
quattro nesi o con |'amrenda da 1.000 euro a 4.000 euro per la
vi ol azi one:

a) dell'articolo 70, conma 2, limtatanente ai punti 2.10, 3.1.8,

3.1.11, 3.3.1, 5.1.3, 5.1.4, 5.5.3, 5.5.8 5.7.1, 5.7.3, 5.12.1
5.15.2, 5.16.2, 5.16. 4, dell'allegato V, parte II

b) dell'articolo 71, comma 3, lintatamente ai punti 2.6, 2.11
3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.2.1 dell"allegato VI.
3. Il datore di lavoro e punito con |a sanzione anministrativa
pecuni aria da euro 750 a euro 2.500 per |a violazione:
a) dell'articolo 70, comm 2, limtatanmente ai punti diversi da
quelli indicati alle lettere a) e b) dell'allegato V, parte Il, e

dell"all egato VI;
b) dell'articolo 71 comm 6 e 9 e 11
c) dell"articolo 72, conm 1 e 2;
d) dell"articolo 86, comma 3.

Titolo |V
CANTI ERI  TEMPORANEI O MOBI LI
Capo |

M sure per la salute e sicurezza nei cantieri tenporanei o
nobi | i

Art. 88.
Canpo di applicazione

1. Il presente capo contiene disposizioni specifiche relative alle
msure per latutela della salute e per la sicurezza dei |avoratori
nei cantieri temporanei o nobili quali definiti all"articolo 89,

conmma 1, lettera a).
2. Le disposizioni del presente capo non si applicano:

a) ai lavori di prospezione, ricerca e coltivazione delle
sostanze minerali

b) ai lavori svolti negli inpianti connessi alle attivita
mnerarie esistenti entro il perinmetro dei pernessi di ricerca, delle
concessioni o delle autorizzazi oni

c) ai lavori svolti negli inpianti che costituiscono pertinenze
della nminiera: gli inpianti fissi interni o esterni, i pozzi, le
gallerie, nonche' i macchinari, gli apparecchi e utensili destinati
alla coltivazione della mniera, |e opere e gli inpianti destinati
all"arricchinento dei mnerali, anche se ubicati fuori del perinetro

del | e concessi oni
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d) ai | avori di frantumazi one, vagliatura, squadratura e
trasporto dei prodotti delle cave ed alle operazioni di caricanmento
di tali prodotti dai piazzali

e) alle attivita' di prospezione, ricerca, coltivazione e
stoccaggi o degli idrocarburi liquidi e gassosi nel territorio
nazionale, nel mare territoriale e nella piattaforna continentale e
nelle altre aree sottomari ne conunque soggette ai poteri dello Stato;

f) ai lavori svolti in mare;

g alle attivita' svolte in studi teatrali, cinematografici,
televisivi o in altri luoghi in cui si effettuino riprese, purche
tali attivita' non inmplichino I|'allestinento di un cantiere

t emporaneo o nobil e.
Art. 89.
Def i ni zi oni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente capo si
i nt endono per:

a) cantiere t enpor aneo o] nobi | e, di seguito denom nato:
«cantiere»: qualunque luogo in cui si effettuano lavori edili o di
i ngegneria civile il cui elenco e riportato nell'allegato X

b) conmittente: il soggetto per conto del quale |'intera opera

viene realizzata, indipendentenente da eventuali frazionanenti della
sua realizzazione. Nel <caso di appalto di opera pubblica, il
conmittente e il soggetto titolare del potere decisionale e di spesa
relativo alla gestione dell'appalto;

c) responsabile dei lavori: soggetto incaricato, dal committente,
della progettazione o del controllo dell'esecuzione dell'opera; tale

soggetto coincide con il progettista per |a fase di progettazi one
dell'opera e con il direttore dei lavori per la fase di esecuzi one
del | ' oper a. Nel canpo di applicazione del decreto |legislativo
12 aprile 2006, n. 163, e successive nodificazioni, il responsabile
dei lavori e' il responsabile unico del procedi nento;

d) lavoratore aut onono: persona fisica la cui attivita

pr of essi onal e contri bui sce alla realizzazione dell'opera senza
vi ncol o di subordi nazi one;

e) coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la
progettazione dell'opera, di seguito denom nato coordinatore per |a
progettazione: soggetto i ncaricato, dal conmittente 0 da
responsabil e dei l avori, del | ' esecuzione dei conpiti di cu
all"articolo 91;

f) coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante |la
realizzazione dell'opera, di seguito denom nato coordinatore per

| " esecuzione dei lavori: soggetto incaricato, dal comittente o da
responsabil e dei l avori, del | ' esecuzione dei conpiti di cu
all"articolo 92, che non puo' essere il datore di lavoro delle
i mprese esecutrici o un suo dipendente o il responsabile del servizio

di prevenzione e protezione (RSPP) da |ui designato;

g) uomni-giorno: entita' presunta del <cantiere rappresentata
dalla somma delle giornate | avorative prestate dai |avoratori, anche
aut onom, previste per la realizzazione dell' opera;

h) piano operativo di sicurezza: il documento che il datore d
lavoro dell'inpresa esecutrice redige, in riferinmento al singolo
cantiere interessato, ai sensi dell'articolo 17 comma 1, lettera a),
i cui contenuti sono riportati nell'allegato XV,

i) inmpresa affidataria: inpresa titolare del contratto di appalto

con il comittente <che, nell'esecuzione dell'opera appaltata, puo
avval ersi di inprese subappaltatrici o di lavoratori autonom ;
) idoneita' t ecni co- prof essi onal e: possesso di capacita

organi zzative, nonche' disponibilita' di forza lavoro, di nacchine e
di attrezzature, in riferimento alla realizzazione dell' opera.
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Nota all"art. 89:
- Per il testo del decreto legislativo n. 163 del 2006,
si veda nota all'art. 26.

Art. 90.
Qobl i ghi del conmittente o del responsabile dei |avor

1. Il conmttente o il responsabile dei lavori, nella fase d
progettazione dell'opera, ed in particolare al nonmento delle scelte
tecniche, nell'esecuzione del progetto e nell'organizzazi one delle
operazioni di cantiere, si attiene ai principi e alle m sure general

di tutel a di cui all'articolo 15. A fine di pernettere la
pi ani fi cazione dell'esecuzione in condizioni di sicurezza dei |avori
o delle fasi di lavoro che si devono svol gere sinultaneanente o
successivanente tra loro, il commttente o il responsabile dei |avori
prevede nel progetto la durata di tali lavori o fasi di |avoro.

2. Il committente o il responsabile dei lavori, nella fase della

progettazione dell'opera, valuta i docunenti di cui all'articolo 91
conma 1, lettere a) e b).

3. Nei cantieri in cui e prevista la presenza di piu' inprese,
anche non cont enmpor anea, il committente, anche nei casi di
coi ncidenza con |'inpresa esecutrice, o il responsabile dei lavori,
cont est ual ment e all"affidamento dell'incarico di progettazione,
designa il coordinatore per |a progettazione.

4. Nel caso di cui al comm 3, il committente o il responsabile de
lavori, prima dell'affidamento dei lavori, designa il coordinatore
per |'esecuzione dei lavori, in possesso dei requisiti di cu

all"articolo 98.
5. La disposizione di cui al conma 4 si applica anche nel caso in

cui, dopo |'affidanento dei |avori a un'unica inpresa, |'esecuzione
dei lavori o di parte di essi sia affidata a una o piu' inprese.
6. Il commttente o il responsabile dei lavori, qualora in possesso

dei requisiti di cui all'articolo 98, ha facolta' di svolgere |le
funzioni sia di coordinatore per |a progettazione sia di coordinatore
per |'esecuzione dei |avori.

7. 11 committente o il responsabile dei lavori conunica alle
i nprese esecutrici e ai lavoratori autonom il nomnativo de
coordinatore per la progettazione e quello del coordinatore per
| * esecuzione dei lavori. Tali nom nativi sono indicati nel cartello
di cantiere.

8. Il committente o il responsabile dei lavori ha facolta' di
sostituire in qualsiasi nmonento, anche personal nente, se in possesso
dei requisiti di cui all'articolo 98, i soggetti designati in
attuazione dei comm 3 e 4.

9. Il committente o il responsabile dei lavori, anche nel caso d
af fidamento dei lavori ad un'unica inpresa:

a) verifica ["idoneita' t ecni co- pr of essi onal e del |l "inpresa

affidataria, delle inprese esecutrici e dei lavoratori autonom in
relazione alle funzioni o ai lavori da affidare, con |l e nodalita' di

cui all'"allegato XVII. Nei casi di cui al comm 11, il requisito di
Cui al periodo che precede si considera soddisfatto nmediante
presentazione da parte delle inprese del certificato di iscrizione
alla Canera di conmmercio, industria e artigianato e del docunento

unico di regolarita' contributiva, corredato da autocertificazione in

ordine al possesso degli altri requisiti previsti dall'allegato XViII
b) chiede alle inprese esecutrici una dichiarazione dell' organico

medi o annuo, distinto per qualifica, corredata dagli estrenm delle

denunce dei lavoratori effettuate all'lstituto nazionale della
previdenza sociale (INPS), all'lstituto nazionale assicurazione
infortuni sul lavoro (INAIL) e alle casse edili, nonche' una
di chi arazi one relativa al contratto collettivo stipulato dalle
or gani zzazi oni si ndacal i conparativamente piu rappresentative,
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applicato ai lavoratori dipendenti. Nei casi di cui al comm 11, il
requisito di cui al periodo che precede si considera soddisfatto
nmedi ante presentazione da parte delle inprese del docunento unico d
regolarita' contributiva e dell"autocertificazione relativa a
contratto collettivo applicato;
c) trasnette all'amm nistrazione conpetente, prima dell'inizio

dei lavori oggetto del pernesso di costruire o della denuncia di
inizio attivita', il nominativo delle inprese esecutrici dei |avori
unitanente alla docunentazione di cui alle lettere a) e b). L' obbligo
di cui al periodo che precede sussiste anche in caso di |avori
eseguiti in econom a nediante affidanento delle singole |lavorazioni a
| avoratori autonom, ovvero di lavori realizzati direttanente con
proprio personale dipendente senza ricorso all'appalto. In assenza
del docunento wunico di regolarita contributiva, anche in caso d
vari azione dell'inpresa esecutrice dei lavori, |'efficacia del titolo
abilitativo e' sospesa

10. In assenza del piano di sicurezza e di coordinanento di cui
all"articolo 100 o del fascicolo di cui all'articolo 91, comma 1,
lettera b), quando previsti, oppure in assenza di notifica di cu
all"articolo 99, quando prevista, e sospesa |'efficacia del titolo
abilitativo. L' or gano di vi gi |l anza conuni ca | " i nadenpi enza
al | " amm ni strazi one concedente.

11. In caso di lavori privati, la disposizione di cui al comma 3
non si applica ai lavori non soggetti a permesso di costruire. Si
applica in ogni caso quanto disposto dall'articolo 92, comma 2.

Art. 91.
Oobl i ghi del coordinatore per |a progettazi one

1. Durante la progettazione dell'opera e conunque prima della
richiesta di presentazione delle offerte, il coordinatore per |a
progettazi one:

a) redige il piano di sicurezza e di coordinanento di cu
all"articolo 100, comm 1, i cui contenuti sono dettagliatanente
specificati nell'allegato XV,

b) predi spone un fascicolo, i cui contenuti sono definiti
all"allegato XVI, contenente le informazioni wutili ai fini della
prevenzione e della protezione dai rischi cui sono esposti i
| avoratori, tenendo conto delle specifiche norne di buona tecnica e
dell'allegato 11 al docunento UE 26 nmggio 1993. Il fascicolo non €'
predi sposto nel <caso di lavori di nmanutenzione ordinaria di cu
all"articolo 3, conma 1, lettera a) del testo uni co delle
di sposizioni legislative e regolanmentari in materia di edilizia, di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380.

2. Il fascicolo di cui al comm 1, lettera b), e presoin
consi derazione all'atto di eventuali lavori successivi sull'opera.

Note all"art. 91:
- Il testo dell"art. 3, comma 1, lettera a) del decreto
del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380
(testo unico delle disposizioni |egislative e regol anentari

in materia edilizia. (Testo A), e' il seguente
«Art. 3 (Definizioni degli interventi edilizi). (Legge
5 agosto 1978, n. 457, art. 31). - 1. A fini del presente
testo unico si intendono per
a) «interventi di manut enzi one ordinaria», gl

interventi edilizi che riguardano | e opere di riparazione
rinnovanento e sostituzione delle finiture degli edifici e
quel le necessarie ad integrare o mantenere in efficienza
gli inmpianti tecnologici esistenti;».
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Art. 92.
bbl i ghi del coordinatore per |'esecuzione dei |avori

1. Durante la realizzazione dell'opera, il coordinatore per
| ' esecuzi one dei |avori:

a) verifica, con opportune azioni di coordinamento e controllo,
| "applicazione, da parte delle inprese esecutrici e dei |avoratori
autonom, delle disposizioni loro pertinenti contenute nel piano di
sicurezza e di coordinanento di cui all"articolo 100 e la corretta
applicazione delle relative procedure di |avoro;

b) verifica I|'idoneita" del piano operativo di sicurezza, da
considerare cone piano conplenmentare di dettaglio del piano di
sicurezza e coordinanento di cui all'articolo 100, assicurandone |a
coerenza con quest'ultinp, adegua il piano di sicurezza e di
coor di nament o di cui all'articolo 100 e il fascicolo di cu
all"articolo 91, coma 1, lettera b), in relazione all'evol uzione de
lavori ed alle eventuali nodifiche intervenute, valutando | e proposte
delle inprese esecutrici dirette a mgliorare la sicurezza in
cantiere, verifica che le inprese esecutrici adeguino, se necessario,
i rispettivi piani operativi di sicurezza;

c) organizza tra i datori di lavoro, ivi conpresi i lavoratori
aut onom, | a cooperazione ed il coordinamento delle attivita' nonche
la |l oro reciproca informazione;

d) verifica |'attuazione di quanto previsto negli accordi tra le
parti soci al i al fine di realizzare il <coordinanento tra i
rappresentanti della sicurezza finalizzato al mglioranento della
sicurezza in cantiere;

e) segnala al committente e al responsabile dei |avori, previa
cont est azi one scritta alle inprese e ai lavoratori autonom
interessati, |e inosservanze alle disposizioni degli articoli 94, 95
e 96 e alle prescrizioni del piano di cui all'articolo 100, e propone
la sospensione dei lavori, |"'allontananmento delle inprese o de
| avoratori autonom dal cantiere, o la risoluzione del contratto. Nel
caso in cui il conmttente o il responsabile dei lavori non adotti
al cun provvedinmento in nerito alla segnal azi one, senza fornire idonea
notivazione, il coordinatore per |'esecuzione da' conunicazione
del I ' i nadenpi enza alla azienda wunita' sanitaria locale e alla
direzi one provinciale del lavoro territorial mente conmpetenti;

f) sospende, in caso di pericolo grave e inmnente, direttanmente
riscontrato, le singole |avorazioni fino alla verifica degli avvenuti
adeguanenti effettuati dalle inprese interessate.

2. Nei casi di cui all'articolo 90, conmma 5, il coordi natore per
| " esecuzione, oltre a svolgere i conpiti di cui al comma 1, redige i
piano di sicurezza e di coordinamento e predispone il fascicolo, di

cui all'articolo 91, conma 1, lettere a) e b).

Art. 93.
Responsabilita' dei committenti e dei responsabili dei |avori
1. Il conmttente e esonerato dalle responsabilita' connesse
al |l " adenpimento degli obblighi limtatanente all'incarico conferito
al responsabil e dei  avori . In ogni caso il conferinmento
dell'incarico al responsabile dei lavori non esonera il committente

dalle responsabilita' connesse alla verifica degli adenpinenti degl
obblighi di cui agli articoli 90, 92, comma 1, lettera e), e 99.
2. La designazione del coordinatore per |la progettazione e de

coordi natore per |'esecuzione, non esonera il responsabile dei |avori
dalle responsabilita" connesse alla verifica dell'adenpinmento degl
obbl i ghi di Cui agli articoli 91, comm 1, e 92, comm 1,

lettere a), b), c) e d).
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Art. 94.
Qobl i ghi dei lavoratori autonomi

1. | lavoratori autonom che esercitano la propria attivita' ne
cantieri, fermp restando gli obblighi di cui al presente decreto
| egislativo, si adeguano alle indicazioni fornite dal coordinatore
per |'esecuzione dei lavori, ai fini della sicurezza.

Art. 95.
M sure generali di tutela

1. I dat ori di lavoro delle inprese esecutrici, durante
| " esecuzi one del |l ' opera osservano |le msure generali di tutela di cui
all"articolo 15 e curano, ciascuno per la parte di conpetenza, in
particol are:

a) il nantenimento del cantiere in condizioni ordinate e d
soddi sfacente salubrita';

b) la scelta dell'ubicazione di posti di |avoro tenendo conto
delle condizioni di accesso a tali posti, definendo vie o zone di
spostanento o di circol azi one;

c) le condizioni di novinmentazione dei vari materiali

d) la manutenzione, il controllo prina dell'entrata in servizio e
il controllo periodico degli inpianti e dei dispositivi al fine d
elimnare i difetti che possono pregiudicare la sicurezza e la salute
dei lavoratori;

e) la delimtazione e |'allestinento delle zone di stoccaggio e
di deposito dei vari materiali, in particolare quando si tratta di
materie e di sostanze pericol ose;

f) |1"adeguanento, in funzione dell'evoluzione del cantiere, della
durata effettiva da attribuire ai wvari tipi di lavoro o fasi d
| avor o;

g) |la cooperazione tra datori di lavoro e lavoratori autonom ;

h) le interazioni con le attivita" che avvengono sul |uogo,

all'interno o in prossimta' del cantiere.
Art. 96.
Qobbl i ghi dei datori di lavoro, dei dirigenti e dei preposti
1. | datori di lavoro delle inprese affidatarie e delle inprese
esecutrici, anche nel <caso in cui nel cantiere operi una unica
i npresa, anche familiare o con neno di dieci addetti:

a) adottano Il e m sure conformi alle prescrizioni di cu
all"allegato X1

b) predi spongono |'accesso e la recinzione del cantiere con
nodalita' chiaramente visibili e individuabili

c) curano la disposizione o |'accatastamento di nmateriali o
attrezzature in nodo da evitarne il crollo o il ribaltanento;

d) curano la protezione dei lavoratori contro le influenze
atnosferiche che possono conpronettere la loro sicurezza e la loro
sal ut e;

e) curano le condizioni di rinozione dei materiali pericolosi,
previ o, se del caso, coordinanento con il conmmttente o i

responsabil e dei lavori;

f) curano che |o stoccaggio e |'evacuazione dei detriti e delle
maceri e avvengano correttanente;

g) redigono il pi ano operativo di sicurezza di cu
all"articolo 89, coma 1, lettera h).

2. L'accettazione da parte di ciascun datore di lavoro delle

i nprese esecutrici del piano di sicurezza e di coordi nanento di cui
all"articolo 100 e la redazione del piano operativo di sicurezza
costitui scono, [imtatamente al singolo cantiere interessato,
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adenpi mrento alle di sposizioni di cui all'articolo 17 comma 1,
lettera a), all'articolo 18, comm 1, lettera z), e all'articolo 26,
conmi 1, lettera b), e 3.

Art. 97.
Qobl i ghi del datore di lavoro dell'inpresa affidataria

1. Il datore di lavoro dell'inpresa affidataria vigila sulla
sicurezza dei lavori affidati e sull'applicazione delle disposizioni
e delle prescrizioni del piano di sicurezza e coordi nanento.

2. i obblighi derivanti dall'articolo 26, fatte salve Ile
di sposizioni di cui all'articolo 96, comma 2, sono riferiti anche a
dat ore di | avoro del | ' i nmpresa affidataria. Per la verifica
dell'idoneita' tecnico professionale si fariferinento alle nodalita
di cui all'allegato XVIlI

3. Il datore di lavoro dell'inpresa affidataria deve, inoltre:

a) coordinare gli interventi di cui agli articoli 95 e 96;

b) verificare la congruenza dei piani operativi di sicurezza
(POCS) delle inprese esecutrici rispetto al proprio, prima della
trasm ssi one dei suddet ti pi ani operati vi di sicurezza a
coordi natore per |'esecuzione.

Art. 98.
Requisiti professionali del coordinatore per |a progettazione de
coordi natore per |'esecuzione dei |avori

1. Il coordinatore per la progettazione e il coordi natore per
| " esecuzione dei lavori devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) laurea mmgistrale conseguita in wuna delle seguenti classi:
LM4, da LM20 a LM35 LM69, LM73, LM74, di cui al decreto del
Mnistro dell'universita’ e della ricerca in data 16 marzo 2007,
pubblicato nel supplenento ordinario alla Gazzetta U ficiale n. 157
del 9 luglio 2007, ovvero laurea specialistica conseguita nelle
seguenti classi: 4/S, da 25/S a 38/S, 77/S, 74/S, 86/S, di cui a
decreto del Mnistro dell'universita' e della ricerca scientifica e

t ecnol ogi ca in data 4 agosto 2000, pubblicato nel supplenento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero
corrispondente diploma di laurea ai sensi del decreto del Mnistro
dell"istruzione, dell'universita’ e dellaricerca in data 5 naggio

2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 196 del 21 agosto 2004,
nonche' attestazione, da parte di datori di lavoro o comittenti,
conprovante |'espletanento di attivita' lavorativa nel settore delle
costruzioni per al meno un anno;

b) laurea conseguita nelle seguenti classi L7, L8, L9, L17, L23,
di cui al predetto decreto ministeriale in data 16 nmarzo 2007, ovvero
| aurea conseguita nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al citato decreto
mnisteriale in data 4 agosto 2000, nonche' attestazione, da parte di

dat ori di lavoro o conmittenti, conprovante |'espletanento di
attivita' lavorative nel settore delle costruzioni per alneno due
anni ;

c) diploma di geometra o perito industriale o perito agrario o
agrotecni co, nonche' attestazione, da parte di datori di lavoro o

conmittenti, conprovante |'espletanento di attivita' |avorativa ne
settore delle costruzioni per alneno tre anni
2. | soggetti di cui al comm 1, devono essere, altresi', in

possesso di attestato di frequenza, con verifica dell"'apprendi mento
finale, a specifico corso in materia di sicurezza organizzato dalle
regioni, nediante le strutture tecniche operanti nel settore della
prevenzione e della formazione professionale, o, in via alternativa,
dall' I SPESL, dall'INAIL, dall'lstituto italiano di mnedicina sociale,
dai rispettivi ordini o collegi professionali, dalle universita',
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dal l e associazioni sindacali dei datori di |avoro e dei lavoratori o
dagli organism paritetici istituiti nel settore dell'edilizia.

3. | contenuti, le nodalita’ e la durata dei corsi di cui a
conma 2 devono rispettare alnmeno |le prescrizioni di cui all'allegato
XIV.

4, L' attestato di cui al coma 2 non e' richiesto per coloro che,
non piu' in servizio, abbiano svolto attivita' tecnica in materia di

sicurezza nelle costruzioni, per almeno cinque anni, in qualita' di
pubblici wufficiali o di incaricati di pubblico servizio e per coloro
che producano un certificato universitario attestante il superanento
di un esame relativo ad uno specifico insegnanento del corso d

laurea nel cui programma siano presenti i contenuti mnim di cui
all"allegato XV, o |'attestato di partecipazione ad un corso d

per fezi onanent o universitario con i nedesim contenuti mnim.

L'attestato di cui al comma 2 non €' richiesto per coloro che sono in
possesso della | aurea magi strale LM 26.

5. Le spese connesse all'espletamento dei corsi di cui al comma 2
sono a totale carico dei partecipanti.

6. Le regi oni det er m nano la msura degli oneri per i
funzi onamrento dei corsi di cui al commma 2, da esse organizzati, da
porsi a carico dei partecipanti.

Art. 99.
Notifica prelimnare
1. Il conmttente o il responsabile dei lavori, prima dell'inizio
dei lavori, trasnmette all'azienda wunita' sanitaria locale e alla
direzione provinciale del lavoro territorialmente conpetenti Ila

notifica prelimnare el aborata confornenente all'allegato Xl
nonche' gli eventuali aggi ornamenti nei seguenti casi:

a) cantieri di cui all'articolo 90, comm 3;

b) cantieri che, i nizialmente non soggetti all'obbligo di
notifica, ricadono nelle categorie di cui alla lettera a) per effetto
di varianti sopravvenute in corso d' opera;

c) cantieri in cui opera un'unica inpresa la cui entita' presunta
di lavoro non sia inferiore a duecento uom ni-gi orno.

2. Copia della notifica deve essere affissa in naniera visibile
presso il cantiere e custodita a disposizione dell'organo di
vigilanza territorial nente conpetente.

3. @i organism paritetici istituiti nel settore delle costruzioni
in attuazione dell'articolo 51 possono chiedere copia dei dati
relativi alle notifiche prelimnari presso gli organi di vigilanza.

Art. 100.
Pi ano di sicurezza e di coordi namento

1. Il piano e costituito da una rel azione tecnica e prescrizioni
correl ate alla conplessita' dell'opera da realizzare ed alle
eventuali fasi critiche del processo di costruzione, atte a prevenire

o ridurre i rischi per la sicurezza e |la salute dei |avoratori, ivi
conpresi i rischi particolari di cui all'allegato XI, nonche' |a
stima dei costi di cui al punto 4 dell'allegato XV. Il piano di

sicurezza e coordi namento (PSC) e' corredato da tavole esplicative d
progetto, relative agli aspetti della sicurezza, conprendenti al neno

una planinetria sull'organi zzazi one del cantiere e, ove la
particolarita" dell'opera lo richieda, una tavola tecnica sugl
scavi. | contenuti mnim del piano di sicurezza e di coordi namento e

|"indicazione della stima dei costi della sicurezza sono definiti
all"allegato Xv.

2. Il piano di sicurezza e coordi nanento e' parte integrante de
contratto di appalto.
3. | datori di lavoro delle inprese esecutrici e i lavoratori
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autonom sono tenuti ad attuare quanto previsto nel piano di cui a
conma 1 e nel piano operativo di sicurezza.

4. I datori di lavoro delle inprese esecutrici nettono a
di sposi zione dei rappresentanti per |a sicurezza copia del piano di
sicurezza e di coordinamento e del piano operativo di sicurezza

al nreno dieci giorni prima dell'inizio dei lavori.
5. L'inmpresa che si aggiudica i lavori ha facolta'" di presentare a
coordi natore per |'esecuzione proposte di integrazione al piano d

sicurezza e di coordinamento, ove ritenga di poter neglio garantire
la sicurezza nel cantiere sulla base della propria esperienza. In
nessun caso | e eventuali integrazioni possono giustificare nodifiche
0 adeguanmento dei prezzi pattuiti.

6. Le disposizioni del presente articolo non si applicano ai |lavori
la cui esecuzione imediata €' necessaria per prevenire incidenti
i mm nenti o per organizzare urgenti msure di sal vataggio.

Art. 101.
Qobl i ghi di trasm ssione

1. Il conmttente o il responsabile dei lavori trasnette il piano
di sicurezza e di coordinanento a tutte |le inprese invitate a
presentare offerte per |'esecuzione dei lavori. In caso di appalto d
opera pubblica si considera trasni ssione |la messa a disposizione de
piano a tutti i concorrenti alla gara di appalto.

2. Prina dell'inizio dei lavori |'inpresa affidataria trasnette i
piano di cui al comma 1 alle inprese esecutrici e ai lavoratori
aut onomi .

3. Prima dell'inizio dei rispettivi lavori ciascuna inpresa
esecutrice trasnmette il proprio piano operativo di sicurezza
all'"inmpresa affidataria, la quale, previa verifica della congruenza

rispetto al proprio, lo trasnette al coordinatore per |'esecuzione.
lavori hanno inizio dopo |'esito positivo delle suddette verifiche
che sono effettuate tenpestivanente e comunque non oltre 15 gi orni
dal | * avvenuta ricezi one.

Art. 102.
Consul t azi one dei rappresentanti per la sicurezza
1. Prima del | ' accettazi one del pi ano di sicurezza e di
coordi nanento di cui all'articolo 100 e delle nodifiche significative
apportate allo stesso, il datore di lavoro di ciascuna inpresa
esecutrice consulta il rappresentante dei |avoratori per la sicurezza
e gli fornisce eventuali chiarimenti sul contenuto del piano. Il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di

formul are proposte al riguardo.

Art. 103.
Modalita' di previsione dei livelli di emn ssione sonora
1. L' emssione sonora di attrezzature di lavoro, macchine e
i mpi anti puo' essere stimata in fase preventiva facendo riferinento a
livelli di runore standard individuati da studi e misurazioni la cu

validita" e' riconosciuta dalla Comm ssione consultiva permanente di
cui all"articolo 6, riportando |a fonte docunentale cui si e fatto
riferimento.

Art. 104.
Modalita' attuative di particolari obbligh

1. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavori e inferiore ai
duecento gi or ni | avorativi, | " adenpi mento di quanto previsto
dall'articolo 102 costituisce assolvinmento dell'obbligo di riunione
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di cui all'articolo 35, salvo nmotivata richiesta del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza.
2. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavori e

inferiore ai

200 giorni lavorativi, e ove sia prevista |la sorveglianza sanitaria
di cui all"articolo 41, la visita del nedico conpetente agli anbienti
di lavoro in cantieri aventi caratteristiche anal oghe a quelli gia'

visitati dallo stesso medico conpetente e gestiti dalle stesse
i nprese, e' sostituita o integrata, a giudizio del medico conpetente,

con |'esame di piani di sicurezza relativi ai cantieri in cui
svol gono I a loro attivita' i lavoratori soggetti alla sua
sorveglianza. |l nedico conpetente visita al meno una volta all'anno
| "anmbiente di lavoro in cui svolgono la loro attivita' i lavoratori
soggetti alla sua sorveglianza.

3. Fernpb restando quanto previsto dall'articolo 37, i criteri e
contenuti per la fornmazione dei |avoratori e dei |oro rappresentanti
possono essere definiti dalle parti sociali in sede di contrattazione
nazi onal e di categori a.

4. | datori di lavoro, quando e' previsto nei contratti di
affidamento dei lavori che il comittente o il responsabile de
| avori organi zzi apposito servizio di pronto soccorso, antincendio ed
evacuazi one dei lavoratori, sono esonerati da quanto previsto

dall'articolo 18, conma 1, lettera b).

Capo 11

Norme per la prevenzione degli infortuni sul |avoro nelle
costruzioni e nei lavoro in quota

Sezi one |

Canmpo di applicazi one

Art. 105.
Attivita' soggette

1. Le norme del presente capo si applicano alle attivita" che, da
chiunque esercitate e alle quali siano addetti |avoratori subordinati

o autonom, concernono |a esecuzione dei lavori di costruzione,
manut enzi one, riparazione, denvolizione, conservazione, risananento,
ristrutturazione o] equi paggi anent o, la trasformazione, il

rinnovanento o lo smantellamento di opere fisse, permanenti o
t emporanee, in muratura, in cenento armato, in nmetallo, in legno o in
altri materiali, conprese le linee e gli inpianti elettrici, |le opere
stradali, ferroviarie, idrauliche, marittine, idroelettriche, di
boni fica, sistemazione forestale e di sterro. Costituiscono, inoltre,
lavori di costruzione edile o di ingegneria civile gli scavi, ed il
nmontaggio e | o smontaggio di elementi prefabbricati utilizzati per la
realizzazione di lavori edili o di ingegneria civile. Le norme de

presente capo si applicano ai lavori in quota di cui al presente capo
e ad in ogni altra attivita' lavorativa.

Art. 106.
Attivita' escluse

1. Le disposizioni del presente capo non si applicano:

a) ai lavori di prospezione, ricerca e coltivazione delle
sostanze nminerali;

b) alle attivita' di prospezione, ricerca, coltivazione e
stoccaggi o degli idrocarburi liquidi e gassosi nel territorio

nazionale, nel mare territoriale e nella piattaforna continentale e
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nelle altre aree sottonmari ne conunque soggette ai poteri dello Stato;
c) ai lavori svolti in mare.

Art. 107.

Def i ni zi oni
1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente capo si
intende per lavoro in quota: attivita' |avorativa che espone i

| avoratore al rischio di caduta da una quota posta ad altezza
superiore a 2 mrispetto ad un piano stabile.

Sezione ||

Di sposi zioni di carattere generale

Art. 108.
Viabilita' nei cantieri
1. Durante i lavori deve essere assicurata nei cantieri la
viabilita" delle persone e dei veicoli conformenente al punto 1

dell"allegato XVIII

Art. 109.
Reci nzi one del cantiere

1. Il cantiere, in relazione al tipo di lavori effettuati, deve
essere dotato di recinzione avente caratteristiche idonee ad inpedire
| "accesso agli estranei alle |avorazioni

Art. 110.
Luoghi di transito

1. Il transito sotto ponti sospesi, ponti a sbalzo, scale aeree e
simli deve essere inpedito con barriere o protetto con |'adozi one di
m sure o cautel e adeguate.

Art. 111.
Qobbl i ghi del datore di lavoro nell'uso di attrezzature per lavori in
quot a
1. Il datore di lavoro, nei casi in cui i lavori tenporanei in

guota non possono essere eseguiti in condizioni di sicurezza e in
condi zi oni ergonom che adeguate a partire da un |luogo adatto allo
scopo, sceglie le attrezzature di lavoro piu' idonee a garantire e
mant enere condizioni di lavoro sicure, in confornmta' ai seguenti
criteri:

a) priorita’ alle msure di protezione collettiva rispetto alle
m sure di protezione individual e;

b) dinensioni delle attrezzature di |avoro confacenti alla natura
dei lavori da eseguire, alle sollecitazioni prevedibili e ad una
circol azione priva di rischi

2. Il datore di lavoro sceglie il tipo piu idoneo di sistema di
accesso ai posti di lavoro temporanei in quota in rapporto alla
frequenza di circolazione, al dislivello e alla durata dell'inpiego.
Il sistema di accesso adottato deve consentire |'evacuazi one in caso
di pericolo inmnente. |1l passaggio da un sistena di accesso a
piattaforme, inpalcati, passerelle e viceversa non deve conportare
rischi ulteriori di caduta.

3. Il datore di lavoro dispone affinche' sia utilizzata una scala a
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pioli quale posto di lavoro in quota solo nei casi in cui |'uso d
altre attrezzature di lavoro considerate piu" sicure non e
giustificato a causa del limtato livello di rischio e della breve
durata di inmpiego oppure delle caratteristiche esistenti dei siti che
non puo' nodificare.

4. Il datore di lavoro dispone affinche' siano inpiegati sistem di
accesso e di posizionanento nediante funi alle quali il lavoratore e
direttanente sostenuto, soltanto in circostanze in cui, a seguito
della valutazione dei rischi, risulta che il lavoro puo' essere
effettuato in condizioni di sicurezza e |'inpiego di un'altra
attrezzatura di lavoro considerata piu' sicura non e giustificato a
causa della breve durata di inpiego e delle caratteristiche esistenti
dei siti che non puo' nodificare. Lo stesso datore di |avoro prevede
|"inmpiego di un sedile nmunito di appositi accessori in funzione
dell'esito della valutazione dei rischi ed, in particolare, della
durata dei lavori e dei vincoli di carattere ergonom co.

5. Il datore di lavoro, in relazione al tipo di attrezzature d
| avoro adottate in base ai comm precedenti, individua e msure atte
a mnimzzare i rischi per i lavoratori, insiti nelle attrezzature in
guesti one, prevedendo, ove necessario, |'installazione di dispositivi
di protezione contro le cadute. | predetti dispositivi devono
presentare una configurazione ed una resistenza tali da evitare o da
arrestare |le cadute da luoghi di lavoro in quota e da prevenire, per
gquanto possibile, eventuali lesioni dei lavoratori. | dispositivi d
pr ot ezi one collettiva contro Il e cadut e possono presentare
interruzioni soltanto nei punti in cui sono presenti scale a pioli o
a gradini.

6. Il datore di lavoro nel caso in cui |'esecuzione di un lavoro d
nat ura particol are ri chi ede " el i m nazi one temporanea di un
di spositivo di protezione collettiva contro |l e cadute, adotta msure
di sicurezza equivalenti ed efficaci. Il lavoro e eseguito previa
adozione di tali msure. Una volta termnato definitivanente o
t empor aneanente detto lavoro di natura particolare, i dispositivi d
protezione collettiva contro | e cadute devono essere ripristinati.

7. 1l datore di lavoro effettua i lavori tenporanei in quota
soltanto se |e condizioni neteorologiche non nmettono in pericolo |la
sicurezza e la salute dei lavoratori.

8. Il datore di Ilavoro dispone affinche' sia vietato assunere e
sonmi ni strare bevande alcoliche e superalcoliche ai lavoratori
addetti ai lavori in quota.

Art. 112.
I doneita' delle opere provvisional

1. Le opere provvisionali devono essere allestite con buon
materiale ed a regola d' arte, proporzionate ed idonee allo scopo;
esse devono essere conservate in efficienza per la intera durata de

| avoro.
2. Prinma di reinpiegare elenenti di ponteggi di qualsiasi tipo s
deve provvedere alla loro verifica per elimnare quelli non ritenuti

piu' idonei ai sensi dell'allegato Xl X

Art. 113.
Scal e

1. Le scale fisse a gradini, destinate al normal e accesso agli
ambienti di lavoro, devono essere costruite e nantenute in nodo da
resistere ai carichi massin derivanti da affollanento per situazioni
di emergenza. | gradini devono avere pedata e al zata di nensionate a
regola d' arte e |larghezza adeguata alle esigenze del transito. Dette
scale ed i relativi pianerottoli devono essere provvisti, sui lati
aperti, di parapetto nornale o di altra difesa equival ente. Le ranpe
delimtate da due pareti devono essere munite di al neno un corri nmano.
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2. Le scale a pioli di altezza superiore a m5, fissate su pareti o

incastellature verticali o aventi una inclinazione superiore a 75
gradi, devono essere provviste, a partire da m 2,50 dal pavinento o
dai ripiani, di una solida gabbia netallica di protezione avente
maglie o aperture di anpiezza tale da inpedire |la caduta accidentale
della persona verso |'esterno. La parete della gabbia opposta a
piano dei pioli non deve distare da questi piu" di cm60. | pioli

devono distare almeno 15 centinetri dalla parete alla quale sono
applicati o alla quale la scala e fissata. Quando |'applicazi one
del l a gabbia alle scale costituisca intralcio all'esercizio o
presenti notevoli difficolta' costruttive, devono essere adottate, in
luogo della gabbia, altre msure di sicurezza atte ad evitare la
caduta dell e persone per un tratto superiore ad un netro.

3. Le scale senplici portatili (a nmano) devono essere costruite con
mat eri al e adatto alle condi zi oni di inpiego, devono essere
sufficientenente resistenti nell'insiene e nei singoli elenenti e

devono avere dinensioni appropriate al loro uso. Dette scale, se d
| egno, devono avere i pioli fissati ai nmontanti nediante incastro.
pioli devono essere privi di nodi. Tali pioli devono essere
trattenuti con tiranti in ferro applicati sotto i due pioli estrem;
nelle scale lunghe piu di 4 nmetri deve essere applicato anche un
tirante intermedio. E vietato |'uso di scale che presentino listell

di legno chiodati sui nmontanti al posto dei pioli rotti. Esse devono
inoltre essere provviste di

a) dispositivi antisdrucciolevoli alle estremta' inferiori de
due montanti ;

b) ganci di trattenuta 0 appoggi antisdrucciolevoli alle
estrenmta' superiori, quando sia necessario per assicurare la

stabilita' della scala.

4. Per le scale provviste alle estremta' superiori di dispositivi
di trattenuta, anche scorrevoli su guide, non sono richieste |le
msure di sicurezza indicate nelle lettere a) e b) del conma 3. Le
scale a mano usate per |'accesso ai vari piani dei ponteggi e delle
i mpal cature non devono essere poste |'una in prosecuzione dell'altra.
Le scale che servono a collegare stabilnente due ponti, quando sono
sistemate verso |la parte esterna del ponte, devono essere provviste
sul lato esterno di un corrimno parapetto.

5. Quando |'uso delle scale, per la loro altezza o per altre cause,
conporti pericolo di sbandanento, esse devono essere adeguat anente
assicurate o trattenute al piede da altra persona.

6. Il datore di lavoro assicura che |e scale a pioli siano
sistemate in nmodo da garantire la loro stabilita' durante |'inpiego e
secondo i seguenti criteri:

a) le scale a pioli portatili devono poggiare su un supporto

stabile, resistente, di dinmensioni adeguate e i mobile, in nodo da
garantire |l a posizione orizzontale dei pioli

b) le scale a pioli sospese devono essere agganciate in nodo
sicuro e, ad eccezione delle scale a funi, in maniera tale da evitare
spostanenti e qual siasi novinmento di oscill azione;

c) lo scivolamento del piede delle scale a pioli portatili,
durante il loro uso, deve essere inpedito con fissaggio della parte
superiore o inferiore dei nontanti, o con qualsiasi dispositivo
antiscivolo, o ricorrendo a qualsiasi altra soluzione di efficacia
equi val ent e;

d) le scale a pioli wusate per |'accesso devono essere tali da
sporgere a sufficienza oltre il livello di accesso, a nmeno che altri
di spositivi garanti scono una presa sicura,;

e) le scale a pioli conmposte da piu' elementi innestabili o a
sfilo devono essere utilizzate in mdo da assicurare il fermo
reci proco dei vari elenenti;

f) le scale a pioli nobili devono essere fissate stabilnmente
prima di accedervi.

7. 11 datore di lavoro assicura che l|le scale a pioli siano
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utilizzate in mdo da consentire ai lavoratori di disporre in

gual si asi nmonento di  un appoggio e di una presa sicuri. In
particolare il trasporto a mano di pesi su una scala a pioli non deve
precl udere una presa sicura.

8. Per |'uso delle scale portatili conposte di due o piu' elenenti
innestati (tipo all'italiana o simli), oltre quanto prescritto ne

conma 3, si devono osservare |le seguenti disposizioni

a) la lunghezza della scala in opera non deve superare i 15
nmetri, salvo particolari esigenze, nel qual caso le estrenita
superiori dei nontanti devono essere assicurate a parti fisse;

b) e scale in opera lunghe piu" di 8 netri devono essere munite
di rompitratta per ridurre la freccia di inflessione;

c) nessun lavoratore deve trovarsi sulla scala quando se ne
effettua | o spostanmento | aterale

d) durante |'esecuzione dei lavori, una persona deve esercitare
da terra una continua vigilanza della scal a.

9. Le scale doppie non devono superare |'altezza di m5 e devono
essere provviste di catena di adeguata resistenza o di altro
di spositivo che inpedisca |'apertura della scala oltre il limte
prestabilito di sicurezza.

10. E ammessa | a deroga alle disposizioni di carattere costruttivo
di cui ai conmi 3, 8 e 9 per le scale portatili conform all'allegato
XX.

Art. 114.

Prot ezi one dei posti di |avoro

1. Quando nelle imediate vicinanze dei ponteggi o del posto di

cari camento e sol | evanment o dei mat eri al i vengono i npastati
cal cestruzzi e malte o0 eseguite altre operazioni a carattere
continuativo il posto di lavoro deve essere protetto da un solido
i npal cato sovrastante, contro la caduta di materiali

2. Il posto di carico e di manovra degli argani a terra deve essere
delimtato con barriera per inpedire |a pernmanenza ed il transito
sotto i cari chi

3. Nei lavori che possono dar |luogo a proiezione di schegge, come
quelli di spaccatura o scalpellatura di blocchi o pietre e simli,
devono essere predisposti efficaci nmezzi di protezione a difesa sia
delle persone direttamente addette a tali lavori sia di coloro che

sostano o transitano in vicinanza. Tali msure non sono richieste per
i lavori di nornale adattamento di pietrane nella costruzione di
nmurat ura comnune.

Art. 115.
Sistem di protezione contro le cadute dall'alto
1. Nei lavori 1in quota qualora non siano state attuate m sure di
pr ot ezi one collettiva cone previsto all'articolo 111, comma 1,
lettera a), €' necessario che i lavoratori utilizzino idonei sistem
di protezione composti da diversi elenmenti, non necessarianente
presenti contenporaneanmente, quali i seguenti:

a) assorbitori di energia;
b) connettori;
c) dispositivo di ancoraggio;
d) cordini;
e) dispositivi retrattili
f) guide o linee vita flessibili
g) guide o linee vita rigide;
h) i nmbracature.
2. Il sistema di protezione, certificato per |'uso specifico, deve
permettere una caduta |ibera non superiore a 1,5 mo, in presenza di
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di ssipatore di energia a 4 netri.

3. Il cordino deve essere assicurato, direttanente o nediante
connettore lungo una guida o linea vita, a parti stabili delle opere
fisse o provvisionali

4. Nei lavori su pali il lavoratore deve essere nunito di ranponi o

nezzi equivalenti e di idoneo dispositivo anticaduta.

Art. 116.
obbl i ghi dei datori di l|lavoro concernenti |'inpiego di sistem d
accesso e di posizionanento nediante fun

1. I dat ore di lavoro inmpiega sistem di accesso e di
posi zi onament o nediante funi in conformta' ai seguenti requisiti:
a) sistema conprendente alneno due funi ancorate separatanente,

una per |'accesso, la discesa e il sostegno, detta fune di |avoro, e
|"altra con funzione di dispositivo ausiliario, detta fune di
sicurezza. E amesso |'uso di una fune in circostanze eccezionali in
cui l'uso di una seconda fune rende il lavoro piu' pericoloso e se

sono adottate m sure adeguate per garantire la sicurezza;

b) lavoratori dotati di un'adeguata inbracatura di sostegno
collegata alla fune di sicurezza;

c) fune di lavoro munita di neccanism sicuri di ascesa e discesa
e dotata di un sistema autobloccante volto a evitare |a caduta ne
caso in cui l'"utilizzatore perda il controllo dei propri novinenti.
La fune di sicurezza deve essere munita di un dispositivo nobile
contro | e cadute che segue gli spostanenti del |avoratore;

d) attrezzi ed altri accessori utilizzati dai lavoratori,
agganciati alla loro inbracatura di sostegno o al sedile o ad altro
strument o i doneo;

e) lavori programmati e sorvegliati in nodo adeguato, anche a
fine di poter imediatamente soccorrere il lavoratore in caso d
necessita' . |l programma dei |avori definisce un piano di energenza,
le tipologie operative, i dispositivi di protezione individuale, le
tecniche e |le procedure operative, gli ancoraggi, il posizionanmento
degli operatori, i netodi di accesso, |le squadre di lavoro e gl
attrezzi di |avoro;

f) il programma di | avoro deve essere di sponibile presso i |uoghi
di lavoro ai fini della verifica da parte dell'organo di vigilanza
conpetente per territorio di conpatibilita" ai criteri di cu
all"articolo 111, comm 1 e 2.

2. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori interessati una
formazi one adeguata e nirata alle operazioni previste, in particolare
in materia di procedure di sal vataggio.

3. La formazione di cui al comma 2 ha carattere teorico-pratico e
deve riguardare

a) |'apprendinento delle tecniche operative e dell'uso de
di spositivi necessari;

b) |'addestranento specifico sia su strutture naturali, sia su
manufatti;

c) l'utilizzo dei dispositivi di protezione individuale, loro
caratteristiche tecni che, manutenzione, durata e conservazi one;

d) gli elementi di prinp soccorso;

e) i rischi oggettivi e le msure di prevenzi one e protezione;

f) le procedure di sal vataggi o.

4. | soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti
mnim di validita" dei corsi sono riportati nell'allegato XXl

Art. 117.
Lavori in prossinmita di parti attive
1. Quando occorre effettuare lavori in prossimta di |inee
elettriche o di inpianti elettrici con parti attive non protette o
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che per circostanze particol ari Si debbano ritenere non
sufficientenente protette, ferme restando | e norme di buona tecnica,
si deve rispettare almeno una delle seguenti precauzioni

a) nettere fuori tensione ed in sicurezza |le parti attive per
tutta la durata dei lavori;

b) posizionare ostacoli rigidi che inpediscano |'avvicinanento
alle parti attive;

c) tenere in permanenza, persone, macchi ne operatrici, apparecchi
di sollevamento, ponteggi ed ogni altra attrezzatura a distanza di
si curezza.

2. La distanza di sicurezza deve essere tale che non possano
avvenire contatti diretti o scariche pericolose per |e persone
tenendo conto del tipo di lavoro, delle attrezzature usate e delle
tensioni presenti.

Sezi oone |11

Scavi e fondazi oni

Art. 118.
Spl at eanent 0 e sbancament o
1. Nei lavori di splateanmento o sbancanento eseguiti senza
| "inpiego di escavatori meccanici, |le pareti delle fronti di attacco
devono avere una inclinazione o un tracciato tali, in relazione alla

natura del terreno, da inpedire franamenti. Quando |a parete de
fronte di attacco supera |'altezza di m1,50, e vietato il sistem
di scavo manual e per scal zanento alla base e conseguente frananento
del l a parete.

2. Quando per la particolare natura del terreno o per causa di

piogge, di infiltrazione, di gelo o disgelo, o per altri notivi,
siano da termere frane o scoscendinmenti, deve essere provveduto
all"armatura o al consolidanento del terreno.

3. Nei lavori di escavazione con nezzi neccanici deve essere

vietata |a presenza degli operai nel canpo di azione dell'escavatore
e sul ciglio del fronte di attacco.

4. 11 posto di nanovra dell'addetto all'escavatore, quando questo
non sia nunito di cabina netallica, deve essere protetto con solido
riparo.

5. Al lavoratori deve essere fatto esplicito divieto di avvicinars
alla base della parete di attacco e, in quanto necessario in

rel azione all'altezza dello scavo o alle condizioni di accessibilita
del ciglio della platea superiore, |la zona superiore di pericolo deve
essere alnmeno delinmtata nmedi ante opportune segnal azi oni spostabi l
col proseguire dello scavo.

Art. 119.
Pozzi, scavi e cuni col

1. Nello scavo di pozzi e di trincee profondi piu di m1, 50,
guando la consistenza del terreno non dia sufficiente garanzia di
stabilita', anche in relazione alla pendenza delle pareti, si deve
provvedere, nan nmano che procede |o scavo, alla applicazione delle
necessari e armature di sostegno.

2. Le tavole di rivestinmento delle pareti devono sporgere dai bord
degli scavi di alneno 30 centinetri.

3. Nello scavo dei cunicoli, a neno che si tratti di roccia che non
presenti pericolo di distacchi, devono predisporsi idonee armature
per evitare frananenti della volta e delle pareti. Dette armature
devono essere applicate man nmano che procede il lavoro di
avanzamento; la loro rinozione puo' essere effettuata in rel azione a
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progredire del rivestimento in nuratura.

4. ldonee armature e precauzioni devono essere adottate nelle
sottomurazioni e quando in vicinanza dei relativi scavi vi siano
fabbriche o nanufatti |e cui fondazioni possano essere scoperte o

i ndebolite dagli scavi.

5. Nella infissione di pali di fondazi one devono essere adottate
msure e precauzioni per evitare che gli scuotinenti del terreno
producano lesioni o danni alle opere vicine con pericolo per i

| avoratori .

6. Nei lavori in pozzi di fondazione profondi oltre 3 nmetri deve
essere disposto, a protezione degli operai addetti allo scavo ed
all"asportazione del materiale scavato, wun robusto inpalcato con
apertura per il passaggi o della benna.

7. Nei pozzi e nei cunicoli deve essere prevista una adeguata
assistenza all'esterno e le |loro dinensioni devono essere tali da
pernmettere il recupero di un lavoratore infortunato privo di sensi.

Art. 120.
Deposito di materiali in prossimta' degli scavi

1. E vietato costituire depositi di materiali presso il ciglio
degli scavi. Qualora tali depositi siano necessari per |e condizioni

del lavoro, si deve provvedere alle necessarie puntellature.

Art. 121.
Presenza di gas negli scavi
1. Quando si eseguono lavori entro pozzi, fogne, cunicoli, camni e
fosse in genere, devono essere adottate idonee msure contro
pericoli derivanti dall a presenza di gas o vapori tossici,
asfissianti, infiammbili o esplosivi, specie in rapporto alla natura

geologica del terreno o alla vicinanza di fabbriche, depositi,
raf finerie, stazioni di conpressione e di deconpressione, metanodotti
e condutture di gas, che possono dar luogo ad infiltrazione d
sost anze peri col ose.

2. Quando sia accertata o sia da tenere |la presenza di gas tossici,
asfissianti o la irrespirabilita’ dell'aria anmbiente e non sia
possi bile assicurare una efficiente aerazione ed wuna conpleta
bonifica, i lavoratori devono essere provvisti di idonei dispositivi
di protezione individuale delle vie respiratore, ed essere nmuniti di
i donei dispositivi di protezione individuale collegati ad un idoneo
sistema di salvataggio, che deve essere tenuto all'esterno da

personal e addetto alla sorveglianza. Questo deve nantenersi in
continuo colleganento con gli operai all'interno ed essere in grado
di sollevare prontanmente all'esterno il lavoratore col pito dai gas.

3. Possono essere adoperate |e naschere respiratorie, in |uogo di
autorespiratori, solo quando, accertate la natura e |l a concentrazi one
dei gas o vapori nocivi o asfissianti, esse offrano garanzia di
sicurezza e senpreche' sia assicurata una efficace e continua

aer azi one.

4., Quando si sia accertata l|la presenza di gas infiamabili o
esplosivi, deve provvedersi alla bonifica dell'anbiente nediante
i donea ventilazione; deve inoltre vietarsi, anche dopo | a bonifica,
se siano da tenere emanazioni di gas pericolosi, |'uso di apparecchi
a fiamm, di cor pi i ncandescenti e di apparecchi conunque
suscettibili di provocare fiamme o surriscaldanmenti atti ad
i ncendi are il gas.

5. Nei casi previsti dai comm 2, 3 e 4, i lavoratori devono essere

abbi nati nell' esecuzi one dei |avori.
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Sezione |V

Pont eggi e inpalcature in | egname

Art. 122,
Pont eggi ed opere provvisional

1. Nei lavori che sono eseguiti ad un'altezza superiore ai m?2
devono essere adottate, seguendo lo sviluppo dei lavori stessi,
adeguate inmpalcature o ponteggi o idonee opere provvisionali o
conunque precauzioni atte ad elimnare i pericoli di caduta di
persone e di cose confornmenente al punto 2 dell'allegato XVil|

Art. 123.
Mont aggi o e snontaggi o del |l e opere provvi si onal
1. Il rnontaggio e |lo snontaggi o delle opere provvisionali devono
essere eseguiti sotto la diretta sorveglianza di un preposto a
 avori .
Art. 124,
Deposito di materiali sulle inpalcature
1. Sopra i ponti di servizio e sulle inpalcature in genere e
vietato qual si asi deposi t o, eccettuato quello tenporaneo de
materiali ed attrezzi necessari ai |avori.
2. Il peso dei materiali e delle persone deve essere senpre
inferiore a quello che e consentito dalla resistenza strutturale de
ponteggio; |lo spazio occupato dai materiali deve consentire

novi menti e | e manovre necessarie per |'andanento del |avoro.

Art. 125.
Di sposi zi one dei nontanti

1. | nontanti devono essere costituiti con elenenti accoppiati, i
cui punti di sovrapposizione devono risultare sfalsati di al neno un
netro; devono altresi' essere verticali o leggernente inclinati verso
| a costruzione.

2. Per le inpalcature fino ad 8 netri di altezza sono amessi

nontanti singoli in un sol pezzo; per inpalcature di altezza
superiore, soltanto per gli ultim 7 metri i nontanti possono essere
ad el ementi singoli

3. Il piede dei nmontanti deve essere solidanente assicurato alla
base di appoggio o di infissione in nodo che sia inpedito ogni

cedimento in senso verticale ed orizzontale.

4. L'altezza dei nontanti deve superare di alnmeno nmetri 1,20
["ultinmo inpalcato o il piano di gronda.

5. La distanza tra due nontanti consecutivi non deve essere
superiore a m 3,60; puo’ essere consentita una nmaggiore distanza
quando cio' sia richiesto da evidenti motivi di esercizio de
cantiere, purche', in tale caso, la sicurezza del ponteggio risulti
da un progetto redatto da un ingegnere o architetto corredato da
relativi calcoli di stabilita’

6. Il ponteggi o deve essere efficacenente ancorato alla costruzione
al meno in corrispondenza ad ogni due piani di ponteggio e ad ogni due
nontanti, con disposizione di ancoraggi a ronbo o di pari efficacia.

Art. 126.

Par apet ti
1. di inpalcati e ponti di servizio, |le passerelle, |e andatoie,
che siano posti ad wun'altezza maggiore di 2 netri, devono essere
provvisti su tutti i lati verso il vuoto di robusto parapetto e in
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buono stato di conservazi one.

Art. 127.
Ponti a sbal zo
1. Nei casi in cui particolari esigenze non pernettono |'inpiego di
ponti normali, possono essere consentiti ponti a sbalzo purche' la

loro costruzione risponda a idonei procedinenti di calcolo e ne
garantisca la solidita' e la stabilita'

Art. 128.
Sot t opont i

1. di inmpalcati e ponti di servizio devono avere un sottoponte di
sicurezza, costruito come il ponte, a distanza non superiore a m
2, 50.

2. La costruzione del sottoponte puo' essere onmessa per i ponti
sospesi, per i ponti a sbalzo e quando vengano eseguiti lavori d
manutenzione e di riparazione di durata non superiore a cinque
giorni.

Art. 129.
| mpal cature nelle costruzioni in conglomerato cenentizio
1. Nel | a esecuzi one di opere a struttura in conglonerato

cenentizio, quando non si provveda alla costruzione da terra di una
normal e i nmpal catura con nmontanti, prima di iniziare |a erezione delle
casseforme per il getto dei pilastri perimetrali, deve essere
sistemato, in corrispondenza al piano raggiunto, un regolare ponte d
sicurezza a shal zo, avente |arghezza utile di alnmeno m 1, 20.

2. Le armature di sostegno del cassero per il getto della
successiva soletta o della trave perinetrale, non devono essere
| asciate sporgere dal filo del fabbricato piu' di 40 centinetri per
| "af francanent o della sponda esterna del cassero nedesi nn. Come sotto

ponte puo' servire |'inmpalcato o ponte a sbalzo costruito in
corrispondenza al piano sottostante.
3. In corrispondenza ai luoghi di transito o stazionamento deve

essere sistemato, all'altezza del solaio di copertura del piano
terreno, un inpalcato di sicurezza (mantovana) a protezione contro |la
caduta di materiali dall'alto. Tale protezi one puo' essere sostituita
con wuna chiusura continua in graticci sul fronte del ponteggio,
qgual or a presenti le stesse garanzie di sicurezza, o con la
segregazi one dell'area sottostante.

Art. 130.
Andat oi e e passerelle

1. Le andatoie devono avere | arghezza non mnore di mO0, 60, quando
siano destinate soltanto al passaggio di lavoratori e di m 1,20, se
destinate al trasporto di materiali. La |loro pendenza non deve essere
nmaggi ore del 50 per cento.

2. Le andatoie |lunghe devono essere interrotte da pianerottoli d
riposo ad opportuni intervalli; sulle tavole delle andatoie devono
essere fissati listelli trasversali a distanza non naggi ore del passo
di un uono cari co.
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Sezi one V

Pont eggi fi ssi

Art. 131.
Aut ori zzazione alla costruzione ed all'inpiego

1. La costruzione e |'inpiego dei ponteggi realizzati con el ementi
portanti prefabbricati, netallici o non, sono disciplinati dalle
norme della presente sezione.

2. Per ciascun tipo di ponteggio, il fabbricante chiede a
M nistero del lavoro e della previdenza sociale |'autorizzazione alla
costruzione ed all'inpiego, corredando |la domanda di una rel azi one
nel | a qual e devono essere specificati gli elementi di cui
all"articol o seguente.

3. Il Mnistero del lavoro e della previdenza sociale, in aggiunta

all"autorizzazione di cui al comm 2 attesta, a richiesta e a seguito
di esane della docunmentazione tecnica, la rispondenza del ponteggio
gia' autorizzato anche alle norme UNI EN 12810 e UNI EN 12811 o per i
giunti alla norma UNI EN 74.

4. Possono essere autorizzati alla costruzione ed all'inpiego
ponteggi aventi interasse qualsiasi tra i nmontanti della stessa fila
a condizione che i risultati adeguatanente verificati delle prove d
carico condotte su prototipi significativi degli schem funzional
garantiscano |la sussistenza dei gradi di sicurezza previsti dalle
norme di buona tecnica.

5. L'autorizzazione e soggetta a rinnovo ogni dieci anni per
verificare |'adeguatezza del ponteggio all'evoluzione del progresso
t ecni co.

6. Chiunque intende inpiegare ponteggi deve farsi rilasciare da
fabbricante copia della autorizzazione di cui al conma 2 e delle
istruzioni e schem elencati al comm 1, lettere d), e), f) e @)
dell"articolo 132.

7. 11 Mnistero del lavoro e della previdenza sociale si avvale
anche del |l "I SPESL per il controllo delle caratteristiche tecniche de
ponteggi dichiarate dal titolare dell'autorizzazione, attraverso
controlli a canpione presso | e sedi di produzione.

Art. 132.

Rel azi one tecnica

1. La relazione di cui all"articolo 131 deve contenere:

a) descrizione degli elementi che costituiscono il ponteggio,
loro dinensioni con le tolleranze amm ssibili e schena dell'insieneg;
b) caratteristiche di resistenza dei nmmteriali inpiegati e

coefficienti di sicurezza adottati per i singoli materiali

c) indicazione delle prove di carico, a cui sono stati sottoposti
i vari elenenti;

d) cal col o del ponteggi o secondo varie condizioni di inpiego;

e) istruzioni per le prove di carico del ponteggio;

f) istruzioni per il nmontaggio, inmpiego e snontaggio de
pont eggi o;

g) scheni-tipo di ponteggio con |'indicazione dei massinm anmessi
di sovraccarico, di altezza dei ponteggi e di |arghezza degl
impalcati per i quali non sussiste |'obbligo del cal col o per ogni

si ngol a appl i cazi one.

Art. 133.

Progetto
1. | ponteggi di altezza superiore a 20 netri e quelli per i quali
nella relazione di calcolo non sono disponibili Ie specifiche
configurazioni strutturali utilizzate con i relativi schem di
i mpi ego, nonche' le altre opere provvisionali, costituite da el ementi
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netallici o non, oppure di notevole inportanza e conplessita' in
rapporto alle loro dinmensioni ed ai sovraccarichi, devono essere
eretti in base ad un progetto conprendente:

a) calcolo di resistenza e stabilita' eseguito secondo le
i struzioni approvate nell'autorizzazione mnisteriale;

b) di segno esecutivo.

2. Dal progetto, che deve essere firmato da un ingegnere o
architetto abilitato a nor ma di legge all'esercizio della
prof essione, deve risultare quanto occorre per definire il ponteggio
nei riguardi dei carichi, delle sollecitazioni e dell'esecuzione.

3. Copia dell'"autorizzazione mnisteriale di cui all'articolo 131 e
copia del progetto e dei disegni esecutivi devono essere tenute ed
esibite, a richiesta degli organi di vigilanza, nei cantieri in cu
vengono usati i ponteggi e |le opere provvisionali di cui al comma 1.

Art. 134,
Document azi one

1. Nei cantieri in cui vengono usati ponteggi deve essere tenuta ed
esi bita, a richiesta degli organi di vigilanza, copia della
docunentazione di cui al conma 6 dell'articolo 131 e copia del piano
di nontaggio, uso e snontaggio (Pi.MU.S. ), in caso di lavori in

gquota, i cui contenuti sono riportati nell'allegato XXI| del presente
Titol o.
2. Le eventuali nodifiche al ponteggi o, che devono essere subito

riportate sul disegno, devono restare nell'anbito dello schema-tipo
che ha giustificato |'esenzione dall'obbligo del calcolo.

Art. 135.
Marchi o del fabbricante
1. di elenmenti dei ponteggi devono portare inpressi, a rilievo o
ad incisione, e comunque in nmodo visibile ed indelebile il marchio

del fabbricante.

Art. 136.
Mont aggi o0 e snont aggi o

1. Nei lavori in quota il datore di |avoro provvede a redigere a
mezzo di persona conpetente un piano di nontaggi o, uso e snobntaggio
(Pi.MU.S.), in funzione della conplessita" del ponteggio scelto, con
la valutazione delle condizioni di sicurezza realizzate attraverso
| "adozione degli specifici sistem utilizzati nella particolare
realizzazione e in ciascuna fase di |avoro prevista. Tale piano puo
assunere la forma di un piano di applicazione generalizzata integrato
da istruzioni e progetti particolareggiati per gli schem special
costituenti il ponteggio, ed e nesso a disposizione del preposto
addetto alla sorveglianza e dei lavoratori interessati.

2. Nel serraggio di piu aste concorrenti in un nodo i giunti
devono essere collocati strettamente |'uno vicino all'altro.

3. Per ogni piano di ponte devono essere applicati due correnti, di
cui uno puo' fare parte del parapetto.

4. Il datore di lavoro assicura che:

a) lo scivolanmento degli elenmenti di appoggi o di un ponteggio e
inpedito tranmite fissaggio su una superficie di appoggi o, o con un
di spositivo antiscivolo, oppure con qualsiasi altra soluzione d
ef ficacia equival ente;

b) i piani di posa dei predetti elenmenti di appoggi o hanno una
capacita' portante sufficiente;

c) il ponteggio e' stabile;

d) dispositivi appropriati i npedi scono l o spost anent o

i nvol ontario dei ponteggi su ruote durante |'esecuzione dei lavori in
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quot a;

e) le dinensioni, la forma e |la disposizione degli inpalcati di
un ponteggi o sono idonee alla natura del |avoro da eseguire, adeguate
ai carichi da sopportare e tali da consentire un'esecuzione de
l avori e una circol azi one sicure;

f) il nontaggio degli inpalcati dei ponteggi e tale da inpedire
lo spostanento degli elenmenti conmponenti durante |'uso, nonche' |a
presenza di spazi vuoti pericolosi fra gli elementi che costituiscono
gli impalcati e i dispositivi verticali di protezione collettiva
contro | e cadute.

5. Il datore di lavoro provvede ad evidenziare le parti di

ponteggi o non pronte per |'uso, in particolare durante |e operazioni
di nontaggio, snontaggio o trasformazione, nediante segnal etica di
avvertinento di pericolo generico e delimtandole con elenenti

materiali che inmpediscono |'accesso alla zona di pericolo, ai sens
del titolo W
6. Il datore di lavoro assicura che i ponteggi siano nontati,

snontati o trasformati sotto la diretta sorveglianza di un preposto,
a regola d arte e confornenmente al Pi.MU.S., ad opera di |avoratori
che hanno ricevuto una fornazione adeguata e mrata alle operazioni
previste.

7. La formazione di cui al comm 6 ha carattere teorico-pratico e
deve riguardare

a) la conpr ensi one del piano di nontaggio, snontaggio o
trasfornmazi one del ponteggi o;

b) la sicurezza durante |e operazioni di nontaggi o, snmontaggi o o
trasformazi one del ponteggio con riferimento alla |egislazione
Vi gent e;

c) le mnmisure di prevenzione dei rischi di caduta di persone o d
oggetti;

d) le misure di sicurezza in caso di canbi anento dell e condi zi oni
nmet eor ol ogi che pregiudizievoli alla sicurezza del ponteggio;

e) le condizioni di carico anm ssibile;

f) qual si asi altro rischio che le suddette operazioni di
nont aggi o, snmontaggi o o trasfornazi one possono conportare.
8. | soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti

mnim di validita' dei corsi sono riportati nell'allegato XXl

Art. 137.
Manut enzi one e revisione

1. Il responsabile del cantiere, ad intervalli periodici o dopo
violente perturbazioni atnosferiche o prolungata interruzione d
| avoro deve assicurarsi della verticalita' dei nontanti, del giusto

serraggi o dei giunti, della efficienza degli ancoraggi e de
controventi, curando |'eventuale sostituzione o il rinforzo di
el enenti inefficienti.

2. | vari elenmenti netallici devono essere difesi dagli agenti

noci vi esterni con idonei sistem di protezione.

Art. 138.
Norme particol ari

1. Le tavole che costituiscono |'inpalcato devono essere fissate in
nodo che non possano scivolare sui traversi netallici

2. E consentito un distacco delle tavole del piano di cal pestio
dalla muratura non superiore a 30 centinmetri

3. E fatto divieto di ogettare dall'alto gli elenenti de
pont eggi o.

4. E fatto divieto di salire e scendere lungo i nontanti.

5. Per i ponteggi di cui alla presente sezione valgono, in quanto
applicabili, 1le disposizioni relative ai ponteggi in |egno. Sono
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amesse der oghe:

a) alla di sposi zi one di cui all'articolo 125, comma 4, a
condi zione che |'altezza dei nontanti superi di alnmeno 1 netro
["ultinmo inpalcato o il piano di gronda;

b) alla di sposi zi one di cui all'articolo 126, comm 1, a
condi zione che |'altezza del parapetto sia non inferiore a 95 cm
rispetto al piano di cal pestio;

c) alla di sposi zi one di cui all'articolo 126, comma 1, a
condi zione che |'altezza del fermapiede sia non inferiore a 15 cm

rispetto al piano di cal pestio;

d) alla disposizione di cui all'articolo 128, conma 1, nel caso
di ponteggi di cui all'articolo 131, comm 2 e 3, che prevedano

specifici schem -tipo senza sottoponte di sicurezza.

Sezi one VI

Pont eggi novi bi |

Art. 139.
Ponti su cavalletti
1. | ponti su cavalletti non devono aver altezza superiore a nmetri
2 e non devono essere nontati sugli inpalcati dei ponteggi.
Art. 140.
Ponti su ruote a torre
1. | ponti su ruote devono avere base anpia in nbdo da resistere,
con largo nargine di sicurezza, ai carichi ed alle oscillazioni cui
possono essere sottoposti durante gli spostanenti o per col pi di

vento e in nbdo che non possano essere ribaltati.

2. Il piano di scorrimento delle ruote deve risultare livellato;

carico del ponte sul terreno deve essere opportunanente ripartito con

tavoloni o altro mezzo equival ente.

3. Le ruote del ponte in opera devono essere sal danente bl occate

con cunei dalle due parti o sistem equivalenti.

4. | ponti su ruote devono essere ancorati alla costruzione al meno

ogni due piani; e
atorre conform all'allegato XXIII

amessa deroga a tale obbligo per i ponti su ruote

5. La wverticalita' dei ponti su ruote deve essere controllata con

l[ivello o con pendoli no.

6. | ponti, esclusi quelli usati nei lavori per le linee elettriche
di contatto, non devono essere spostati quando su di essi si trovano

| avoratori o cari chi

Sezi one VI |

Costruzioni edilizie

Art. 141.
Strutture special
1. Durante la costruzione o il consolidanmento di cornicioni di
gronda e di opere sporgenti dai nuri, devono essere adottate

precauzioni per inmpedirne la caduta, ponendo armature provvisorie

atte a sostenerle fino a che la stabilita" dell'opera
conpl et anent e assi cur at a.
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Art. 142,
Costruzioni di archi, volte e simli

1. Le armature provvisorie per |la esecuzione di manufatti, qual
archi, volte, architravi, piattabande, solai, scale e di qualsias
altra opera sporgente dal nmuro, in cemento armato o in nuratura d
ogni genere, devono essere costruite in nmodo da assicurare, in ogni
fase del lavoro, la necessaria solidita' e con nodalita' tali da
consentire, a getto o costruzione wultimta, il loro progressivo
abbassanento e di sarno.

2. Le armature provvisorie per grandi opere, come centine per ponti
ad arco, per coperture ad anpia luce e sinmli, che non rientrino
negli schem di uso corrente, devono essere eseguite su progetto
redatto da un ingegnere o architetto, corredato dai relativi calcol
di stabilita'.

3. I disegni esecutivi, firmati dal ©progettista di cui a
conma precedente, devono essere esibiti sul posto di lavoro a
richiesta degli organi di vigilanza.

Art. 143.
Posa delle armature e delle centine

1. Prima della posa delle armature e delle centine di sostegno
delle opere di cui all'articolo precedente, e' fatto obbligo d
assicurarsi della resistenza del terreno o delle strutture sulle

quali esse debbono poggiare, in nodo da prevenire cedinmenti delle
armature stesse o delle strutture sottostanti, con particolare
riguardo a possibili degradazi oni per presenza d' acqua.
Art. 144,
Resi stenza delle armature

1. Le armature devono sopportare con sicurezza, oltre il peso delle
strutture, anche quello delle persone e dei sovraccarichi eventuali
nonche' e sol l ecitazioni dinamche che possano dar |luogo a
vi brazioni durante |'esecuzione dei lavori e quelle prodotte dalla
spinta del vento e dell'acqua.

2. Il carico gravante al piede dei puntelli di sostegno deve essere

opportunanente distribuito.

Art. 145,
Di sarno delle armature

1. Il disarnb delle armature provvisorie di cui al comm 2
dell"articolo 142 deve essere effettuato con cautela dai |avoratori
che hanno ricevuto una fornazione adeguata e mrata alle operazioni
previste sotto la diretta sorveglianza del capo cantiere e senpre
dopo che il direttore dei lavori ne abbia data |'autorizzazione.

2. E fatto divieto di disarmare qualsiasi tipo di armatura d
sostegno quando sulle strutture insistano carichi accidentali e
t enpor anei

3. Nel disarmb delle armature delle opere in cal cestruzzo devono
essere adottate |e misure precauzionali previste dalle nornme per la
esecuzi one delle opere in congl omerato cenenti zi o.

Art. 146.
Di fesa delle aperture

1. Le aperture lasciate nei solai o nelle piattafornme di |avoro
devono essere circondate da normal e parapetto e da tavol a fernapi ede
oppure devono essere coperte con tavolato solidanente fissato e d
resi stenza non inferiore a quella del piano di cal pestio dei ponti di
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servi zi o.

2. Qualora le aperture vengano usate per il passaggio di materiali
o di persone, un lato del parapetto puo' essere costituito da una
barriera nobile non asportabile, che deve essere aperta soltanto per
il tenpo necessario al passaggio.

3. Le aperture nei nuri prospicienti il vuoto o vani che abbiano
una profondita' superiore a mO0,50 devono essere nunite di nornale
parapetto e tavol e fermapi ede oppure essere conveni entenente sbarrate
in nmodo da inpedire |la caduta di persone.

Art. 147.
Scale in muratura

1. Lungo le ranpe ed i pianerottoli delle scale fisse in
costruzione, fino alla posa in opera delle ringhiere, devono essere
tenuti parapetti normali con tavole fernapiede fissati rigidamente a
strutture resistenti.

2. Il vano-scala deve essere coperto con una robusta inpal catura
posta all'altezza del pavimento del prinb piano a difesa delle
persone transitanti al piano terreno contro |a caduta dei materiali

3. Sulle ranpe delle scale in costruzione ancora mancanti di

gradi ni, qualora non siano sbarrate per inpedirvi il transito, devono
essere fissati intavolati larghi almeno 60 centimetri, sui qual
devono essere applicati trasversalnente Ilistelli di |egno posti a

di stanza non superiore a 40 centinetri.

Art. 148.
Lavori speci al

1. Prima di procedere alla esecuzione di lavori su lucernari,
tetti, coperture e simli, deve essere accertato che questi abbiano
resi stenza sufficiente per sostenere il peso degli operai e de
materiali di inpiego.

2. Nel <caso in cui sia dubbia tale resistenza, devono essere
adottati i necessari apprestanmenti atti a garantire la incolumta
dell e persone addette, disponendo, a seconda dei casi, tavole sopra
le orditure, sottopalchi e facendo wuso di idonei dispositivi d
protezi one individual e anti cadut a.

Art. 149.
Par at oi e e casson

1. Paratoie e cassoni devono essere:

a) ben costruiti, con nmateriali appropriati e solidi dotati di
resi stenza sufficiente;
b) provvisti del |l "attrezzatura adeguat a per consentire a
| avoratori di ripararsi in caso di irruzione d acqua e di materiali
2. La costruzione, la sistemazione, la trasformazione o Ilo

smantel l anento di  una paratoia o di un cassone devono essere
effettuati soltanto sotto |la diretta sorveglianza di un preposto.

3. Il datore di lavoro assicura che e paratoie e i cassoni vengano
i spezionati ad intervalli regolari.
Sezioni VIII

Denol i zi oni

Art. 150.
Raf f orzanmento delle strutture
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1. Prima dell'inizio di lavori di denolizione e fatto obbligo di
procedere alla verifica delle condizioni di conservazione e d
stabilita' delle varie strutture da denolire.

2. In relazione al risultato di tale verifica devono essere
eseguite |le opere di rafforzamento e di puntell anento necessarie ad
evitare che, dur ant e | a denoli zione, si verifichino croll

i ntenmpestivi.

Art. 151.
Ordine dell e denolizion

1. | lavori di denolizione devono procedere con cautela e con
ordi ne, devono essere eseguiti sotto la sorveglianza di un preposto e
condotti in maniera da non pregiudicare la stabilita' delle strutture
portanti o di collegamento e di quelle eventuali adiacenti.

2. La successione dei lavori deve risultare da apposito programm
contenuto nel POS, tenendo conto di quanto indicato nel PSC, ove
previsto, che deve essere tenuto a disposizione degli organi di
vi gi | anza.

Art. 152,
M sure di sicurezza

1. La denolizione dei nuri effettuata con attrez-zature nanual
deve essere fatta servendosi di ponti di servizio indipendenti
dal | ' opera in denolizione.

2. E vietato lavorare e fare |lavorare gli operai sui muri in
denol i zi one.

3. 4di obblighi di cui ai comm 1 e 2 non sussistono quando
trattasi di nmuri di altezza inferiore ai due netri.

Art. 153.
Convogl i amento del materiale di denolizione

1. Il materiale di denolizione non deve essere gettato dall'alto,
nma deve essere trasportato oppure convogliato in appositi canali, il
cui estremp inferiore non deve risultare ad altezza naggi ore di due
metri dal livello del piano di raccolta.

2. | canali suddetti devono essere costruiti in npdo che ogni
tronco inbocchi nel tronco successivo; gli eventuali raccordi devono
essere adeguatanente rinforzati.

3. L'inboccatura superiore del canale deve essere realizzata in
nodo che non possano cadervi acci dental nente persone.

4. Ove sia costituito da elementi pesanti od ingonbranti, il
material e di denolizione deve essere calato a terra con nezzi idonei.
5. Durante i lavori di denolizione si deve provvedere a ridurre i
soll evamento della polvere, irrorando con acqua le nurature ed i

materiali di risulta

Art. 154.
Sbarranento della zona di denplizi one

1. Nella zona sottostante |a denplizione deve essere vietata |la

sosta ed il transito, delinmtando la zona stessa con appositi
sbarranmenti .

2. L'accesso allo shocco dei canali di scarico per il caricanmento
ed il trasporto del materiale accumulato deve essere consentito

soltanto dopo che sia stato sospeso | o scarico dall"alto.
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Art. 155.
Denol i zi one per rovesci anento

1. Salvo |'osservanza delle leggi e dei regolanmenti speciali e
locali, la denolizione di parti di strutture aventi altezza sul
terreno non superiore a 5 nmetri puo' essere effettuata nediante
rovesci anento per trazione o per spinta.

2. La trazione o la spinta deve essere esercitata in nodo gradual e
e senza strappi e deve essere eseguita soltanto su elenenti di
struttura opportunanent e isolati dal resto del fabbricato in
denolizione in nopdo da non determnare crolli intenpestivi 0 non
previsti di altre parti.

3. Devono inoltre essere adottate | e precauzioni necessarie per |la

sicurezza del lavoro quali: trazione da distanza non mnore di una
volta e mezzo |'altezza del nuro o della struttura da abbattere e
al  ontananento degli operai dalla zona interessata.

4. I rovesci anento per spinta puo’ essere effettuato con
martinetti solo per opere di altezza non superiore a 3 metri, con
|"ausilio di puntelli sussidiari contro il ritorno degli elenenti
snossi .

5. Deve essere evitato in ogni caso che per |o scuotinento de
terreno in seguito alla caduta delle strutture o di grossi bl occhi

possano derivare danni o lesioni agli edifici vicini o ad opere
adi acenti pericolose per i lavoratori addetti.
Art. 156.
Verifiche
1. Il Mnistro del lavoro e della previdenza sociale, sentita la
Conmi ssi one consultiva pernanente, puo' stabilire |'obbligo di

sottoporre a verifiche ponteggi e attrezzature per costruzioni,
stabilendo |l e nodalita' e |'organo tecnico incaricato.

Capo 111
Sanzi oni
Art. 157.
Sanzioni per i commttenti e i responsabili dei |avor
1. Il committente o il responsabile dei lavori sono puniti:
a) con |'arresto da tre a sei mesi o con |'amenda da 2.500 a

10.000 euro per la violazione degli articoli 90, conm 1, secondo
periodo, 3, 4 e b5;

b) con |"arresto da due a quattro nesi o con |'amenda da 1.250 a
5.000 euro per la violazione dell'articolo 90, comma 9, lettera a);

c) con la sanzione anministrativa pecuniaria da 1.200 a 3.600
euro per la violazione dell'articolo 101, conma 1, prino periodo;

d) con la sanzione anmnistrativa pecuniaria da 2.000 a 6.000
euro per la violazione dell'articolo 90, comma 9, lettera c).

Art. 158.
Sanzi oni per i coordinatori
1. Il coordinatore per |la progettazione e punito con |'arresto da
tre a sei mesi o con |'ammenda da 3.000 a 12.000 euro per la
vi ol azi one dell"articolo 91, comma 1.
2. Il coordinatore per |'esecuzione dei lavori e punito:
a) con l'arresto da tre a sei nesi o con |'amenda da 3.000 a
12. 000 eur o per la violazione dell"articolo 92, conma 1,
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lettere a), b), c), e) ed f), e con|'arresto da tre a sei nmesi 0 con
| "amrenda da 3.000 a 8.000 euro per la violazione dell"articolo 92,
comma 2;

b) con |'"arresto da due a quattro nesi o con |'amenda da 1.250 a
5.000 euro per la violazione dell'articolo 92, comma 1, lettera d).

Art. 159.
Sanzioni per i datori di lavoro, i dirigenti e i preposti
1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:
a) con |l'arresto da tre a sei nesi o con |'amenda da 3.000 a
12. 000 eur o per la violazione degli articoli 96, comma 1,

lettere a), b), ¢) eg), 97, comm 1, 100, commu 3, 117, 118, 121
126, 128, conma 1, 145, comm 1 e 2, 148;

b) con |'"arresto da due a quattro nesi o con |'ammenda da 1.500 a
5.000 euro per la violazione degli articoli 112, 119, 122, 123, 125,
coomi 1, 2 e 3, 127, 129, conm 1, 136, comm 1, 2, 3, 4, 5 e 6, 151
comma 1, 152, comma 1, 154;

c) con |l'arresto sino a due nesi o con |'amenda da 500 a 2. 000
euro per la violazione degli articoli 96, comma 1, lettera d), e 97,
conma 3, nonche' per |a violazione delle disposizioni del capo Il de

presente titolo non altrimenti sanzionate;
d) con la sanzione anmministrativa pecuniaria da 1.200 a 3.600
euro per la violazione degli articoli 100, conma 4, e 101, conm 2 e

3.
2. Il preposto e punito nei limti dell'attivita" alla quale e
tenuto in osservanza degli obblighi generali di cui all'articolo 19:
a) con |'arresto sino a due nesi o con |'amenda da 500 a 2. 000

euro per la violazione degli articoli 96, comm 1, lettera a), 100,
coma 3, 121, 136, comm 5 e 6, 137, comma 1, 145, commi 1 e 2;

b) con |"arresto fino a un nese o con |'amenda da 300 a 900 euro
per la violazione degli articoli 118, comm 3 e 5, 123, 140, comm 3
e 6, 152, comm 2.

Art. 160.
Sanzi oni per i lavoratori
1. | lavoratori autonom sono puniti:

a) con |"arresto da due a quattro nmesi o con |'amenda da 1.000 a
5.000 euro per la violazione dell"articolo 100, coma 3;

b) con I|'arresto fino a un nese o con |'ammenda da 500 a 2. 000
euro per la violazione dell'articolo 94.
2. | lavoratori sono puniti con |'arresto fino a un nmese o con

| "amrenda da 150 a 600 euro per la violazione degli articoli 124,
138, comm 3 e 4, 152, conma 2.

Titolo V
SEGNALETI CA DI SALUTE E SI CUREZZA SUL LAVORO
Capo |

Di sposi zi oni General i

Art. 161.
Canpo di applicazione

1. Il presente titolo stabilisce |le prescrizioni per |a segnaletica
di sicurezza e di salute sul luogo di |avoro.
2. Le disposizioni del presente decreto non si applicano alla
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segnal etica inmpiegata per regolare il traffico stradale, ferroviario,
fluviale, nmarittinm ed aereo.

Art. 162.
Def i ni zi oni

1. Al fini del presente titolo si intende per

a) segnaletica di sicurezza e di salute sul luogo di |avoro, di
seguito indicata «segnaletica di sicurezza»: una segnal etica che,
riferita ad un oggetto, ad wuna attivita’ o ad wuna situazione
determ nata, fornisce una indicazione o una prescrizione concernente
la sicurezza o la salute sul luogo di lavoro, e che utilizza, a
seconda dei casi, un <cartello, un colore, un segnale |uninoso o
acustico, una comuni cazi one verbale o un segnal e gestual ¢;

b) segnale di divieto: un segnale che vieta un conportanento che
potrebbe far correre o causare un pericol o;

c) segnale di avvertinmento: un segnale che avverte di un rischio
o peri col o;

d) segnal e di prescri zi one: un segnale che prescrive un
det erm nat o comnport anent o;

e) segnale di salvataggio o di soccorso: un segnale che fornisce
i ndi cazioni relative alle uscite di sicurezza o ai nezzi di soccorso
o di sal vat aggi o;

f) segnale di informazione: un segnale che fornisce indicazioni
di verse da quelle specificate alle lettere da b) ad e);

g) cartello: un segnale che, nmedi ante conbi nazione di una forma
geonetrica, di colori e di un sinbolo o pittogranm, fornisce una
i ndi cazi one determinata, la cui visibilita" e garantita da una
illum nazione di intensita' sufficiente;

h) cartello supplenentare: wun cartello inpiegato assiene ad un
cartello del tipo indicato alla lettera g) e che fornisce indicazioni
conpl ement ari ;

i) colore di sicurezza: wun colore al quale e
significato determ nato

) sinbolo o] pittogranma: un'inmmagine che rappresenta una
situazione o che prescrive un deternm nato conportanento, inpiegata su
un cartello o su una superficie |uni nosa;

assegnat o un

m segnal e | um noso: un segnale enmesso da un dispositivo
costituito da nmateriale trasparente o semtrasparente, che €'
illumnato dall'interno o dal retro in nodo da apparire esso stesso

cone una superficie | um nosa;

n) segnal e acustico: un segnale sonoro in codice enesso e diffuso
da un apposito dispositivo, senza inpiego di voce umana o di sintes
vocal e;

0) comuni cazione verbale: un nessaggi o verbal e predeterninato,
con inpiego di voce umana o di sintesi vocal e;

p) segnale gestuale: wun nmovinento o posizione delle braccia o
delle mani in forma convenzi onal e per guidare persone che effettuano

manovre inplicanti un rischio o un pericolo attuale per i |lavoratori.
Art. 163.
obbl i ghi del datore di |avoro
1. Quando, anche a seqguito della valutazione effettuata in
conformta all'articolo 28, risultano rischi che non possono essere
evitati o sufficientenente limtati con misure, nmetodi, ovvero
sistemi di organizzazione del lavoro, o con nezzi tecnici di
pr ot ezi one collettiva, il datore di lavoro fa ricorso alla

segnal etica di sicurezza, confornenmente alle prescrizioni di cui agl
allegati da XXIV a XXXI|

2. Qualora sia necessario fornire nediante |la segnaletica d
sicurezza i ndi cazi oni rel ative a situazioni di rischio non
considerate negli allegati da XXIV a XXXIl, il datore di I|avoro,
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anche in riferimento alle norme di buona tecnica, adotta |le msure

necessarie, secondo le particolarita' del lavoro, |'esperienza e |la
t ecni ca.

3. Il datore di lavoro, per regolare il traffico all'interno
dell'inmpresa o dell'unita' produttiva, fa ricorso, se del caso, alla

seghal etica prevista dalla |egislazione vigente relativa al traffico
stradale, ferroviario, fluviale, marittino o aereo, fatto salvo
gquanto previsto nell'allegato XXVIII

Art. 164.
I nf or mazi one e fornmazi one
1. Il datore di lavoro provvede affinche'

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e |
|avoratori siano informati di tutte e msure da adottare riguardo
alla segnaletica di sicurezza inpiegata all'interno dell'inpresa
ovvero dell'unita' produttiva;

b) i lavoratori ricevano una formazi one adeguata, in particol are
sotto forma di istruzioni precise, che deve avere per oggetto
speci al mrente il significato della segnaletica di sicurezza,

soprattutto quando questa inplica |'uso di gesti o di parole, nonche
i conmportanenti generali e specifici da seguire.

Capo 11
Sanzi oni
Art. 165.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:
a) con l'arresto da tre a sei nesi o con |'amenda da 2.000 a
10.000 euro per la violazione degli articoli 163 e 164, conmm 1,
lettera b);

b) con |"arresto da due a quattro nesi o con |'amenda da 1.000 a
4.500 euro per la violazione dell"articolo 164, coma 1, lettera a).

Art. 166.
Sanzioni a carico del preposto
1. Il preposto e punito nei linmti dell'attivita" alla quale e
tenuto in osservanza degli obblighi generali di cui all'articolo 19:
a) con |l'arresto fino a due nesi o con |'amenda da 400 a 1.200
euro per |la violazione dell'articolo 163;
b) con I|'arresto fino ad un mese o con |'amenda da 150 a 600

euro per la violazione dell'articolo 164, comma 1, lettera a).

Titolo Vi
MOVI MENTAZI ONE MANUALE DEI CARI CHI
Capo |

Di sposi zi oni General i

Art. 167.
Canpo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano alle attivita
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| avorative di novi nentazi one manual e dei carichi che conportano per i
lavoratori rischi di patologie da sovraccarico biomeccanico, in
particol are dorso-I|onbari.
2. A fini del presente titolo, s'intendono:

a) novi nentazi one manual e dei carichi: |e operazioni di trasporto
o di sostegno di un carico ad opera di uno o piu' lavoratori,
conprese |le azioni del sollevare, deporre, spingere, tirare, portare
0 spostare un carico, che, per le loro caratteristiche o in
conseguenza delle condizioni ergonom che sfavorevoli, conportano
rischi di patologie da sovraccarico bioneccanico, in particolare
dor so-| onmbari ;

b) patol ogi e da sovraccarico bioneccanico: patologie delle
strutture osteoarticolari, nuscol otendi nee e nervovascol ari .

Art. 168.
Qobbl i ghi del datore di |avoro
1. Il datore di lavoro adotta |l e misure organi zzative necessarie e
ricorre ai mezzi appropriati, in particolare attrezzature meccani che,

per evitare la necessita' di una novi nentazi one manual e dei cari chi
da parte dei |avoratori.

2. Qualora non sia possibile evitare |a novimentazi one manual e de
carichi ad opera dei lavoratori, il datore di lavoro adotta |le msure
organi zzative necessarie, ricorre ai nezzi appropriati e fornisce a
| avoratori stessi i nezzi adeguati, allo scopo di ridurre il rischio
che conporta |a novinmentazione nmanuale di detti carichi, tenendo
conto dell"allegato XXXIl1I, ed in particol are:

a) organizza i posti di lavoro in npdo che detta novi mentazi one
assicuri condizioni di sicurezza e salute;

b) valuta, se possibile anche in fase di proget-tazione, le
condi zioni di sicurezza e di salute connesse al lavoro in questione
tenendo conto dell'allegato XXX II

c) evita o] riduce i rischi, particolarmente di patologie
dor so- | onbari, adottando l|le msure adeguate, tenendo conto in
particolare dei fattori individuali di rischio, delle caratteristiche
del | "ambiente di |lavoro e delle esigenze che tale attivita' conporta,
in base all'allegato XXX I

d) sottopone i lavoratori alla sorveglianza sanitaria di cu
all"articolo 41, sulla base della valutazione del rischio e de
fattori individuali di rischio di cui all'"allegato XXX II

3. Le norme tecniche costituiscono criteri di riferinmento per le
finalita' del presente articolo e dell'allegato XXXIII, ove
applicabili. Negli altri casi si puo fare riferimento alle buone
prassi e alle linee guida.

Art. 169.
| nf or mazi one, fornazi one e addestranmento

1. Tenendo conto dell'allegato XXXIIl, il datore di I|avoro:
a) fornisce ai lavoratori |le informazioni adeguate rel ativamente
al peso ed alle altre caratteristiche del carico novinentato;
b) assicura ad essi |a fornmazi one adeguata in relazione ai rischi
lavorativi ed alle nodalita' di corretta esecuzione delle attivita'.
2. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori |'addestranento
adeguato in nerito alle corrette nanovre e procedure da adottare
nel | a nmovi ment azi one manual e dei cari chi
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Capo 11

Sanzi oni
Art. 170.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:
a) con |'arresto da tre a sei nmesi o con |'amenda da euro 2.000

fino ad euro 10.000 per |la violazione dell'articolo 168, comm 1 e 2,
169, comma 1, lettera b);

b) con I|'arresto da due a quattro nesi o con |'amenda da euro
1.000 a euro 4.500 per la violazione dell'articolo 169, comma 1,
lettera a).

Art. 171.
Sanzioni a carico del preposto
1. Il preposto e punito nei linmti dell'attivita" alla quale e
tenuto in osservanza degli obblighi generali di cui all'articolo 19:

a) con |l'arresto fino a due nesi o con |'ammenda da euro 400 ad
euro 1.200 per la violazione dell"articolo 168, comm 1 e 2;

b) con I|'arresto fino ad un mese o con |'anmenda da euro 150 ad

euro 600 per la violazione dell"articolo 169, comma 1, lettera a).

Titolo VI
ATTREZZATURE MUNI TE DI VI DEOTERM NALI
Capo |

Di sposi zi oni General i

Art. 172.
Canpo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano alle attivita
| avorative che conportano " uso di attrezzature nunite di
vi deot er mi nal i

2. Le norme del presente titolo non si applicano ai lavoratori

addet ti:

a) ai posti di guida di veicoli o macchine;

b) ai sistemi informatici nontati a bordo di un nmezzo di
trasporto;

c) ai si stem i nfornmati ci destinati in modo prioritario

all'utilizzazione da parte del pubblico;

d) alle macchine calcolatrici, ai registratori di cassa e a tutte
le attrezzature nunite di un piccolo dispositivo di visualizzazione
dei dati o delle msure, necessario all'uso diretto di tale
attrezzatura;

e) alle macchine di videoscrittura senza scherno separato.

Art. 173.
Def i ni zi oni

1. Al fini del presente decreto |legislativo si intende per
a) videotermnal e: uno scher mo al fanureri co o grafico a
prescindere dal tipo di procedi nento di visualizzazione utilizzato;
b) posto di lavoro: |'insieme che conprende I|e attrezzature
munite di videoterm nale, eventualnmente con tastiera ovvero altro
sistema di inmssione dati, incluso il nmouse, il software per
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I"interfaccia uono- nacchi na, gli accessori opzional i, e

appar ecchi ature connesse, conprendent i ["unita' a dischi, il
telefono, il nmodem la stanpante, il supporto per i docunenti, la
sedi a, il pi ano di | avor o, nonche' | "anmbiente di lavoro
i mmedi at anent e circostante;

c) lavoratore: il lavoratore che utilizza un'attrezzatura nunita
di videoterminali, in npdo sistematico o abituale, per venti ore
settimanali, dedotte le interruzioni di cui all'articolo 175.

Capo 11

Qobl i ghi del datore di lavoro, dei dirigenti e dei preposti

Art. 174.
obbl i ghi del datore di lavoro
1. Il datore di lavoro, all'atto della val utazione del rischio d
cui all"articolo 28, analizza i posti di lavoro con particolare
ri guardo:

a) ai rischi per la vista e per gli occhi
b) ai problenm legati alla postura ed all'affaticamento fisico o

nment al e;
c) alle condizioni ergononm che e di igiene anbientale.
2. Il datore di lavoro adotta |l e misure appropriate per ovviare a
rischi riscontrati in base alle valutazioni di cui al comm 1,

tenendo conto della somm ovvero della conbinazi one della incidenza
dei rischi riscontrati.

3. Il datore di lavoro organizza e predi spone i posti di lavoro d
cui all'articolo 173, in conformta ai requisiti mnim di cui
all"allegato XXX V.

Art. 175.
Svol gi nento quotidi ano del |avoro

1. Il lavoratore, ha diritto ad una interruzione della sua
attivita' nmedi ante pause ovvero canbianento di attivita'.

2. Le nodalita" di tali interruzioni sono stabilite dalla
contrattazione collettiva anche azi endal e.

3. In assenza di una disposizione contrattuale riguardante
|"interruzione di cui al comma 1, il lavoratore conmunque ha diritto

ad una pausa di quindici mnuti ogni centoventi mnuti di
appl i cazi one continuativa al videotermnale.
4. Le nodalita’ e la durata delle interruzioni possono essere

stabilite temporaneamente a livello individuale ove il nedico
conpetente ne evidenzi |a necessita'.

5. E conmunque esclusa la cunulabilita" delle interruzioni
all'"inizio ed al ternine dell'orario di |avoro.

6. Nel conputo dei tenpi di interruzione non sono conpresi i tenpi
di attesa della risposta da parte del sistema elettronico, che sono
considerati, a tutti gli effetti, tenpo di |avoro, ove il |avoratore
non possa abbandonare il posto di |avoro.

7. La pausa e considerata a tutti gli effetti parte integrante
dell'orario di lavoro e, cone tale, non e riassorbibile all'interno
di accordi che prevedono la riduzione dell'orario conplessivo d
| avoro.

Art. 176.
Sorveglianza sanitaria
1. | lavoratori sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui

all"articolo 41, con particolare riferinmento:
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a) ai rischi per la vista e per gli occhi
b) ai rischi per |'apparato nuscol o-scheletrico.
2. Sulla base delle risultanze degli accertamenti di cui al comma 1
i lavoratori vengono classificati ai sensi dell'articolo 41, conma 6.

3. Salvi i casi particolari che richiedono una frequenza di versa
stabilita dal nedico conmpetente, l|la periodicita delle visite d
controllo e biennale per i lavoratori classificati cone idonei con
prescrizioni o limtazioni e per i lavoratori che abbiano conpiuto i
ci nquantesimo anno di eta'; quinquennale negli altri casi.

4., Per i casi di inidoneita' tenporanea il medico conpetente
stabilisce il ternm ne per |la successiva visita di idoneita'.

5. Il lavoratore e' sottoposto a visita di controllo per i rischi

di cui al commm 1 a sua richiesta, secondo |l e nodalita' previste
all"articolo 41, comma 2, lettera c).

6. Il datore di lavoro fornisce a sue spese ai lavoratori i
di spositivi speciali di correzione visiva, in funzione dell"'attivita
svolta, quando |'esito delle visite di cui ai comm 1, 3 e 4 ne
evidenzi la necessita' e non sia possibile utilizzare i dispositivi

normali di correzione.

Art. 177.
I nf or mazi one e formazi one
1. In ott enperanza a quant o previsto in via generale
dall'articolo 18, comm 1, lettera l), il datore di |avoro:
a) fornisce ai lavoratori informazioni, in particolare per quanto
ri guarda:
1) l e m sure applicabili al posto di lavoro, in base

all'analisi dello stesso di cui all'articolo 174,
2) le nmodalita' di svolginento dell'attivita'
3) la protezione degli occhi e della vista;
b) assicura ai lavoratori una fornazi one adeguata in particol are
in ordine a quanto indicato al comma 1, lettera a).

Capo 111
Sanzi oni
Art. 178.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente
1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:
a) con |'arresto da tre a sei nmesi o con |'amenda da euro 2.000

fino ad euro 10.000 per |la violazione dell'articolo 174, comma 2 e 3,
175, 176, comm 1, 3, 5, 177, comma 1, lettera b);

b) con I|'arresto da due a quattro nesi o con |'amenda da euro
1.000 a euro 4.500 per la violazione dell'articolo 177, comma 1,
lettera a).

Art. 179.
Sanzioni a carico del preposto
1. Il preposto €' punito nei limti dell'attivita" alla quale e
tenuto in osservanza degli obblighi generali di cui all'articolo 19:

a) con |'arresto fino a due nesi o con |'ammenda da euro 400 ad
euro 1.200 per la violazione dell'articolo 174, comm 2 e 3, 175;

b) con |'arresto fino ad un nmese o con |'amenda da euro 150 ad

euro 600 per |la violazione dell"articolo 174, comma 1, lettera a).

Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81 Pagina 146



Titolo VI
AGENTI FI SIC
Capo |

Di sposi zi oni General i

Art. 180.
Defi ni zi oni e canpo di applicazi one

1. Al fini del presente decreto legislativo per agenti fisici si

intendono il runmore, gli ultrasuoni, gli infrasuoni, |e vibrazioni
nmeccani che, i canpi elettromagnetici, |le radiazioni ottiche, di
origine artificiale, il mcroclima e |le atnosfere iperbariche che
possono conportare rischi per la salute e la sicurezza de
| avoratori.

2. Fernb restando quanto previsto dal presente capo, per le
attivita' conportanti esposizione a runore si applica il capo Il, per
quell e conportanti esposizione a vibrazioni si applica il capo III,
per quelle conportanti esposizione a canpi elettromagnetici si
applica il capo IV, per quelle conportanti esposizione a radiazioni
ottiche artificiali si applica il capo V.

3. La protezione dei lavoratori dalle radiazioni ionizzanti e'

di sciplinata wunicamente dal decreto legislativo 17 marzo 1995, n.
230, e sue successive nodificazioni

Art. 181.
Val ut azi one dei risch
1. Nell'anmbito della valutazione di cui all'articolo 28, il datore
di lavoro wvaluta tutti i rischi derivanti da esposizi one ad agenti
fisici in mdo da identificare e adottare |le opportune msure d

prevenzione e protezione con particolare riferinmento alle norne di
buona tecnica ed alle buone prassi.

2. La valutazione dei rischi derivanti da esposizioni ad agenti
fisici e programmta ed effettuata, con cadenza al nreno quadriennal e,
da personale qualificato nell'anmbito del servizio di prevenzione e
protezione in possesso di specifiche conoscenze in nateria. La
val utazione dei rischi e' aggiornata ogni qual volta si verifichino

mut ament i che potrebbero renderla obsoleta, ovvero, quando i
risultati della sorveglianza sanitaria rendano necessaria |la sua
revisione. | dati ottenuti dalla val utazione, misurazione e calcolo
dei livelli di esposizione costituiscono parte integrante de
docurmento di val utazi one del rischio.

3. Il datore di lavoro nella valutazione dei rischi precisa qual

msure di prevenzione e protezione devono essere adottate. La
val utazione dei rischi e riportata sul docunmento di val utazione di
cui all"articolo 28, essa puo' includere wuna giustificazione de

datore di lavoro secondo cui la natura e |'entita' dei rischi non
rendono necessaria una val utazione dei rischi piu dettagliata.

Art. 182.
Di sposizioni miranti ad elimnare o ridurre i risch

1. Tenuto conto del progresso tecnico e della disponibilita' di

m sure per controllare il rischio alla fonte, i rischi derivanti
dal | ' esposi zione agli agenti fisici sono elinmnati alla fonte o
ridotti al mnino. La riduzione dei rischi derivanti dall'esposi zione
agli agenti fisici si basa sui principi generali di prevenzi one

contenuti nel presente decreto.
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2. In nessun caso i lavoratori devono essere esposti a valori

superiori ai valori limte di esposizione definiti nei capi I, IIIl,
IV e V. Alorche', nonostante i provvedi menti presi dal datore d
| avoro in applicazione del presente capo i valori Iimte di
esposi zione risultino superati, il datore di lavoro adotta msure
imediate per riportare |'esposizione al di sotto dei valori limte
di esposizione, individua |l e cause del superanento dei valori limte

di esposizione e adegua di conseguenza le misure di protezione e
prevenzi one per evitare un nuovo superanento.

Art. 183.
Lavoratori particol arnente sensibil
1. Il datore di lavoro adatta |le msure di cui all'articolo 182
alle esigenze dei lavoratori appartenenti a gruppi particol arnente
sensibili al rischio, incluse |le donne in stato di gravidanza ed i
m nori .
Art. 184.

| nfor mazi one e formazi one dei | avoratori

1. Nell'anmbito degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37, i
datore di lavoro provvede affinche' i lavoratori esposti a rischi
derivanti da agent i fisici sul luogo di lavoro e i loro
rappresentanti vengano informati e formati in relazione al risultato
del l a val utazi one dei rischi con particolare riguardo:

a) alle msure adottate in applicazione del presente titoloo;

b) all'entita" e al significato dei valori limte di esposizione
e dei valori di azione definiti nei Capi II, Ill, IV e V, nonche' ai
potenziali rischi associati;

c) ai risultati della valutazione, msurazione o calcolo de

livelli di esposizione ai singoli agenti fisici

d) alle nodalita" per individuare e segnalare gli effetti
negativi dell'esposizione per la salute;

e) alle circostanze nelle quali i lavoratori hanno diritto a una

sorveglianza sanitaria e agli obiettivi della stessa;

f) alle procedure di lavoro sicure per ridurre al mnino i rischi
derivanti dall' esposi zi one;

g) all'uso corretto di adeguati dispositivi di protezione
individuale e alle relative indicazioni e controindicazioni sanitarie

al |l " uso.
Art. 185.
Sorveglianza sanitaria
1. La sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti agli agenti
fisici Vi ene svolta secondo [ princi pi general i di cu
all"articolo 41, ed e effettuata dal nedico conpetente nelle

nodalita’ e nei casi previsti ai rispettivi capi del presente titolo
sulla base dei risultati della valutazione del rischio che gli sono

trasnmessi dal datore di lavoro per il tranmite del servizio d
prevenzi one e protezione.

2. Nel <caso in cui la sorveglianza sanitaria riveli in un
| avor at ore un' al t erazi one apprezzabile dello stato di salute
correlata ai rischi lavorativi il nedico conmpetente ne inform i
| avoratore e, nel rispetto del segreto professionale, il datore d

| avoro, che provvede a:

a) sottoporre a revisione |la val utazione dei rischi

b) sottoporre a revisione le msure predisposte per elimnare o
ridurre i rischi

c) tenere conto del parere del medico conpetente nell'attuazione
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dell e msure necessarie per elimnare o ridurre il rischio.

Art. 186.
Cartella sanitaria e di rischio

1. Nella cartella di cui all'articolo 25, comma 1, lettera c), il

medi co conpetente riporta i dati della sorveglianza sanitaria, ivi
conpresi i valori di esposizione individuali, ove previsti negl
specifici capi del presente titolo, conunicati dal datore di |avoro
per il tramte del servizio di prevenzione e protezione.
Capo 11
Prot ezi one dei lavoratori contro i rischi di esposizione al
runore durante il lavoro
Art. 187.
Canpo di applicazione
1. Il presente capo deternmina i requisiti mnin per |la protezione
dei lavoratori contro i rischi per la salute e |l a sicurezza derivanti
dal | ' esposi zione al runmore durante il lavoro e in particolare per
["udito.
Art. 188.

Def i ni zi oni

1. Al fini del presente capo si intende per
a) pressione acustica di picco (ppeak): valore massino della
pressi one acustica istantanea ponderata in frequenza «C»;
b) livello di esposizione giornaliera al runore (LEX 8h): [dB(A)
riferito a 20 \muPa]: valore medi o, ponderato in funzione del tenpo,

dei livelli di esposizione al runore per una giornata |avorativa
nomnale di otto ore, definito dalla norma internazionale |1SO 1999
1990 punto 3.6. Si riferisce a tutti i runori sul lavoro, incluso i

runore inpul sivo;

c) livello di esposizione settinmanale al runmore (LEX,w): valore
nedi o, ponderato in funzione del tenpo, dei livelli di esposizione
giornaliera al runore per una settimana nom nale di cinque giornate
| avorative di otto ore, definito dalla norma internazionale | SO 1999:
1990 punto 3.6, nota 2.

Art. 189.
Valori limte di esposizione e valori di azione

1. 1 wvalori limte di esposizione e i valori di azione, in
relazione al livello di esposizione giornaliera al runore e alla
pressione acustica di picco, sono fissati a:

a) valori limte di esposizione rispettivanente LEX = 87 dB(A) e
ppeak = 200 Pa (140 dB(C) riferito a 20 \nuPa);

b) valori superiori di azione: rispettivamente LEX = 85 dB(A) e
ppeak = 140 Pa (137 dB(C) riferito a 20 \nuPa);

c) valori inferiori di azione: rispettivanente LEX = 80 dB(A) e
ppeak = 112 Pa (135 dB(C) riferito a 20 \nuPa).

2. Laddove a causa delle caratteristiche intrinseche della
attivita' | avorativa |'esposizione giornaliera al runore varia
significativamente, da una giornata di lavoro all'altra, e possibile
sostituire, ai fini del | ' appl i cazi one dei wvalori Ilimte di
esposizione e dei valori di azione, il [livello di esposizione
giornaliera al runmore con il livello di esposizione settimnale a
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condi zi one che:

a) il livello di esposizione settimanale al runore, cone
dinmostrato da un controllo idoneo, non ecceda il valore limte di
esposi zione di 87 dB(A);

b) siano adottate |le adeguate nisure per ridurre al mnino
rischi associati a tali attivita'

3. Nel caso di variabilita' del livello di esposizione settinmanale
va considerato il livello settimnal e massino ricorrente.
Art. 190.
Val ut azi one del rischio
1. Nell'ambito di quanto previsto dall'articolo 181, il datore d
lavoro valuta |'esposizione dei lavoratori al runore durante il
| avoro prendendo in considerazione in particolare:

a) il livello, il tipo e la durata dell"'esposizione, ivi inclusa
ogni esposi zione a runore inmpul sivo;

b) i wvalori limte di esposizione e i valori di azione di cu
all"articolo 189;

c) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza de
| avoratori particolarnmente sensibili al runobre, con particolare
riferimento alle donne in gravidanza e i mnori;

d) per quanto possibile a livello tecnico, tutti gli effetti

sulla salute e sicurezza dei lavoratori derivanti da interazioni fra
runore e sostanze ototossiche connesse con |'attivita' svolta e fra
runore e vibrazioni

e) tutti gli effetti indiretti sulla salute e sulla sicurezza de
| avoratori risultanti da interazioni fra runore e segnali di
avvertinmento o altri suoni che vanno osservati al fine di ridurre i
rischio di infortuni

f) le i nf or mazi oni sul | ' em ssi one di runore fornite da
costruttori dell'attrezzatura di lavoro in conformta' alle vigenti
di sposizioni in materi a;

g) |'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate
per ridurre |'em ssione di runore;

h) il prolunganento del periodo di esposizione al runore oltre
|"orario di lavoro normale, in locali di cui e responsabile;

i) le i nf or mazi oni raccolte dalla sorveglianza sanitaria,
conprese, per quanto possibile, quelle reperibili nella letteratura

scientifica
I) la disponibilita' di dispositivi di protezione dell'udito con
adeguate caratteristiche di attenuazione.
2 Se, a seguito della valutazione di cui al comm 1, puo

fondatamente ritenersi che i wvalori inferiori di azione possono
essere superati, il datore di lavoro misura i livelli di runore cui

| avoratori sono esposti, i cui risultati sono riportati nel docunento
di val utazi one.

3. | netodi e le strunentazioni utilizzati devono essere adeguati
alle caratteristiche del runor e da m surare, alla durata
del | ' esposi zione e ai fattori anmbientali secondo |e indicazioni delle
nor ne t ecni che. I net odi utilizzati possono includere Ila
canpi onat ur a, pur che' sia rappresentativa dell'esposizione de
| avor at ore.

4. Nell'applicare quanto previsto nel presente articolo, il datore
di lavoro tiene conto dell'incertezza delle msure determnate

secondo | a prassi netrol ogica.

5. La valutazione di cui al comm 1 individua le msure d
prevenzi one e protezione necessarie ai sensi degli articoli 192, 193,
194, 195 e 196 ed e' docunentata in conformita' all'articolo 28,
conma 2.
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Art. 191.
Val utazione di attivita' a livello di esposizione nolto variabile

1. Fatto salvo il divieto al superanento dei valori linmte d
esposi zi one, per attivita' che conportano un'elevata fluttuazi one de
livelli di esposizione personale dei lavoratori, il datore di lavoro
puo' attribuire a detti lavoratori un'esposizione al runore al di

sopra dei valori superiori di azione, garantendo loro le msure d
prevenzi one e protezione conseguenti e in particolare: a) la
disponibilita' dei dispositivi di protezione individuale dell'udito;
b) I'informazione e l|la formazione; «c¢) il controllo sanitario. In
guesto caso la msurazione associata alla valutazione si limta a
determinare il livello di runore prodotto dalle attrezzature ne
posti operatore ai fini dell'identificazione delle msure di
prevenzione e protezione e per formulare il programm delle msure
tecniche e organi zzative di cui all'articolo 192, comma 2.

2. Sul documento di valutazione di cui all'articolo 28, a fianco
dei nominativi dei lavoratori cosi' classificati, va riportato il
riferimento al presente articolo.

Art. 192
M sure di prevenzione e protezione
1. Fernb restando quanto previsto dall'articolo 182, il datore d
lavoro elimna i rischi alla fonte o li riduce al mninp nmediante |e

seguenti misure:

a) adozione di altri rmetodi di |avoro che inplicano una m nore
esposi zi one al runore;

b) scelta di attrezzature di |avoro adeguate, tenuto conto de

| avoro da svolgere, che enettano il mnor runore possibile, inclusa
|"eventualita' di rendere disponibili ai lavoratori attrezzature d
| avoro conform ai requisiti di cui al titolo Ill, il cui obiettivo o
effetto e di limtare |'esposizione al runore;

c) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di
| avor o;

d) adeguata informazione e fornmazione sull'uso corretto delle
attrezzature di lavoro in nodo da ridurre al mninmo la loro
esposi zi one al runore;

e) adozione di misure tecniche per il conteninento:

1) del runpbre trasnesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestinenti realizzati con materiali fonoassorbenti;

2) del runore strutturale, quali sistemi di snorzamento o d
i sol anent o;

f) opportuni programmi di manutenzione delle attrezzature d
| avoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di |avoro;

g) riduzione del runore nediante una mgliore organi zzazi one de
lavoro attraverso la linmtazione della durata e dell'intensita
del | ' esposi zione e |'adozione di orari di |avoro appropriati, con
sufficienti periodi di riposo.

2. Se a seguito della val utazione dei rischi di cu
all"articolo 190 risulta che i wvalori inferiori di azione sono
superati, il datore di lavoro elabora ed applica un programm d
msure tecniche e organizzative volte a ridurre |'esposizione a
runore, considerando in particolare le msure di cui al comma 1.

3. | luoghi di lavoro dove i |avoratori possono essere esposti ad
un runore al di sopra dei valori superiori di azione sono indicati da
appositi segnali. Dette aree sono inoltre delinitate e |'accesso alle
st esse e' [imtato, ove cio' sia tecnicamente possibile e
giustificato dal rischio di esposi zione.

4. Nel <caso in cui, data la natura dell"attivita', il lavoratore
benefici dell'utilizzo di locali di riposo messi a disposizione da
datore di lavoro, il runmore in questi locali e ridotto a un livello

conpatibile con il loro scopo e le loro condizioni di utilizzo.
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Art. 193.
Uso dei dispositivi di protezione individual

1. In ottenmperanza a quanto disposto dall'articolo 18, comma 1,

lettera c), il datore di lavoro, nei casi in cui i rischi derivant
dal runobre non possono essere evitati con |le msure di prevenzione e
pr ot ezi one di cui all'articolo 192, fornisce i dispositivi di
pr ot ezi one i ndi vi dual i per |'udito conform alle disposizioni
contenute nel titolo Ill, capo Il, e alle seguenti condi zi oni

a) nel caso in cui |'esposizione al rumore superi i valori
inferiori di azione il datore di lavoro nette a disposizione de
| avoratori dispositivi di protezione individuale dell'udito;

b) nel caso in cui |'esposizione al runore sia pari o al di sopra
dei valori superiori di azione esige che i lavoratori utilizzino i

di spositivi di protezione individuale dell'udito;

c) sceglie dispositivi di protezione individuale dell'udito che
consentono di elimnare il rischio per l'udito o di ridurlo a
ni ni o, previa consul t azi one dei | avoratori o] dei loro
rappresentanti;

d) verifica |'efficacia dei dispositivi di protezione individuale

del | ' udito.

2. Il datore di lavoro tiene conto dell'attenuazi one prodotta da
di spositivi di protezione individuale dell'udito indossati da
| avoratore solo ai fini di valutare |'efficienza dei DPl uditivi e il
rispetto del valore limte di esposizione. | nezzi individuali di
pr ot ezi one dell'udito sono considerati adeguati ai fini delle
presenti norne se, correttamente wusati, mantengono un livello d
rischio uguale od inferiore ai livelli inferiori di azione.

Art. 194,
M sure per la limtazione dell' esposizione

1. Fernb restando |'obbligo del non superanento dei valori limte
di esposizione, se, nonostante |'adozione delle msure prese in
appl i cazi one del presente capo, si individuano esposizioni superiori
a detti valori, il datore di |avoro:

a) adotta msure inmediate per riportare |'esposizione al di
sotto dei valori limte di esposizione;

b) individua | e cause dell' esposi zi one eccessi va;
c) nodifica le misure di protezione e di prevenzione per evitare
che |l a situazione si ripeta.

Art. 195.
I nformazi one e fornazione dei |avoratori

1. Fermbp restando quanto previsto dall'articolo 184 nell'anbito

degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37, il datore di l|lavoro
garantisce che i lavoratori esposti a valori uguali o superiori a
valori inferiori di azione vengano informati e formati in relazione

ai rischi provenienti dall'esposizione al runore.

Art. 196.
Sorveglianza sanitaria
1. Il datore di lavoro sottopone a sorveglianza sanitaria
lavoratori la cui esposizione al runore eccede i valori superiori d

azione. La sorveglianza viene effettuata periodi canente, di norma una
volta |'"anno o con periodicita' diversa decisa dal nmedi co conpetente,
con adeguata notivazione riportata nel docurmento di val utazi one de

rischi e resa nota ai rappresentanti per la sicurezza di |avoratori
in funzione della val utazione del rischio. L' organo di vigilanza, con
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provvedi mento notivato, puo' disporre contenuti e periodicita' della

sorveglianza diversi rispetto a quelli forniti dal medico conpetente.

2. La sorveglianza sanitaria di cui al comm 1 e' estesa ai
| avoratori esposti a livelli superiori ai valori inferiori di azione,
su loro richiesta e qualora il nedico conpetente ne conferm

| " opportunita'.

Art. 197.
Der oghe
1. 11 datore di lavoro puo' richiedere deroghe all'uso de
di spositivi di protezione individuale e al rispetto del valore limte
di esposizione, quando, per la natura del lavoro, |"'utilizzazione di
tali dispositivi potrebbe conportare rischi per |la salute e sicurezza
dei lavoratori nmaggiori rispetto a quanto accadrebbe senza la | oro

utilizzazi one.

2. Le deroghe di cui al comma 1 sono concesse, sentite le parti
sociali, per wun periodo massinm di quattro anni dall'organo di
vigilanza territorialmente conpetente che provvede anche a darne
conuni cazi one, specificando |e ragioni e le circostanze che hanno
consentito la concessione delle stesse, al Mnistero del lavoro e
della previdenza sociale. Le circostanze che giustificano | e deroghe
di cui al conma 1 sono riesam nate ogni quattro anni e, in caso d
venire meno dei relativi presupposti, riprende i nmedi ata applicazione
I a disciplina regol are.

3. La concessione delle deroghe di cui al comma 2 e' condizionata

dall"intensificazione della sorveglianza sanitaria e da condi zi oni
che garantiscano, tenuto conto delle particolari circostanze, che i
rischi derivanti siano ridotti al mninmo. |l datore di lavoro
assicura |"intensificazione della sorveglianza sanitaria ed il
rispetto delle condizioni indicate nelle deroghe.

4. 1l Mnistero del lavoro e della previdenza sociale trasnette

ogni quattro anni alla Comm ssione della Uni one europea un prospetto
globale e notivato delle deroghe concesse ai sensi del presente
articol o.

Art. 198.
Li nee guida per i settori della musica delle attivita' ricreative e
dei call center

1. Su proposta della Conmi ssione permanente per |a prevenzione
degli infortuni e |'igiene del lavoro di cui all"articolo 6, sentite
la parti sociali, entro un anno dalla data di entrata in vigore de
presente capo, |a Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le regioni e | e province autonone di Trento e di Bol zano definisce le
linee guida per |'applicazione del presente capo nei settori della
musi ca, delle attivita' ricreative e dei call center.

Capo 111

Prot ezi one dei lavoratori dai rischi di esposizione a
Vi brazi oni

Art. 199.
Canpo di applicazione

1. Il presente capo prescrive le msure per la tutela della salute
e della sicurezza dei lavoratori che sono esposti 0 possono essere
esposti a rischi derivanti da vibrazioni neccani che. Nei riguardi de
soggetti indicati all'articolo 3, comm 2, del presente decreto
legislativo |e disposizioni del presente capo sono applicate tenuto

Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81 Pagina 153



conto delle particolari esigenze connesse al servizio espletato,
qual i individuate dai decreti ivi previsti.

Art. 200.
Def i ni zi oni

1. Al fini del presente capo, si intende per
a) vibrazioni trasmesse al sistema nano-braccio: |e vibrazioni
nmeccani che che, se trasmesse al sistema mano-braccio nell' uono,

conportano un rischio per la salute e |la sicurezza dei lavoratori, in
particol are di st ur bi vascol ari, osteoarticolari, neurologici o
nmuscol ari ;

b) vibrazioni trasnesse al corpo intero: |le vibrazioni neccaniche
che, se trasnesse al corpo intero, conportano rischi per la salute e
la sicurezza dei lavoratori, in particolare lonbalgie e traum de
rachi de;

c) esposizione giornaliera a vibrazioni trasnesse al sistema
mano- braccio A(8): [ms-2]: valore nmediato nel tenpo, ponderato in
frequenza, delle accelerazioni msurate per una giornata |avorativa
nom nale di otto ore

d) esposizione giornaliera a vibrazioni trasnesse al corpo intero

A(8): [ms-2]: val ore medi at o nel t erpo, ponderato, delle
accel erazioni misurate per una giornata |lavorativa nominale di otto
ore.
Art. 201.
Valori linmte di esposizione e valori d' azione

1. Al fini del presente capo, si definiscono i seguenti valori
limte di esposizione e valori di azione.
a) per le vibrazioni trasnesse al sistema nmano-bracci o:
1) il valore Iimte di esposizione giornaliero, normalizzato a un
periodo di riferimento di 8 ore, e fissato a5 ms2; nentre su
periodi brevi e' pari a 20 m s2;

2) il valore d azione giornaliero, normalizzato a un periodo d
riferimento di 8 ore, che fa scattare |'azione, e fissato a 2,5
nl s2.

b) per le vibrazioni trasmesse al corpo intero:
1) il valore Iimte di esposizione giornaliero, normalizzato a un

periodo di riferimento di 8 ore, e fissato a 1,0 ms2; nentre su
periodi brevi e' pari a 1,5 nmls2;

2) il wvalore d azione giornaliero, normalizzato a un periodo d
riferimento di 8 ore, e' fissato a 0,5 nis2.

2. Nel caso di variabilita' del livello di esposizione giornaliero
va considerato il livello giornaliero nmassino ricorrente.

Art. 202.
Val ut azi one dei risch

1. Nell'ambito di quanto previsto dall'articolo 181, il datore d
lavoro valuta e, quando necessario, msura, i livelli di vibrazioni
meccani che cui i lavoratori sono esposti.

2. Il livello di esposizione alle vibrazioni meccaniche puo' essere
val ut at o medi ant e | ' osservazi one dell e condi zioni di lavoro
speci fiche e il riferimento ad appropriate informazioni sulla
probabile entita' delle vibrazioni per le attrezzature o i tipi d
attrezzature nelle particolari condizioni di uso reperibili presso
banche dati dell'ISPESL o delle regioni o, in loro assenza, dalle

informazioni fornite in materia dal costruttore delle attrezzature.
Quest a operazione va distinta dalla msurazione, che richiede
| "inpiego di attrezzature specifiche e di una netodol ogi a appropriata
e che resta comunque il metodo di riferinmento.
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3. L'esposizione dei lavoratori alle vibrazioni trasnmesse a
si stema mano-braccio e' valutata o misurata in base alle disposizioni
di cui all'allegato XXXV, parte A

4. L' esposizione dei lavoratori alle vibrazioni trasnesse al corpo
intero e valutata o msurata in base alle disposizioni di cu
all"allegato XXXV, parte B

5. Al fini della valutazione di cui al conmma 1, il datore di |avoro

tiene conto, in particolare, dei seguenti elenenti:

a) il livello, il tipo e la durata dell"'esposizione, ivi inclusa
ogni esposi zione a vibrazioni intermttenti o a urti ripetuti;

b) i valori limte di esposizione e i valori d' azione specificati
nell'articolo 201

c) gli eventuali effetti sulla salute e sulla sicurezza de
| avoratori particolarnmente sensibili al rischio con particolare
riferimento alle donne in gravidanza e ai nminori;

d) gli eventuali effetti indiretti sulla sicurezza e salute de

| avoratori risultanti da interazioni tra | e vibrazioni nmeccaniche, il
runbre e |'anbiente di |avoro o altre attrezzature;
e) le informazioni fornite dal costruttore dell'attrezzatura d

| avor o;

f) |"esistenza di attrezzature alternative progettate per ridurre
i livelli di esposizione alle vibrazioni neccaniche;

g) il prolunganento del periodo di esposizione a vibrazioni

trasmesse al corpo intero al di la' delle ore lavorative, in |ocal

di cui e' responsabile;
h) condizioni di lavoro particolari, conme |e basse tenperature,
il bagnato, |'elevata umidita' o il sovraccarico biomeccani co degl

arti superiori e del rachide;

i) informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, conprese,
per guant o possi bi | e, quel | e reperibili nel | a letteratura
scientifica

Art. 203.
M sure di prevenzione e protezione

1. Fernb restando quanto previsto nell'articolo 182, in base alla
val utazione dei rischi di cui all'articolo 202, quando sono superati

i valori d azione, il datore di |avoro elabora e applica un programa
di msure tecniche o organizzative, volte a ridurre al mninop
| ' esposi zi one e i rischi che ne conseguono, considerando in

particol are quanto segue:

a) altri netodi di lavoro che richi edono una mnore esposi zione a
vi brazi oni neccani che;

b) la scelta di attrezzature di |avoro adeguate concepite ne
rispetto dei principi ergonomci e che producono, tenuto conto de

| avoro da svolgere, il mnor livello possibile di vibrazioni
c) la fornitura di attrezzature accessorie per ridurre i rischi
di lesioni provocate dalle vibrazioni, quali sedili che attenuano

ef ficacenente |e vibrazioni trasnesse al corpo intero e naniglie o
guanti che attenuano | a vibrazione trasnmessa al sistema nmano-braccio;
d) adeguati programm di nmanutenzione delle attrezzature di

| avoro, del luogo di lavoro, dei sistem sul luogo di |avoro e de
DPI ;

e) la progettazione e |'organizzazione dei |uoghi e dei posti di
| avor o;

f) 1"adeguata informazione e formazione dei |avoratori sull'uso
corretto e sicuro delle attrezzature di lavoro e dei DPl, in nodo da
ridurre al minino la | oro esposizione a vibrazioni meccani che;

g) la limtazione del l a durata e dell'intensita

del | ' esposi zi one;

h) |'organizzazione di orari di |lavoro appropriati, con adeguati
periodi di riposo;

i) la fornitura, ai lavoratori esposti, di indumenti per |la
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protezi one dal freddo e dall'umdita'.

2. Se, nonostante |le misure adottate, il valore Ilimte di
esposi zione e' stato superato, il datore di lavoro prende m sure
imediate per riportare |'esposizione al di sotto di tale valore,

individua |e cause del superanento e adatta, di conseguenza, le
m sure di prevenzione e protezione per evitare un nuovo superanento.

Art. 204.
Sorveglianza sanitaria

1. | lavoratori esposti a livelli di vibrazioni superiori ai valori
d' azi one sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. La sorveglianza
viene effettuata periodicamente, di norma una volta |'anno o con
periodicita' diversa decisa dal nedico conpetente con adeguata
notivazione riportata nel docunento di val utazione dei rischi e resa
nota ai rappresentanti per la sicurezza dei lavoratori in funzione

della val utazione del ri schio. L' or gano di vigilanza, con
provvedi nrento notivato, puo' disporre contenuti e periodicita' della
sorveglianza diversi rispetto a quelli forniti dal medi co conpetente.
2. | lavoratori esposti a vibrazioni sono altresi' sottoposti alla
sorveglianza sanitaria quando, secondo il nmedico conpetente, s
verificano una o piu delle seguenti condizioni: |'esposizione de
| avoratori alle Vi brazi oni e' tale da render e possi bil e

| "individuazione di un nesso tra |'esposizione in questione e una
mal attia identificabile o ad effetti nocivi per la salute ed e

probabil e che la malattia o gli effetti sopraggiungano nelle
particolari condizioni di |lavoro del |lavoratore ed esistono tecniche
sperimentate che consentono di individuare la malattia o gli effetti
noci vi per la salute.

Art. 205.
Der oghe
1. Nei settori della navigazione narittima e aerea, il datore d
lavoro, 1in circostanze debitanente giustificate, puo' richiedere |a
deroga, limtatanente al rispetto dei valori limte di esposizione
per il <corpo intero qualora, tenuto conto della tecnica e delle
caratteristiche specifiche dei luoghi di lavoro, non sia possibile
rispettare tale valore Ilimte nonostante le msure tecniche e
organi zzative nesse in atto.
2. Nel <caso di attivita' lavorative in cui |'esposizione di un
| avoratore a vibrazioni meccaniche e abitualnente inferiore a
valori di azione, ma puo' occasional mente superare il valore limte
di esposizione, il datore di lavoro puo' richiedere |a deroga a
rispetto dei wvalori limte a condizione che il valore nedio

del | ' esposi zione calcolata su un periodo di 40 ore sia inferiore a
valore limte di esposizione e dinostri, con elementi probanti, che i
rischi derivanti dal tipo di esposizione cui e sottoposto i
| avor at ore sono inferiori a quelli derivanti dal livello di
esposi zi one corrispondente al valore limte.

3. Le deroghe di cui ai conmi 1 e 2 sono concesse, per un periodo
massinb di quattro anni, dall'organo di vigilanza territorial mente
conpetente che provvede anche a darne conuni cazi one, specificando |le
ragioni e le circostanze che hanno consentito |a concessione delle
stesse, al Mnistero del lavoro e della previdenza sociale. Le
deroghe sono rinnovabili e possono essere revocate quando vengono
meno | e circostanze che | e hanno giustificate.

4. La concessione delle deroghe di cui ai comm 1 e 2 e

condi zionata all'intensificazione della sorveglianza sanitaria e da
condi zi oni che gar anti scano, tenuto conto delle particolari
circostanze, che i rischi derivanti siano ridotti al mnino. Il
datore di lavoro assicura |'intensificazione della sorveglianza
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sanitaria ed il rispetto delle condizioni indicate nelle deroghe.

5. Il Mnistero del lavoro e della previdenza sociale trasnette
ogni quattro anni alla Comm ssione della Uni one europea un prospetto
dal quale enmergano circostanze e notivi delle deroghe concesse a
sensi del presente articolo.

Capo 1V

Prot ezi one dei lavoratori dai rischi di esposizione a canpi
el ettromagneti ci

Art. 206.
Canpo di applicazione

1. Il presente capo deternmina i requisiti mninm per |la protezione
dei lavoratori contro i rischi per la salute e |l a sicurezza derivanti
dal | ' esposi zione ai canpi elettromagnetici (da 0 Hz a 300 GHz), cone
definiti dall"articolo 207, durante il lavoro. Le disposizioni
riguardano |a protezione dai rischi per la salute e |la sicurezza de
| avoratori dovuti agli effetti nocivi a breve term ne conosciuti ne

corpo umano derivanti dalla circolazione di correnti indotte e
dal | " assorbinento di energia, e da correnti di contatto.
2. Il presente capo non riguarda |a protezione da eventuali effetti

a lungo termne e i rischi risultanti dal contatto con i conduttori
i n tensione.

Art. 207.
Defi ni zi oni
1. Agli effetti delle disposizioni del presente capo si intendono
per:

a) canpi el ettronagnetici: canpi magnetici statici e canpi
elettrici, nagnetici ed elettromagnetici variabili nel tenpo d
frequenza inferiore o pari a 300 GHz;

b) valori linmte di esposizione: limti all'esposizione a canpi
el ettromagnetici che sono basati direttanente sugli effetti sulla
salute accertati e su considerazioni biologiche. Il rispetto d
quest i [imti garanti sce che i lavoratori esposti ai canpi

el ettronagnetici sono protetti contro tutti gli effetti nocivi a
breve termne per la salute conosciuti;

c) valori di azione: |'entita' dei paranmetri direttanente
msurabili, espressi in termni di intensita' di canmpo elettrico (E)
intensita' di canpo magnetico (H), induzione magnetica (B) e densita
di potenza (S), che determna |'obbligo di adottare una o piu' delle

m sure specificate nel presente capo. Il rispetto di questi valori
assicura il rispetto dei pertinenti valori limte di esposizione.
Art. 208.
Valori limte di esposizione e valori d'azione
1. I wvalori limte di esposizione sono riportati nell'allegato
XXXVI, lettera A tabella 1
2. | valori di azione sono riportati nell'allegato XXXVI, lettera

B, tabella 2.

Art. 209.
I dentificazione dell'esposizione e val utazione dei risch
1. Nell'anbito dell a val ut azi one dei rischi di cui
all'"articolo 181, il datore di lavoro valuta e, quando necessari o,
msura o calcolai livelli dei canpi elettromagnetici ai quali sono
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esposti i lavoratori. La valutazione, la msurazione e il calcolo

devono essere ef fettuati in conformita' alle norme europee
standardi zzate del Comitato europeo di normalizzazione el ettrotecnica
(CENELEC). Finche' |I|e citate norne non avranno contenplato tutte le

pertinenti situazioni per quanto riguarda |a val utazione, m surazione
e calcolo dell'esposizione dei lavoratori ai canpi elettronagnetici,
il datore di lavoro adotta |e specifiche linee guida individuate od
emanate dalla Commi ssione consultiva permanente per |a prevenzi one

degli infortuni e per |'igiene del lavoro, o, in alternativa, quelle
del Comtato Elettrotecnico Italiano (CEl), tenendo conto, se
necessario, dei livelli di em ssione indicati dai fabbricanti delle
attrezzature.

2. A seguito della val utazione dei [ivelli dei canpi
el ettronagneti ci effettuata in conformta al comm 1, qualora
risulti che si ano super ati [ val ori di azi one di cu
all"articolo 208, il datore di lavoro valuta e, quando necessari o,
calcola se i valori limte di esposizione sono stati superati.

3. La valutazione, la msurazione e il calcolo di cui ai comm 1 e
2 non devono necessarianmente essere effettuati in luoghi di |avoro
accessibili al pubblico, purche' si sia gia proceduto ad una

val ut azi one confornmenente alle disposizioni relative alla |imtazione
del | ' esposi zi one della popol azi one ai canpi elettromagnetici da 0 Hz
a 300 GHz e risultino rispettate per i lavoratori le restrizion

previste dall a racconandazi one 1999/519/CE del Consiglio, de

12 luglio 1999, e siano esclusi rischi relativi alla sicurezza.

4. Nel | " anmbito della val utazione del ri schio di Cui
all"articolo 181, il datore di lavoro presta particolare attenzi one
ai seguenti elenenti:

a) il livello, lo spettro di frequenza, |a durata e il tipo
del | ' esposi zi one;

b) i wvalori limte di esposizione e i valori di azione di cu
all"articol o 208;

c) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza de
| avoratori particolarnente sensibili al rischio;

d) qualsiasi effetto indiretto quale:

1) i nterferenza con attrezzature e dispositivi nedic
el ettronici (conpresi stimolatori cardiaci e altri dispositivi
i mpi antati);

2) rischio propulsivo di oggetti ferromagnetici in canpi

magnetici statici con induzione nagnetica superiore a 3 n;

3) innesco di dispositivi elettro-esplosivi (detonatori);

4) incendi ed esplosioni dovuti all'accensione di materi al
infianmabili provocata da scintille prodotte da canpi indotti,
correnti di contatto o scariche elettriche;

e) |'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate

per ridurre i livelli di esposizione ai canpi elettromagnetici;

f) la disponibilita'" di azioni di risananento volte a mnimzzare
i livelli di esposizione ai canmpi elettronmagneti ci

g) per quanto possibile, informazioni adeguate raccolte nel corso
della sorveglianza sanitaria, conprese le informazioni reperibili in

pubbl i cazi oni scientifiche;
h) sorgenti multiple di esposizione;
i) esposizione simultanea a canpi di frequenze diverse.
5. Il datore di lavoro nel documento di val utazi one del rischio di
Cui all"articolo 28 preci sa Il e m sure adott at e, previste
dall"articolo 210.

Nota all"art. 2009:
- 1 testo della raccomandazi one 1999/519/CE de
Consiglio, del 12 luglio 1999 relativa alla limtazione
del | ' esposi zi one della popol azi one ai canpi
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elettromagnetici da O Hz a 300 GHz, e' pubblicato nella
GUCE 30 luglio 1999, n. L 199.

Art. 210.
M sure di prevenzione e protezione

1. A seguito della valutazione dei rischi, qualora risulti che i

valori di azione di cui all'articolo 208 sono superati, il datore d
| avor o, a nmeno che | a val ut azi one effettuata a nor ma
del |l "articol o 209, comma 2, di nostri che i wvalori Ilimte di

esposi zione non sono superati e che possono essere esclusi rischi
relativi alla sicurezza, elabora ed applica un programm d'azi one che
conpr enda m sure tecniche e organizzative intese a prevenire
esposi zioni superiori ai valori limte di esposizione, tenendo conto
in particolare:

a) di altri netodi di lavoro che inplicano una m nore esposizione
ai campi elettromagneti ci

b) della scelta di attrezzature che enettano canpi
elettronagnetici di intensita' inferiore, tenuto conto del |avoro da
svol gere;

c) delle msure tecniche per ridurre |'em ssione dei canpi
el ettromagnetici, incluso se necessario |'uso di dispositivi d
sicurezza, schermature o di anal oghi nmeccanism di protezione della
sal ut e;

d) degli appropriati programm di manutenzione delle attrezzature
di lavoro, dei luoghi e delle postazioni di I|avoro;

e) della progettazione e della struttura dei luoghi e delle
postazioni di |avoro;
f) della limtazione del l a durata e dell'intensita

del | ' esposi zi one;
g) della disponibilita" di adeguati dispositivi di protezione
i ndi vi dual e.

2. | luoghi di lavoro dove i lavoratori possono essere esposti a
canpi elettromagnetici che superano i valori di azione devono essere
indicati con un'apposita segnaletica. Tale obbligo non sussiste ne
caso che dalla valutazione effettuata a norma dell'articolo 209,
cooma 2, il datore di lavoro dinostri che i wvalori Ilimte d
esposi zione non sono superati e che possono essere esclusi rischi
relativi alla sicurezza. Dette aree sono inoltre identificate e
|"accesso alle stesse e linmtato |addove cio' sia tecnicanente

possibile e sussista il rischio di un superamento dei valori limte
di esposi zi one.

3. In nessun caso i lavoratori devono essere esposti a valori
superiori ai valori limte di esposizione. Allorche', nonostante
provvedi menti presi dal datore di lavoro in applicazione del presente
capo, i valori limte di esposizione risultino superati, il datore d
lavoro adotta misure immediate per riportare |'esposizione al di
sotto dei wvalori Ilimte di esposizione, individua |e cause de
superanento dei valori limte di esposizione e adegua di conseguenza

Il e m sure di protezione e prevenzione per evitare un nuovo
super anent o

4. A norma dell'articolo 209, comm 4, lettera c), il datore d
| avoro adatta le msure di cui al presente articolo alle esigenze de
| avoratori esposti particolarnmente sensibili al rischio.

Art. 211.

Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata periodicanmente, di
norma una volta |'anno o con periodicita inferiore decisa dal nedico
conpetente con particolare riguardo ai |lavoratori particol arnente
sensibili al rischio di cui all'articolo 183, tenuto conto de
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risultati della valutazione dei rischi trasnessi dal datore d
avoro. L'organo di vigilanza, con provvedinmento notivato, puo

di sporre contenuti e periodicita’ diversi da quelli forniti da
nmedi co conpetente.

2. Fernb restando il rispetto di quanto stabilito dall"'articolo
182, sono tenpestivanmente sottoposti a controllo nmedico i lavoratori

per i quali e' stata rilevata un'esposizione superiore ai valori d
azione di cui all'articolo 208, conmma 2.

Art. 212
Li nee gui da
1. 11 M ni stero della salute, avval endosi degl i or gani
tecnico-scientifici del Servizio sanitario nazionale, sentita la
Conferenza pernanente per i rapporti tralo Stato, le regioni e le

province autonome di Trento e di Bol zano, entro due anni dalla data
di entrata in vigore del presente decreto, elabora |le |inee guida per

| " appl i cazi one del presente capo nell o specifico settore
dell'utilizzo in anbito sanitario delle attrezzature di risonanza
nmagneti ca.

Capo V

Prot ezi one dei l|avoratori contro i rischi di esposizione a
radi azioni ottiche artificiali

Art. 213.
Canpo di applicazione
1. Il presente capo stabilisce prescrizioni ninime di protezione
dei lavoratori «contro i rischi per la salute e la sicurezza che
possono derivare, dal | ' esposi zi one alle radi azi oni ottiche
artificiali durante il lavoro con particolare riguardo ai rischi

dovuti agli effetti nocivi sugli occhi e sulla cute.

Art. 214,
Def i ni zi oni
1. Agli effetti delle disposizioni del presente capo si intendono
per:

a) radiazioni ottiche: tutte le radiazioni elettromagnetiche
nella gamm di lunghezza d'onda conpresa tra 100 Fme 1 nm Lo
spettro dell e radi azi oni ottiche si suddivide in radiazioni
ultraviolette, radiazioni visibili e radiazioni infrarosse:

1) radiazioni wultraviolette: radiazioni ottiche a |unghezza
d' ' onda conpresa tra 100 e 400 Fm La banda degli ultravioletti €'
suddivisa in WA (315-400 ~Fnm), UVB (280-315 Fm e WVC (100-280
Fm);

2) radiazioni visibili: radiazioni ottiche a |unghezza d' onda
conpresa tra 380 e 780 Fm

3) radiazioni infrarosse: radiazioni ottiche a |unghezza d' onda
conpresa tra 780 Fme 1 nmm La regione degli infrarossi e' suddivisa
in IRA (780-1400 Fm, |IRB (1400-3000 Fm e IRC (3000 Fm1 mm;

b) laser (anplificazione di |uce nediante em ssione stinolata di
radi azi one): qualsiasi dispositivo al quale si possa far produrre o
anplificare |e radiazioni elettromagnetiche nella gamma di |unghezze
d' onda delle radiazioni ottiche, soprattutto nediante il processo d
em ssione stinolata controllata;

c) radi azione |laser: radiazione ottica prodotta da un | aser

d) radi azione non coerente: qual siasi radiazione ottica diversa
dal | a radi azi one | aser
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e) valori limte di esposizione: limti di esposizione alle
radi azioni ottiche che sono basati direttanente sugli effetti sulla

salute accertati e su considerazioni biologiche. |l rispetto di
quest i limti garantisce che i lavoratori esposti a sorgent
artificiali di radiazioni ottiche siano protetti contro tutti gl

effetti nocivi sugli occhi e sulla cute conosciuti;

f) irradianza (E) o densita’ di potenza: |a potenza radiante
incidente per wunita' di area su una superficie espressa in watt su
netro quadrato (Wm?2);

g) esposizione radiante (H): integrale nel tenpo dell'irradi anza
espresso in joule su netro quadrato (J m2);
h) radianza (L): il flusso radiante o |a potenza per unita

d' angolo solido per unita' di superficie, espressa in watt su netro
gquadrato su steradiante (Wm2 sr-1);

i) livello: la conmbinazione di irradianza, esposizione radiante e
radi anza alle quali e esposto un |avoratore.

Art. 215.
Valori limte di esposizione
1. | valori limte di esposizione per |e radiazioni incoerenti sono
riportati nell'allegato XXXVI1, parte |
2. | wvalori Ilimte di esposizione per |e radiazioni |aser sono

riportati nell'allegato XXXVI1, parte I

Art. 216.
I dentificazi one dell'esposizione e val utazione dei risch
1. Nell'ambito della val ut azi one dei rischi di cu
all"articolo 181, il datore di lavoro valuta e, quando necessari o,
msura e/o calcolai livelli delle radiazioni ottiche a cui possono
essere esposti i | avoratori. La nmet odol ogia seguita nella

val utazione, nella msurazione e/o nel calcolo rispetta e norme
della Conmnmi ssione elettrotecnica internazionale (IEC), per quanto

riguarda |e radiazioni |I|aser, |le raccomandazioni della Conmi ssione
internazionale per |[|'illumnazione (CIE) e del Comtato europeo d
normazi one (CEN) per quanto riguarda |le radiazioni incoerenti. Nelle
si t uazi oni di esposizione che esulano dalle suddette norne e
racconmandazioni, fino a quando non saranno disponibili norne e
racconandazi oni adeguate dell'Unione europea, il datore di lavoro
adotta le specifiche linee guida individuate od emanate dalla
Conmi ssi one consultiva permanente per |a prevenzione degli infortuni
e per I'igiene del lavoro o, in subordine, |inee guida nazionali o
i nt ernazi onal i scientificanente f ondat e. In tutti i casi di
esposi zione, la valutazione tiene conto dei dati indicati da
fabbricanti dell e attrezzature, se contenplate da pertinenti
direttive conunitarie di prodotto.
2. Il datore di lavoro, in occasione della valutazione dei rischi,

presta particolare attenzione ai seguenti elenenti:

a) il livello, la gamm di lunghezze d'onda e I|la durata
del | ' esposi zione a sorgenti artificiali di radiazioni ottiche;

b) i valori limte di esposizione di cui all'articolo 215;

c) qual si asi effetto sulla salute e sulla sicurezza de
| avoratori appartenenti a gruppi particolarmente sensibili a
ri schio;

d) qual siasi eventuale effetto sulla salute e sulla sicurezza de
lavoratori risultante dalle interazioni sul posto di lavoro tra le
radi azioni ottiche e | e sostanze chim che foto-sensibilizzanti;

e) qualsiasi effetto indiretto come |'accecanento tenporaneo, |le

esplosioni o il fuoco;
f) I"esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate
per ridurre i livelli di esposizione alle radiazioni ottiche
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artificiali

g) la disponibilita' di azioni di risanamento volte a mnimnizzare
i livelli di esposizione alle radiazioni ottiche;

h) per quanto possibile, informazioni adeguate raccolte nel corso
del l a sorveglianza sanitaria, conprese |e informazi oni pubblicate;

i) sorgenti nultiple di esposizione alle radiazioni ottiche

artificiali

) una classificazione dei laser stabilita conformenente alla
pertinente norma IEC e, in relazione a tutte le sorgenti artificial
che possono arrecare danni simli a quelli di un |aser della classe

3B o0 4, tutte le classificazioni anal oghe;
m le informazioni fornite dai fabbricanti delle sorgenti di

r adi azi oni ottiche e delle relative attrezzature di lavoro in
conformta' delle pertinenti direttive conunitarie.
3. Il datore di lavoro nel docunento di val utazione dei rischi deve

precisare |le nisure adottate previste dagli articoli 217 e 218.

Art. 217.
Di sposizioni miranti ad elimnare o a ridurre i risch

1. Se la valutazione dei rischi di cui all"articolo 17, conma 1,
lettera a), nette in evidenza che i valori limte d' esposizione
possono essere superati, il datore di lavoro definisce e attua un
progranmma d' azione che conprende msure tecniche e/ o organizzative
destinate ad evitare che |'esposizione superi i valori limte,
tenendo conto in particol are:

a) di altri nmet odi di lavoro che conportano wuna minore
esposi zi one alle radiazioni ottiche;

b) della scelta di attrezzature che enmettano nmeno radi azioni
ottiche, tenuto conto del |avoro da svol gere;

c) delle msure tecniche per ridurre |'em ssione delle radi azi oni

ottiche, i ncl uso, guando necessario, |'uso di dispositivi di
sicurezza, schermatura o analoghi neccanisnm di protezione della
sal ut e;

d) degli opportuni programi di manutenzione delle attrezzature
di lavoro, dei luoghi e delle postazioni di |avoro;

e) della progettazione e della struttura dei luoghi e delle
postazioni di |avoro;

f) della Iimtazione della durata e del livello dell'esposizione;

g) della disponibilita" di adeguati dispositivi di protezione
i ndi vi dual e;
h) delle istruzioni del fabbricante delle attrezzature.

2. In base alla valutazione dei rischi di cui all'articolo 216, i
luoghi di lavoro in cui i lavoratori potrebbero essere esposti a
livelli di radiazioni ottiche che superino i valori di azione devono
essere indicati con un'apposita segnaletica. Dette aree sono inoltre
identificate e |'accesso alle stesse e limtato, |addove cio' sia
t ecni cament e possi bil e.

3. Il datore di lavoro adatta |le msure di cui al presente
articolo alle esi genze dei | avoratori appartenenti a grupp
particol arnente sensibili al rischio.

Art. 218.

Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata periodicanmente, di
norma una volta |'anno o con periodicita' inferiore decisa dal nedico
conpetente con particolare riguardo ai |lavoratori particol arnente
sensibili al rischio, tenuto conto dei risultati della val utazione
dei rischi trasnessi dal datore di lavoro. La sorveglianza sanitaria
e' effettuata con |'obiettivo di prevenire e scoprire tenpestivanente
effetti negativi per la salute, nonche' prevenire effetti a |ungo
termne negativi per la salute e rischi di malattie croniche
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derivanti dall'esposizione a radiazioni ottiche.

2. Fermo restando il rispetto di quanto stabilito dall"articolo 182
e di quanto previsto al comm 1, sono tenpestivanente sottoposti a
controllo nmedico i lavoratori per i quali e stata rilevata
un' esposi zi one superiore ai valori limte di cui all'articolo 215.

3. Laddove i valori limte sono superati, oppure sono identificati
effetti nocivi sulla salute:

a) il nmedico o altra persona debitanmente qualificata conunica a
|avoratore i risultati che l|o riguardano. Il lavoratore riceve in
particol are le informazioni e i pareri relativi al controllo
sanitari o cui dovrebbe sottoporsi dopo la fine dell'esposizione;

b) il datore di lavoro e informato di tutti i dati significativi
ener si dalla sorveglianza sanitaria tenendo conto del segreto
pr of essi onal e.

Capo VI
Sanzi oni
Art. 219.

Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro e punito con |'arresto da quattro a otto
nmesi o con |'amrenda da 4.000 a 12.000 euro per |la violazione degl
articoli 181, comm 2, 190, comi 1 e 5, 209, comm 1 e 5, 216,
comma 1.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con arresto da quattro a otto nesi o con |'amenda da 2.000 a
4.000 euro per la violazione degli articoli 182, conmm 2, 184, 185,
190, comm 2 e 3, 192, comma 2, 193, comm 1, 195, 197, comm 3, 202,
203, 205, conma 4, 209, comm 2 e 4, 210, conma 1, e 217, comma 1;

b) con I|'arresto da due a quattro nesi o con |'amenda da euro
1.000 a euro 4.500 per |la violazione degli articoli 210, comm 2 e 3,
e 217, comm 2 e 3.

Art. 220.
Sanzioni a carico del nedico competente

1. Il nedico conpetente e punito con |'arresto fino tre nesi o con
|"amrenda da euro 1.000 a euro 4.000 per la violazione degl
articoli 185 e 186.

Titolo I X
SCSTANZE PERI COLCSE
Capo |

Pr ot ezi one da agenti chimnici

Art. 221.
Canpo di applicazione

1. Il presente capo deternmina i requisiti mninm per |la protezione
dei lavoratori contro i rischi per la salute e la sicurezza che
derivano, o0 possono derivare, dagli effetti di agenti <chimc
presenti sul luogo di lavoro o cone risultato di ogni attivita
| avorativa che comporti | a presenza di agenti chimci

2. | requisiti individuati dal presente capo si applicano a tutti
gli agenti chinmici pericolosi che sono presenti sul luogo di I|avoro,
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fatte salve |le disposizioni relative agli agenti chimci per i qual
val gono provvedinmenti di protezione radiologica regolanentati da
decreto l egi slativo del 17 marzo 1995, n. 230, e successive
nmodi fi cazi oni

3. Le disposizioni del presente capo si applicano altresi' a
trasporto di agenti chimci pericolosi, fatte salve | e disposizion
specifiche contenute nei decreti mnisteriali 4 settenbre 1996,
15 maggi o 1997, 28 settenbre 1999 e nel decreto legislativo
13 gennai o 1999, n. 41, nelle disposizioni del codice | MDG del codice
IBC e nel codice IGC, quali definite dall'articolo 2 della direttiva
93/ 75/ CEE, del Consiglio, del 13 settenbre 1993, nelle disposizion
del | ' accordo europeo relativo al trasporto internazionale di nerc
peri col ose per vie navigabili interne (ADN) e del regol anento per i
trasporto dell e sost anze peri col ose sul  Reno (ADNR), qual
incorporate nella normativa comunitaria e nelle istruzioni tecniche
per il trasporto sicuro di nerci pericolose enmanate alla data de
25 maggi o 1998.

4. Le disposizioni del presente capo non si applicano alle
attivita' conportanti esposizione ad am anto che restano disciplinate
dall e norne contenute al capo Il del presente titolo.

Note all'art. 221:

- Per il testo del decreto legislativo n. 230 del 1995,
si veda nota all'art. 180.

- Il testo del decreto ministeriale 4 settenbre 1996,
(Attuazi one della direttiva 94/55/CE del Consiglio
concernente il ravvicinanento delle |egislazioni degl
Stati nenbri relative al trasporto di nerci pericol ose su
strada), €' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 2 dicenbre
1996, n. 282, supplenento ordinario

- Il testo del decreto mnisteriale 15 maggio 1997
(Attuazione della direttiva 96/86/CE del Consiglio
del | ' Unione europea che adegua al progresso tecnico |la
direttiva 94/55/CE), e' pubblicato nella Gazzetta U ficiale
4 giugno 1997, n. 128, supplenmento ordinario.

- Il testo del decreto mnisteriale 28 settenbre 1999
(Attuazione della direttiva 1999/47/CE della Conmi ssione
del | ' Uni one europea, che adegua per |la seconda volta a
progresso tecnico la direttiva 94/55/CE), e pubblicato
nel |l a Gazzetta U ficiale 22 ottobre 1999, n. 249,
suppl enent o ordi nari o.

- Il testo del decreto legislativo 13 gennai o 1999, n.
41 (Attuazione delle direttive 96/49/CE e 96/ 87/ CE rel ative
al trasporto di nerci pericolose per ferrovia), e
pubblicato nella Gazzetta U ficiale 27 febbraio 1999, n
48, suppl emento ordinario

- Il testo del'art. 2 della direttiva 93/75/CEE de
13 settenbre 1993, Direttiva del Consiglio relativa alle
condizioni mninme necessarie per le navi dirette a porti
marittim della Conunita' o che ne escono e che trasportano

nmerci pericolose o inquinanti, e il seguente:
«Art. 2. - A fini della presente direttiva s
i nt endono per:
a) «operatore»: il proprietario, il noleggiatore,

["inmprenditore o |'agente marittino della nave;

b) «nave»: qualsiasi nave da carico, petroliera,
chimchiera o gasiera o nave passeggeri diretta ad un porto
della Conunita’ o che ne esce e che trasporta nerci
pericolose o inquinanti, alla rinfusa o in colli

c) «nerci pericolose»: quelle nerci classificate ne
codice IMDG inclusi i materiali radioattivi di cui alla
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raccolta INF;, nel capitolo 17 del codice IBC e nel capitolo
19 del codice |GG
d) «nerci inquinanti»:
- idrocarburi, secondo |a definizione della MARPOL,
al l egato 1,
- sostanze |iquide nocive, secondo |a definizione
della MARPOL, allegato 2,
- sostanze dannose, secondo |a definizione della
MARPCOL, allegato 3;
e) «Marpol 73/78»: |a convenzione internazionale de
1973 per la prevenzione dell'inquinamento causato da navi,
nella versione nodificata dal protocollo del 1978, di volta
in volta in vigore;

f) «Codice |MDG»: il codice marittino internazionale
per il trasporto delle nerci pericolose, di volta in volta
vi gent e;

g) «Codice I1BC»: il codice internazionale | MO per |a

costruzione e le dotazioni delle navi adibite al trasporto
alla rinfusa di prodotti chimci pericolosi, di volta in
volta vigente

h) «Codice |1GC»: il codice internazionale |MO per |a
costruzione e |le dotazioni delle navi adibite al trasporto
alla rinfusa di gas liquefatti, di volta in volta vigente;

i) «raccolta INF»: il corpus delle norme di sicurezza
| MO per il trasporto di conbustibile nucleare irradiato, d
plutonio e di scorie altamente radioattive in fusti a bordo
di navi, di volta in volta vigente;

j) «risoluzione MO A 851(20)»: la risoluzione
851(20) del | ' Organi zzazi one marittima i nt ernazi onal e,
adottata dall'assenblea nella 202 sessione il 27 novenbre

1997, avente per titolo «General princi-ples for ship
reporting syst ens and ship reporting requirenents,
including guidelines for reporting incidents involving

danger ous goods, har nf ul subst ances and/ or mari ne
pol lutants» (Principi generali dei sistem di notifica e
norme di conpilazione delle notifiche, con orientanmenti per
la notifica di sinistri in cui sono coinvolte nerc

peri col ose, sostanze nocive e/o sostanze inquinanti per
| " anbi ente nmarino);

k) «autorita' conpet enti »: l e autorita' e le
organi zzazi oni designate dagli Stati nmenbri ai sens
dell"art. 3;

) «spedizioniere/caricatore»: wuna persona che ha
stipulato un contratto per il trasporto di nerci via mare,
o la persona nel cui nome o per conto della quale, viene
stipulato il contratto. ».

Art. 222.

Def i ni zi oni

1. Al fini del presente capo si intende per
a) agenti chimci: tutti gli elenenti o conposti chimci, sia da
sol i sia nei loro mscugli, allo stato naturale o ottenuti,
utilizzati o smaltiti, conpreso o snaltinento cone rifiuti, nediante
qual siasi attivita' lavorativa, siano essi prodotti intenzional nente
0 no e siano imessi o0 no sul mercato;
b) agenti chinici pericolosi:

1) agenti <chimci «classificati come sostanze pericol ose a
sensi del decreto legislativo 3 febbraio 1997, n. 52, e successive
nodi fi cazioni, nonche' gli agenti che corrispondono ai criteri d
cl assificazione conme sostanze pericolose di cui al predetto decreto.
Sono escluse | e sostanze pericol ose solo per |'anbiente;

2) agenti chimci classificati come preparati pericolosi a
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sensi del decreto legislativo 14 marzo 2003, n. 65, e successive
nodi fi cazioni, nonche' gli agenti che rispondono ai criteri d

cl assificazione come preparati pericolosi di cui al predetto decreto.
Sono esclusi i preparati pericolosi solo per |'anbiente;

3) agenti chimci che, pur non essendo classifi-cabili cone
pericolosi, in base ai nuneri 1) e 2), possono conportare un rischio
per la sicurezza e l|la salute dei lavoratori a causa di loro
proprieta’ chimco-fisiche, chimche o tossicologiche e del nmodo in
cui sono wutilizzati o presenti sul luogo di |avoro, conpresi gl
agenti chimci cui e stato assegnato un valore limte di esposizione
pr of essi onal €;

c) attivita' che conporta la presenza di agenti chimici: ogni

attivita' lavorativa in cui sono utilizzati agenti chimci, o se ne
prevede |'utilizzo, in ogni tipo di procedinento, conpresi I|a
produzi one, |a manipolazione, |'immgazzinanmento, il trasporto o
["elimnazione e il trattanento dei rifiuti, o che risultino da tale
attivita' lavorativa;

d) valore limte di esposi zi one pr of essi onal e: se non
di ver sanent e specificato, il limte della concentrazione nedia
ponderata nel tenmpo di un agente chimco nell'aria all'interno della

zona di respirazione di un lavoratore in relazione ad un determ nato
periodo di riferimento; un primo elenco di tali valori e riportato
nell'allegato XXXVIII

e) valore limte biologico: il limte della concentrazione de
relativo agente, di un suo netabolita, o di un indicatore di effetto,
nel | " appropriato nezzo biologico; un prinm elenco di tali valori e
riportato nell'allegato XXXl X;

f) sorveglianza sanitaria: |la valutazione dello stato di salute
del singolo |avoratore in funzione dell'esposizione ad agenti chimc
sul luogo di lavoro;

g) pericolo: la proprieta’ intrinseca di un agente chimco d
poter produrre effetti nocivi;
h) rischio: la probabilita'" che si raggiunga il potenziale nocivo

nell e condizioni di utilizzazione o esposizione.

Note all'art. 222:

- Il testo del decreto legislativo 3 febbraio 1997, n
52 (Attuazione della direttiva 92/32/CEE concernente
cl assi ficazi one, i mbal | aggi o ed etichettatura del l e
sost anze peri col ose), e' pubbl i cat o nella Gazzetta
Uficiale 11 marzo 1997, n. 58, supplenmento ordinario

- Il testo del decreto legislativo 14 nmarzo 2003, n. 65
(Attuazione della direttiva 1999/45/CE e della direttiva
2001/ 60/ CE relative alla classificazione, all'inballaggio e
all'"etichettatura dei preparati pericolosi), e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 14 aprile 2003, n. 87, supplenento

ordinario .
Art. 223.
Val ut azi one dei risch
1. Nella valutazione di cui all'articolo 28, il datore di |avoro
determna, prelimnarnente |'eventuale presenza di agenti chimc
pericolosi sul luogo di lavoro e valuta anche i rischi per la

sicurezza e la salute dei lavoratori derivanti dalla presenza di tal
agenti, prendendo in considerazione in particolare:

a) le loro proprieta' pericol ose;

b) le informazioni sulla salute e sicurezza conunicate da
responsabile dell'immssione sul nmercato tramite la relativa scheda
di sicurezza predisposta ai sensi dei decreti legislativi 3 febbraio
1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successive nodifiche;
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c) il livello, il tipo e |a durata dell'esposizione;

d) le circostanze in cui viene svolto il lavoro in presenza d
tali agenti, conmpresa la quantita' degli stessi;

e) i valori limte di esposizione professionale o i valori limte
biologici; di cui un prinmo elenco e riportato negli allegati XXXVII
e XXXI X;

f) gli effetti delle msure preventive e protettive adottate o da
adott are;

g) se disponibili, 1le conclusioni tratte da eventuali azioni di
sorveglianza sanitaria gia intraprese.

2. Nella valutazione dei rischi il datore di lavoro indica qual

nm sure sono state adottate ai sensi dell'articolo 224 e, ove
applicabile, dell"articolo 225. Nella valutazione nedesim devono
essere incluse le attivita', ivi conpresa la mnmanutenzione e |la
pulizia, per |le quali e prevedibile |a possibilita di notevole
esposi zione o che, per altri notivi, possono provocare effetti nocivi
per la salute e la sicurezza, anche dopo |'adozione di tutte le
nm sure tecniche.

3. Nel caso di attivita' |avorative che conportano |'esposizione a

piu" agenti chimci pericolosi, i rischi sono valutati in base a
rischio che conporta |la conbinazione di tutti i suddetti agenti
chimeci.

4. Fer mo rest ando gquanto previsto dai decreti legislativi
3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successive
nodi ficazioni, il responsabile dell"'imrssione sul nercato di agenti
chimci pericolosi e tenuto a fornire al datore di |avoro acquirente
tutte l e ulteriori i nf or mazi oni necessarie per la conpleta

val ut azi one del rischio.

5. La val utazione del rischio puo' includere la giustificazione che
la natura e |'entita' dei rischi connessi con gli agenti chimc
peri col osi rendono non necessari a un'ulteriore val ut azi one
maggi ormente dettagliata dei rischi

6. Nel <caso di un'attivita' nuova che conporti |la presenza di
agenti chimci pericolosi, la valutazione dei rischi che essa
presenta e |'attuazione delle msure di prevenzi one sono predi sposte
preventivanente. Tale attivita' <comncia solo dopo che si sia

proceduto alla val utazione dei rischi che essa presenta e
all"attuazione delle msure di prevenzione.

7. 11 datore di lavoro aggiorna periodicanmente |a val utazione e,
conunque, in occasione di notevoli nutamenti che potrebbero averla

resa superata ovvero quando i risultati della sorveglianza nedica ne
nostrino | a necessita'.

Nota all"art. 223:
- Per il testo dei decreti legislativi n. 52 del 1997 e
n. 65 del 2003, si veda nota all'art. 222.
Note agli articoli 227, 234 e 239:

- Per il testo dei decreti legislativi n. 52 del 1997 e
n. 65 del 2003, si veda nota all'art. 222.

Art. 224,
M sure e principi generali per |a prevenzione dei risch

1. Fernp restando quanto previsto dall'articolo 15, i rischi
derivanti da agenti chimci pericolosi devono essere elimnati o
ridotti al mininp nediante | e seguenti nisure:

a) progettazione e organizzazione dei sistem di |avorazione su
| uogo di lavoro;

b) fornitura di attrezzature idonee per il lavoro specifico e
rel ative procedure di manutenzi one adeguat e;
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c) riduzione al mninm del nunero di lavoratori che sono o
pot rebbero essere esposti;

d) riduzione al ni ni mo dell a durat a e dell'intensita
del | ' esposi zi one;

e) msure igieniche adeguate;

f) riduzione al mninb della quantita' di agenti presenti su
l uogo di lavoro in funzione delle necessita della |avorazione;

g) metodi di lavoro appropriati conprese |e disposizioni che
garantiscono |a sicurezza nella nanipol azi one, nell'inmagazzi nanento
e nel trasporto sul luogo di lavoro di agenti chimci pericolos
nonche' dei rifiuti che contengono detti agenti chimci

2. Se i risultati della valutazione dei rischi dinostrano che, in
relazione al tipo e alle quantita' di un agente chim co pericoloso e
alle nmodalita' e frequenza di esposizione a tale agente presente su
luogo di lavoro, vi e solo un rischio basso per la sicurezza e
irrilevante per la salute dei lavoratori e che e msure di cui a
comma 1 sono sufficienti a ridurre il rischio, non si applicano |le
di sposi zioni degli articoli 225, 226, 229, 230.

Art. 225.
M sure specifiche di protezione e di prevenzione

1. Il datore di lavoro, sulla base dell'attivita’ e della
val utazione dei rischi di cui all'articolo 223, provvede affinche' il
rischio sia elimnato o ridotto nediante |a sostituzione, qualora |a
natura dell'attivita" |o consenta, con altri agenti o processi che,
nelle condizioni di uso, non sono o0 sono neno pericolosi per la
salute dei lavoratori. Quando |la natura dell'attivita' non consente
di elimnare il rischio attraverso la sostituzione il datore d
| avoro garantisce che il rischio sia ridotto nediante |'applicazione
dell e seguenti msure da adottarsi nel seguente ordine di priorita':

a) progettazione di appropriati processi lavorativi e controll
tecnici, nonche' uso di attrezzature e materiali adeguati;

b) appropriate msure organizzative e di protezione collettive
alla fonte del rischio;

c) misure di protezione individuali, conpresi i dispositivi d
protezione individuali, qualora non si riesca a prevenire con altri
nmezzi |'esposi zi one;

d) sorveglianza sanitaria dei | avoratori a norma degl
articoli 229 e 230.

2. Salvo che possa dinostrare con altri nmezzi il conseguinento di
un adeguato livello di prevenzione e di protezione, il datore d
| avor o, peri odi cament e ed ogni qualvolta sono nodificate le
condi zi oni che possono influire sull'esposizione, provvede ad
effettuare |a msurazione degli agenti che possono presentare un

rischio per la salute, con netodiche standardizzate di cui e
riportato un elenco neramente indicativo nell'allegato XLI o in loro
assenza, con netodiche appropriate e con particolare riferinmento a
val ori limte di esposi zi one pr of essi onal e e per period
rappresentativi dell'esposizione in ternmni spazio tenporali.

3. Quando sia stato superato un valore limte di esposizione
prof essionale stabilito dalla normativa vigente il datore di lavoro
identifica e rimuove |e cause che hanno cagionato tale superanento
del | ' event o, adottando inmmediatanente |le msure appropriate di
prevenzi one e protezione.

4. | risultati delle msurazioni di cui al comm 2 sono allegati a
docunenti di val utazione dei rischi e resi noti ai rappresentanti per
la sicurezza dei lavoratori. Il datore di lavoro tiene conto delle
m surazioni effettuate ai sensi del comma 2 per |'adenpi nento degl
obbl i ghi conseguent i alla val utazione dei rischi di cu
all"articolo 223. Sulla base della valutazione dei rischi e de
principi generali di prevenzione e protezione, il datore di lavoro
adotta le misure tecniche e organizzative adeguate alla natura delle
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oper azioni , conpr esi | " i mmagazzi nanent o, I a nmani pol azi one e

| "isol anento di agenti chimici inconpatibili fra di loro; in
particolare, il datore di lavoro previene sul luogo di lavoro |la
presenza di concentrazioni pericolose di sostanze infianmabili o
guantita' pericolose di sostanze chinicanmente instabili

5. Laddove la natura dell'attivita" |avorativa non consenta di
prevenire sul luogo di lavoro la presenza di concentrazioni
peri col ose di sostanze infiammabili o quantita' pericolose di
sost anze chim canente instabili, il datore di lavoro deve in

particol are:

a) evitare |a presenza di fonti di accensi one che potrebbero dar
luogo a incendi ed esplosioni, o |'esistenza di condizioni avverse
che potrebbero provocare effetti fisici dannosi ad opera di sostanze
o miscele di sostanze chimcanmente instabili;

b) limtare, anche attraverso msure procedurali ed organizzative
previste dalla normativa vigente, gli effetti pregiudizievoli sulla
salute e la sicurezza dei lavoratori in caso di incendio o di
espl osione dovuti all'accensione di sostanze infiammbili, o gl
effetti dannosi derivanti da sostanze o mscele di sostanze
chim canente instabili

6. Il datore di lavoro nette a disposizione attrezzature di |avoro
ed adotta sistemi di protezione collettiva ed individuale conform
alle di sposi zi oni | egi sl ative e regolanentari pertinenti, in
particol are per quanto riguarda |'uso dei suddetti mezzi in atnosfere
pot enzi al ment e espl osi ve.

7. 1l datore di lavoro adotta m sure per assicurare un sufficiente
controllo degli inpianti, apparecchi e nmacchinari, anche nettendo a
di sposi zione sistem e dispositivi finalizzati alla |imtazione de
rischio di esplosione o dispositivi per Iimtare |la pressione delle
espl osi oni .

8. Il datore di lavoro informa i lavoratori del superanento de
valori limte di esposizione professionale, delle cause dell'evento e
dell e m sure di prevenzione e protezione adottate e ne da'
conuni cazi one, senza indugio, all'organo di vigilanza.

Art. 226.
Di sposi zioni in caso di incidenti o di emergenze

1. Ferne restando |le disposizioni di cui agli articoli 43 e 44,
nonche' quelle previste dal decreto del Mnistro dell'interno in data
10 marzo 1998, pubblicato nel supplenento ordinario alla Gazzetta
Uficiale n. 81 del 7 aprile 1998, il datore di lavoro, al fine di
proteggere la salute e |la sicurezza dei l|lavoratori dalle conseguenze
di incidenti o di energenze derivanti dalla presenza di agenti
chimci pericolosi sul luogo di lavoro, predispone procedure d
intervento adeguate da attuarsi al verificarsi di tali eventi. Tal
m sure conprendono esercitazioni di sicurezza da effettuarsi a

intervalli connessi alla tipologia di lavorazione e |la nessa a
di sposi zi one di appropriati nezzi di pronto soccorso.

2. Nel caso di incidenti o di emergenza, il datore di |avoro adotta
imediate msure dirette ad attenuarne gli effetti ed in particolare,
di assistenza, di evacuazione e di soccorso e ne informa i
lavoratori. |1l datore di lavoro adotta inoltre m sure adeguate per
porre rinmedio alla situazione quanto prinma.

3 Al lavoratori cui e consentito operare nell'area colpita o a

| avoratori indispensabili all'effettuazione delle riparazioni e delle
attivita' necessarie, sono forniti indumenti protettivi, dispositivi
di protezione individuale ed idonee attrezzature di intervento che
devono essere utilizzate sino a quando persiste la situazione

anomal a.

4. 1l datore di lavoro adotta |le m sure necessarie per approntare
sistemi dallarme e altri sistem di comuni cazi one necessari per
segnal are tenpestivamente |'incidente o |'energenza.
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5. Le msure di energenza devono essere contenute nel piano
previsto dal decreto di cui al comma 1. In particolare nel piano
vanno inserite:

a) informazioni prelimnari sulle attivita' pericolose, sugl
agenti chimci pericolosi, sulle msure per |'identificazione de
rischi, sulle precauzioni e sulle procedure, in nodo tale che servizi
conpetenti per le situazioni di emergenza possano nettere a punto |le
proprie procedure e msure precauzionali

b) qualunque altra informazione disponibile sui rischi specifici
derivanti o che possano derivare dal verificarsi di incidenti o
situazioni di energenza, conprese |le informazioni sulle procedure
el aborate in base al presente articolo.

6. Nel <caso di incidenti o di enmergenza i soggetti non protetti
devono i mredi at ament e abbandonare | a zona interessata.

Art. 227.
I nf ormazi one e formazione per i lavoratori
1. Fernop restando quanto previsto agli articoli 36 e 37, il datore
di lavoro garantisce che i lavoratori o i loro rappresentanti
di spongano di:

a) dati ottenuti attraverso la valutazione del rischio e
ulteriori informazioni ogni qual volta nodifiche inportanti sul |uogo
di lavoro deterninino un canmbianmento di tali dati;

b) informazioni sugli agenti chimci pericolosi presenti su
luogo di lavoro, quali I'identita" degli agenti, i rischi per la
sicurezza e la salute, i relativi wvalori Ilimte di esposizione

prof essionale e altre disposizioni normative relative agli agenti;

c) formazione ed informazioni su precauzioni ed azioni adeguate
da intraprendere per proteggere |loro stessi ed altri |avoratori sul
| uogo di lavoro;

d) accesso ad ogni scheda dei dati di sicurezza mnessa a
di sposi zione dal responsabile dell'immssione sul mercato ai sens
dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n
65, e successive nodificazioni

2. Il datore di lavoro assicura che |e informazioni siano:

a) fornite in nodo adeguato al risultato della val utazione de
rischio di cui all"articolo 223. Tali infornmazioni possono essere
costituite da conuni cazi oni orali o] dal l a f or mazi one e
dal | ' addest ranment o individuali con il supporto di informazioni

scritte, a seconda della natura e del grado di rischio rivelato dalla
val ut azi one del rischio;
b) aggi ornate per tener conto del canbiamento delle circostanze.

3. Laddove i contenitori e le condutture per gli agenti chimci
pericolosi utilizzati durante il lavoro non siano contrassegnati da
segnali di sicurezza in base a quanto disposto dal titolo V, il
datore di lavoro provvede affinche' Ia natura del contenuto de

contenitori e delle condutture e gli eventuali rischi connessi siano
chiaramente identificabili

4. 1l responsabile dell'inmm ssione sul nmercato devono trasnettere
ai datori di lavoro tutte Ile informazioni concernenti gli agenti
chimci pericolosi prodotti o forniti secondo quanto stabilito da
decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, e
successi ve nodi ficazi oni

Art. 228.
Di vieti
1. Sono vietate la produzione, la lavorazione e |'inpiego degli
agenti chimci sul lavoro e le attivita' indicate all'allegato XL.
2. Il divieto non si applica se un agente e' presente in un

preparato, o0 quale conponente di rifiuti, purche' |a concentrazione
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i ndividuale sia inferiore al linmte indicato nell"'allegato stesso.

3. In deroga al divieto di cui al comm 1, possono essere
ef fettuate, previa autorizzazione da rilasciarsi ai sensi de
conma 5, |e seguenti attivita':

a) attivita’ a fini esclusivi di ricerca e sperinentazione
scientifica, ivi conprese le analisi;

b) attivita' volte ad elimnare gli agenti chimci che sono
presenti sotto forma di sottoprodotto o di rifiuti;

c) produzione degli agenti chimci destinati ad essere usati cone

i ntermedi.

4. Ferne restando |l e disposizioni di cui al presente capo, nei casi
di Cui al conma 3, lettera c), il datore di lavoro evita
| " esposi zione dei lavoratori, stabilendo che |la produzione e |'uso
piu' rapido possibile degli agenti come prodotti internmedi avvenga in
un sistema chiuso dal quale gli stessi possono essere rinossi
soltanto nella msura necessaria per il controllo del processo o per
| a manut enzi one del sistemn

5. Il datore di lavoro che intende effettuare le attivita' di cui
al comm 3 deve inviare una richiesta di autorizzazione al Mnistero
del lavoro e della previdenza sociale che la rilascia sentito i

Mnistero della salute e la regione interessata. La richiesta di
autorizzazi one e' corredata dalle seguenti informazioni:

a) i motivi della richiesta di deroga;

b) i quantitativi dell'agente da utilizzare annual nente;

c) il nunmero dei |avoratori addetti;

d) descrizione delle attivita' e delle reazioni o processi;

e) misure previste per la tutela della salute e sicurezza e per
prevenire |'esposizione dei |avoratori.

Art. 229.
Sorveglianza sanitaria

1. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 224, coma 2, sono
sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41
| avoratori esposti agli agenti chimci pericolosi per la salute che
rispondono ai «criteri per la classificazione cone nolto tossici,
tossici, nocivi, sensibilizzanti, corrosivi, irritanti, tossici per
il ciclo riproduttivo, cancerogeni e mutageni di categoria 3.
2. La sorveglianza sanitaria viene effettuata:
a) prima di adibire il Jlavoratore alla mansione che conporta
| ' esposi zi one;
b) periodicamente, di norma una volta |'anno o con periodicita
di ver sa decisa dal nmedico conpetente con adeguata notivazione
riportata nel documento di valutazione dei rischi e resa nota a
rappresentanti per la sicurezza dei lavoratori, in funzione della
val utazione del rischio e dei risultati della sorveglianza sanitaria;
c) all'atto della cessazione del rapporto di lavoro. In tale

occasi one il medico conpetente deve fornire al lavoratore le
event ual i i ndi cazi oni rel ative alle prescrizioni mediche da
osservare

3. Il nonitoraggio biologico e obbligatorio per i lavoratori
esposti agli agenti per i quali e stato fissato un valore limte
biologico. Dei risultati di tale nonitoraggio viene informato i
| avoratore interessato. | risultati di tale nonitoraggio, in form

anoni ma, vengono allegati al docunmento di val utazione dei rischi e
conuni cati ai rappresentanti per la sicurezza dei |avoratori.

4. di accertanenti sanitari devono essere a basso rischio per i
| avor at ore.

5. Il datore di lavoro, su parere conforme del nedico conpetente,
adotta msure preventive e protettive particolari per i singol
| avoratori sulla base delle risultanze degli esam «clinici e
biologici effettuati. Le m sure possono conprendere |'allontananmento
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del | avoratore secondo | e procedure dell'articolo 42.
6. Nel <caso in cui all'atto della sorveglianza sanitaria si

evidenzi, in wun lavoratore o in un gruppo di lavoratori esposti in
nani er a analoga ad uno stesso agente, |'esistenza di effetti
pregiudi zievoli per la salute inputabili a tale esposizione o i
superanento di un valore limte biologico, il medico conpetente
informa individualmente i lavoratori interessati ed il datore d
| avor o.

7. Nei casi di cui al comma 6, il datore di |avoro deve:

a) sottoporre a revisione |la valutazione dei rischi effettuata a
norma dell"articol o 223;

b) sottoporre a revisione le msure predisposte per elimnare o
ridurre i rischi

c) tenere conto del parere del medico conpetente nell'attuazione

dell e msure necessarie per elimnare o ridurre il rischio;
d) prendere le misure affinche' sia effettuata una visita nedica
straordinaria per tutti gli altri Jlavoratori che hanno subito

un' esposi zione simle
8. L'organo di vigilanza, con provvedi nento notivato, puo' disporre

cont enut i e periodicita’ della sorveglianza sanitaria divers
rispetto a quelli definiti dal nedico conpetente.
Art. 230.

Cartelle sanitarie e di rischio

1. Il nmedico conpetente, per ciascuno dei lavoratori di cui
all"articolo 229 istituisce ed aggiorna la cartella sanitaria secondo
guanto previsto dall'articolo 25, comma 1, lettera c), e fornisce a

| avor at ore i nteressato tutte l e i nformazioni previste dalle
lettere g) ed h) del comma 1 del nedesino articolo. Nella cartella di
rischio sono, tra l'altro, indicati i livelli di esposizione
professionale individuali forniti dal Servizio di prevenzione e

pr ot ezi one.
2. Su richiesta, e fornita agli organi di vigilanza copia de
docurmenti di cui al comm 1.

Art. 231.
Consul t azi one e parteci pazi one dei |avoratori

1. La consultazione e partecipazione dei lavoratori o dei loro
rappresentanti sono attuate ai sensi delle disposizioni di cu
all"articolo 50.

Art. 232.
Adeguanenti nornmati vi

1. Con decreto dei Mnistri del lavoro e della previdenza sociale e
della salute, d'intesa con |a Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autononme di Trento e d
Bol zano, e' istituito senza nuovi o nmmggiori oneri per la finanza
pubbl i ca, un comtato consul tivo per I a det erm nazi one e
| "aggi ornanento dei valori limte di esposizione professionale e de
valori |imte biologici relativi agli agenti chimci. Il Comtato e
conposto da nove nmenbri esperti nazionali di chiara fama in materia
tossicologica e sanitaria di cui tre in rappresentanza del Mnistero
della salute, su proposta dell'lstituto superiore di sanita',
del 1" ISPESL e della Conmi ssione tossicologica nazionale, tre in
rappresentanza dell a Conferenza dei Presidenti delle regioni e tre in
rappresentanza del Mnistero del lavoro e della previdenza social e.
Il Comtato si avvale del supporto organi zzativo e logistico della
Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro de
M ni stero del lavoro e della previdenza social e.
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2. Con uno o piu decreti dei Mnistri del lavoro e della
previdenza sociale e della salute dintesa con |la Conferenza

permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le province
autononme, sentiti il Mnistro dello sviluppo economco, il Comtato
di cui al conmal e |le parti sociali, sono recepiti i valori di
esposi zione professionale e biologici obbligatori predisposti dalla
Conmi ssi one eur opea, sono altresi' stabiliti i wvalori Iimte
nazi onal i anche tenuto conto dei valori limte indicativi predisposti

dalla Comm ssione nedesima e sono aggiornati gli allegati XXXVIII
XXXI' X, XL e XLI in funzione del progresso tecnico, dell'evoluzione d

normative e speci fiche conunitarie o internazionali e delle
conoscenze nel settore degli agenti chimici pericolosi.
3. Con i decreti di cui al conmma 2 e inoltre determnato i

rischio basso per la sicurezza e irrilevante per |la salute de
lavoratori di cui all'articolo 224, comma 2, in relazione al tipo,
alle quantita' ed alla esposizione di agenti chimci, anche tenuto
conto dei valori limte indicativi fissati dalla Unione europea e de
parametri di sicurezza.

4. Nelle nore dell'adozione dei decreti di cui al comm 2, con uno
o piu decreti dei Mnistri del lavoro e della previdenza sociale e
della salute, d'intesa con |a Conferenza permanente per i rapporti

tra lo Stato, le regioni e le province autononme di Trento e d
Bol zano, possono essere stabiliti, entro quarantaci nque giorni dalla
data di entrata in vigore del presente decreto, i paranetri per

| i ndividuazi one del rischio basso per la sicurezza e irril evante per
la salute dei lavoratori di cui all'articolo 224, comma 2, sulla base
di proposte delle associazioni di categoria dei datori di |lavoro
i nteressate conparati vanente rappresentative, sentite |l e associ azi oni

dei prestatori di | avoro i nteressate conpar ati vanent e
rappresentative. Scaduto inutilmente il termine di cui al presente
articolo, |la valutazione del rischio noderato e' conunque effettuata

dal datore di |avoro.

Capo 11
Pr ot ezi one da agenti cancerogeni e nutageni
Sezi one |

Di sposi zi oni gener al

Art. 233.
Canpo di applicazione

1. Fatto salvo quanto previsto per le attivita' disciplinate da

capo |1l e per i lavoratori esposti esclusivamente alle radiazioni
previste dal trattato che i stituisce la Conmunita' europea
dell'energia atomica, le norne del presente titolo si applicano a
tutte le attivita' nelle quali i lavoratori sono o possono essere
esposti ad agenti cancerogeni o mutageni a causa della loro attivita
| avorati va.

Art. 234.

Def i ni zi oni

1. Agli effetti del presente decreto si intende per
a) agente cancerogeno:
1) una sostanza che risponde ai criteri relativi alla
cl assificazione quali categorie cancerogene 1 o 2, stabiliti ai sens
del decreto legislativo 3 febbraio 1997, n. 52, e successive
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nmodi fi cazi oni

2) un preparato contenente una o piu' sostanze di cui al nunero
1), quando Ila concentrazione di una o piu' delle singole sostanze
risponde ai requisiti relativi ai limti di concentrazione per |a
classificazione di un preparato nelle categorie cancerogene 1 0 2 in
base ai criteri stabiliti dai decreti legislativi 3 febbraio 1997, n.
52, e 14 marzo 2003, n. 65 e successive nodificazi oni

3) una sostanza, un preparato o un processo di cui all'allegato
XLIl, nonche' una sostanza od un preparato emessi durante un processo
previsto dall'allegato XLII

b) agente nutageno:

1) una sostanza che risponde ai criteri relativi alla
classificazione nelle categorie mutagene 1 o 2, stabiliti dal decreto
| egislativo 3 febbraio 1997, n. 52, e successive nodificazioni;

2) un preparato contenente una o piu sostanze di cui al punto
1), quando Ila concentrazione di una o piu' delle singole sostanze
risponde ai requisiti relativi ai limti di concentrazione per |la
classificazione di un preparato nelle categorie mutagene 1 o 2 in
base ai criteri stabiliti dai decreti legislativi 3 febbraio 1997, n.
52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successive nodificazioni

c) valore limte: se non altrinmenti specificato, il linmte della
concentrazi one nmedia, ponderata in funzione del tempo, di un agente
cancerogeno o rmutageno nell'aria, rilevabile entro la zona di
respirazione di un lavoratore, in relazione ad un periodo di
riferimento determinato stabilito nell'allegato XLIII

Sezi one ||

Qobl i ghi del datore di |avoro

Art. 235.
Sostituzione e riduzione

1. Il datore di lavoro evita o riduce |'utilizzazione di un agente
cancer ogeno o] nmut ageno sul luogo di lavoro in particolare
sostituendol o, se tecnicanente possibile, con wuna sostanza o un
preparato o un procedimento che nelle condizioni in cui viene
utilizzato non risulta nocivo o risulta neno nocivo per la salute e
| a sicurezza dei |avoratori.

2. Se non e' tecnicanente possibile sostituire |'agente cancerogeno
o mutageno il datore di lavoro provvede affinche' |a produzione o
["utilizzazione dell'agente cancerogeno o0 mutageno avvenga in un
si stema chiuso purche' tecnicanente possibile.

3. Se il ricorso ad un sistema chiuso non e' tecnicanente possibile
il datore di lavoro provvede affinche' il livello di esposizione de
lavoratori sia ridotto al piu basso val ore tecnicamente possibile.
L' esposi zi one non deve comunque superare il valore linmte dell'agente

stabilito nell'allegato XLIII

Art. 236.
Val ut azi one del rischio

1. Fatto salvo quanto previsto all'articolo 235, il datore d
| avoro effettua una val utazi one dell' esposi zi one a agenti cancer ogeni
o nmutageni, i risultati della quale sono riportati nel docunento d
cui all"articolo 17.

2. Detta  val utazione tiene cont o, in particolare, delle
caratteristiche delle lavorazioni, della loro durata e della loro
frequenza, dei quantitativi di agenti cancerogeni o nutageni prodotti
ovvero utilizzati, della loro concentrazione, della capacita' degl
st essi di penetrare nel | ' or gani snmo per le diverse vie di
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assorbinento, anche in relazione al loro stato di aggregazi one e,
gqualora allo stato solido, se in nmassa conpatta o in scaglie o in
forma pol verulenta e se o meno contenuti in una matrice solida che ne
riduce o ne inpedisce la fuoriuscita. La val utazi one deve tener conto

di tutti i possibili nodi di esposizione, conpreso quello in cui v
e' assorbi nent o cutaneo.
3. Il datore di lavoro, in relazione ai risultati della val utazi one

di cui al conmma 1, adotta le msure preventive e protettive de
presente capo, adattandole alle particolarita" delle situazioni
| avorati ve.

4. I document o di Cui all"articolo 28, coma 2, 0
| "autocertificazione dell'effettuazione della valutazione dei rischi
di cui all"articolo 29, comma 5, sono integrati con i seguenti dati:

a) le attivita' lavorative che conportano |a presenza di sostanze
O preparati cancerogeni o nutageni o di processi industriali di cu

all"allegato XLII, con |'indicazione dei notivi per i quali sono
i mpi egati agenti cancer ogeni
b) i quantitativi di sostanze ovvero preparati cancerogeni o

nmut ageni prodotti ovvero utilizzati, ovvero presenti cone inmpurita o
sottoprodotti;

c) il nunmero dei |avoratori esposti ovvero potenzial mnente esposti
ad agenti cancerogeni o mutageni

d) |'esposizione dei suddetti |avoratori, ove nota e il grado
del | a stessa;

e) le nisure preventive e protettive applicate ed il tipo de

di spositivi di protezione individuale utilizzati;
f) le indagini svolte per |la possibile sostituzione degli agenti
cancerogeni e |le sostanze e i preparati eventualnmente utilizzati cone

sostituti.
5. Il datore di lavoro effettua nuovanente |a valutazione di cui a
comma 1 in occasi one di nodi fi che del processo produttivo

significative ai fini della sicurezza e della salute sul lavoro e, in
ogni caso, trascorsi tre anni dall'ultim val utazione effettuata.

6. Il rappresentante per |a sicurezza puo' richiedere i dati di cui
al comma 4, ferno restando |'obbligo di cui all'articolo 50, comma 6.

Art. 237.
M sure tecni che, organizzative, procedural

1. Il datore di lavoro:
a) assicura, applicando netodi e procedure di |avoro adeguati,
che nelle varie operazioni |avorative sono inpiegati quantitativi di
agenti cancerogeni o rmutageni non superiori alle necessita' delle

| avorazioni e che gli agenti cancerogeni o nutageni in attesa d
inmpiego, in form fisica tale da causare rischio di introduzione, non
sono accunulati sul luogo di lavoro in quantitativi superiori alle
necessita' predette;

b) limta al mnino possibile il nunero dei |avoratori esposti o

che possono essere esposti ad agenti cancerogeni o nutageni, anche
isolando |e lavorazioni in aree predeterm nate provviste di adeguati
segnali di avvertinmento e di sicurezza, conpresi i segnali «vietato
fumare», ed accessibili soltanto ai |avoratori che debbono recarvi si
per notivi connessi con la loro nansione o con la loro funzione. In
dette aree e' fatto divieto di fumare;

c) progetta, programma e sorveglia le lavorazioni in nodo che non

vi e' emissione di agenti cancerogeni o nutageni nell'aria. Se cio
non e' t ecni cament e possi bi | e, " el i m nazi one degli agenti
cancerogeni o rmutageni deve avvenire il piu vicino possibile a
punto di emissione nediante aspirazione |ocalizzata, nel rispetto
dell'articolo 18, comm 1, lettera q). L'anbiente di |avoro deve
conunque essere dotato di un adeguato sistema di ventilazione
gener al e;

d) provvede alla m surazione di agenti cancerogeni o mutageni per
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verificare |'efficacia delle mnmsure di cui alla lettera c) e per
i ndi vi duare precocenente |e esposizioni anonal e causate da un evento
non prevedibile o da un incidente, con netodi di canpionatura e d
m surazione conform alle indicazioni dell'allegato XLI del presente
decreto |l egislativo;

e) provvede alla regolare e sistematica pulitura dei locali

delle attrezzature e degli inpianti;

f) el abora procedure per i casi di emergenza che possono
conportare esposizioni elevate;

g) assicura che gli agenti cancerogeni o nutageni sono
conservati, manipolati, trasportati in condizioni di sicurezza;

h) assicura che la raccolta e |'immgazzinanmento, ai fini dello
smaltinento degli scarti e dei residui delle |avorazioni contenenti
agenti cancer ogeni , avvengano in condizioni di sicurezza, in
particolare wutilizzando contenitori ernetici etichettati in nodo

chiaro, netto, visibile;

i) dispone, su conforne parere del medico conpetente, msure
protettive particolari con quelle categorie di |avoratori per i qual
| " esposi zione a taluni agenti cancerogeni o nutageni presenta rischi
particol arnente el evati.

Art. 238.
M sure tecni che
1. Il datore di lavoro:
a) assicura che i lavoratori dispongano di servizi igienici
appropriati ed adeguati;
b) di spone che i lavoratori abbiano in dotazione idonei indunenti
protettivi da riporre in posti separati dagli abiti civili
c) provvede affinche' i dispositivi di protezione individuale
siano custoditi in luoghi determnati, controllati e puliti dopo ogni
utilizzazione, provvedendo altresi' a far riparare o sostituire
quelli difettosi o deteriorati, prim di ogni nuova utilizzazione.
2. Nel | e zone di lavoro di cui all'articolo 237, comm 1,

lettera b), e vietato assunere cibi e bevande, fumare, conservare
cibi destinati al consunp unano, usare pipette a bocca e applicare

cosnetici.
Art. 239.
I nf or mazi one e formazi one

1. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori, sulla base delle
conoscenze disponibili, informazioni ed istruzioni, in particolare
per quanto riguarda:

a) gli agent i cancer ogeni o nmutageni presenti nei cicl

| avorativi, la loro dislocazione, i rischi per |la salute connessi a
loro inpiego, ivi conpresi i rischi supplementari dovuti al funare;

b) | e precauzioni da prendere per evitare |'esposizione;
c) le misure igieniche da osservare
d) la necessita' di indossare e inpiegare indurmenti di lavoro e

protettivi e dispositivi individuali di protezione ed il loro
corretto i npiego;
e) il nopdo di prevenire il verificarsi di incidenti e le msure
da adottare per ridurre al mninmo | e conseguenze.
2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori una formazione

adeguata in particolare in ordine a quanto indicato al conma 1.

3. L'informazione e la fornazione di cui ai comm 1 e 2 sono
fornite prima che i lavoratori siano adibiti alle attivita' in
guestione e vengono ripetute, con frequenza al neno qui nquennale, e
comunque ogni qualvolta si verificano nelle |avorazioni canbiamenti
che influiscono sulla natura e sul grado dei rischi

4. 1l datore di lavoro provvede inoltre affinche' gli inpianti, i
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contenitori, gli inmballaggi contenenti agenti cancerogeni o mutageni
siano etichettati in maniera chiaranente | eggibile e conprensibile.
contrassegni utilizzati e le altre indicazioni devono essere conform
al disposto dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e
14 marzo 2003, n. 65, e successive nodificazioni

Art. 240.
Esposi zi one non prevedi bile

1. Qualora si verifichino eventi non prevedibili o incidenti che
possono conportare un'esposizione anonala dei |avoratori ad agenti
cancerogeni o nmutageni, il datore di lavoro adotta quanto prinma
m sure appropriate per identificare e rinmuovere |a causa dell'evento
e ne informa i lavoratori e il rappresentante per la sicurezza.

2. I | avorat ori devono abbandonar e i mredi atamente |'area
i nteressat a, Cui possono accedere soltanto gli addetti agl
i nterventi di riparazione ed ad altre operazioni necessarie,
i ndossando idonei indumenti protettivi e dispositivi di protezione
delle vie respiratorie, messi a loro disposizione dal datore d
lavoro. In ogni caso |'uso dei dispositivi di protezione non puo
essere permanente e |la sua durata, per ogni |avoratore, e limtata
al tempo strettamente necessario.

3. Il datore di lavoro conunica senza indugio all'organo di
vigilanza il wverificarsi degli eventi di cui al comm 1 indicando
analiticanente Il e m sure adottate per ridurre al mnino le
conseguenze dannose o pericol ose.

Art. 241.
Operazioni lavorative particolari

1. Per |le operazioni lavorative, quale quella di manutenzi one, per
le quali e prevedibile, nonostante |'adozione di tutte le msure d

prevenzi one tecnicanente applicabili, un'esposizione rilevante de
| avoratori addetti ad agenti cancerogeni o nutageni, il datore d
| avoro previa consultazione del rappresentante per |la sicurezza:

a) dispone che soltanto tali lavoratori hanno accesso alle
suddette aree anche provvedendo, ove tecnicanente possibile,
all'"isolanento delle stesse ed alla loro identificazione nediante
appositi contrassegni

b) fornisce ai lavoratori speciali indurmenti e dispositivi d

protezione individuale che devono essere indossati dai |avoratori
adibiti alle suddette operazioni

2. La presenza nelle aree di cui al comma 1 dei lavoratori addetti
e in ogni caso ridotta al tenpo strettamente necessario con
riferimento alle lavorazioni da espletare.

Sezione |11

Sorveglianza sanitaria

Art. 242
Accertanmenti sanitari e norme preventive e protettive specifiche

1. | lavoratori per i quali la valutazione di cui all'articolo 236
ha evi denzi ato un rischio per la salute sono sottoposti a
sorveglianza sanitari a.

2. Il datore di lavoro, su conforne parere del medi co conpetente,
adotta misure preventive e protettive per i singoli lavoratori sulla
base delle risultanze degli esam clinici e biologici effettuati.

3. Le misure di cui al conma 2 possono conprendere |'allontananmento
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del | avoratore secondo | e procedure dell'articolo 42.

4. Ove gli accertanenti sanitari abbiano evidenziato, ne
| avoratori esposti in nodo anal ogo ad uno stesso agente, |'esistenza
di una anonalia inmputabile a tale esposizione, il medico conpetente
ne informa il datore di |avoro.

5. A seqguito dell'informazione di cui al conma 4 il datore di
| avoro effettua

a) una nuova val ut azi one del ri schio in conformta

all"articol o 236;

b) ove sia tecnicanmente possibile, una msurazione della
concentrazione dell'agente in aria per verificare |'efficacia delle
m sure adottate.

6. I medi co conpetente fornisce ai lavoratori adeguate
informazioni sulla sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti, con
particolare riguardo all'oppor-tunita' di sottoporsi ad accertanenti
sanitari anche dopo | a cessazione dell"attivita' |avorativa.

Art. 243.
Regi stro di esposizione e cartelle sanitarie

1. | lavoratori di cui all'articolo 242 sono iscritti in un
registro nel quale e' riportata, per ciascuno di essi, |'attivita
svolta, |'agente cancerogeno o mutageno utilizzato e, ove noto, i
val ore del |l ' esposizione a tale agente. Detto registro e' istituito ed
aggiornato dal datore di |lavoro che ne cura la tenuta per il tramte
del nedico conpetente. Il responsabile del servizio di prevenzione ed
i rappresentanti per la sicurezza hanno accesso a detto registro.

2. Il medico competente, per ciascuno dei lavoratori di cu

all"articolo 242, provvede ad istituire e aggiornare una cartella
sanitaria e di rischio secondo quanto previsto dall'articolo 25,
conma 1, lettera c).

3. Il datore di lavoro conunica ai lavoratori interessati, su
richiesta, le relative annotazioni individuali contenute nel registro
di cui al conmma 1 e, tramte il nedico conpetente, i dati della
cartella sanitaria e di rischio.

4. In caso di cessazione del rapporto di lavoro, il datore di
lavoro invia all'lstituto superiore per la prevenzione e |la sicurezza
sul lavoro - ISPESL |la cartella sanitaria e di rischio del |avoratore
interessato wunitanente alle annotazioni individuali contenute ne
registro e ne consegna copia al |avoratore stesso.

5. In caso di cessazione di attivita' dell'azienda, il datore di
| avoro consegna il registro di cui al comm 1 e le cartelle sanitarie
e di rischio all'l SPESL

6. Le annotazioni individuali contenute nel registro di cui al
coma 1 e le cartelle sanitarie e di rischio sono conservate da
datore di lavoro alneno fino a risoluzione del rapporto di lavoro e
dall'ISPESL fino a quarant'anni dalla cessazione di ogni attivita
che espone ad agenti cangerogeni o mutageni

7. | registri di esposizione, |le annotazioni individuali e le
cartelle sanitarie e di rischio sono custoditi e trasmessi con
sal vaguardia del segreto professionale e del trattamento dei dati

personali e nel rispetto del decreto |egislativo 30 giugno 2003, n
196, e successive nodificazioni

8. Il datore di lavoro, in caso di esposizione del |avoratore ad
agenti cancerogeni, oltre a quanto previsto ai conm da 1 a 7:

a) consegna copia del registro di cui al comm 1 all'lSPESL ed
all'"organo di vigilanza conpetente per territorio, e comunica |loro
ogni tre anni, e comunque ogni qualvolta i nedesim ne facciano
richiesta, |le variazioni intervenute;

b) consegna, a richiesta, all'lstituto superiore di sanita' copia

del registro di cui al comm 1;
c) in caso di cessazione di attivita' dell'azienda, consegna
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copia del registro di cui al commm 1 all'organo di vigilanza
conpetente per territorio;
d) in caso di assunzione di lavoratori che hanno in precedenza

esercitato attivita' con esposizione ad agenti cancerogeni, il datore
di lavoro chiede all'lSPESL copia delle annotazioni individual
contenute nel registro di cui al comm 1, nonche' copia della
cartella sanitaria e di rischio, qualora il lavoratore non ne sia in
possesso ai sensi del comma 4.

9. | nodelli e le nodalita' di tenuta del registro e delle cartelle

sanitarie e di rischio sono determnati dal decreto del Mnistro
della salute 12 luglio 2007, n. 155, ed aggiornati con decreto dello
stesso Mnistro, adottato di concerto con il Mnistro del lavoro e
della previdenza sociale e con il Mnistro per leriforne e le
i nnovazioni nella pubblica anmnistrazione, sentita | a conmi ssione
consul tiva permanente.

10. L'ISPESL trasnette annualnente al Mnistero della salute dati
di sintesi relativi al contenuto dei registri di cui al comm 1 ed a
richiesta |i rende disponibili alle regioni

Note all'art. 243:

- Per il testo del decreto legislativo n. 196 del 2003,
si veda nota all'art. 1

- Il testo del decreto mnisteriale 12 luglio 2007, n
155 (Regol anento attuativo dell'art. 70, comm 9, de
decreto legislativo 19 settenbre 1994, n. 626. Registri e
cartelle sanitarie dei lavoratori esposti durante il |avoro
ad agenti cancerogeni), e pubblicato nella Gazzetta
U ficiale 18 settenbre 2007, n. 217.

Art. 244.
Regi strazi one dei tunori

1. L' I SPESL, tramite una rete conpleta di Centri operativ
regionali (COR) e nei I|imti delle ordinarie risorse di bilancio,
realizza sistem di nonitoraggio dei rischi occupazionali da
esposi zi one ad agenti chimci cancerogeni e dei danni alla salute che
ne conseguono, anche in applicazione di direttive e regol anenti
conunitari. A tale scopo raccoglie, registra, elabora ed analizza
dati, anche a carattere nom nativo, derivanti dai flussi informativi
di Cui all"articolo 8 e dai sistemi di registrazione delle
esposi zi oni occupazionali e delle patologie conmunque attivi sul
territorio nazionale, nonche' i dati di carattere occupazionale
rilevati, nell'anbito delle rispettive attivita istituzionali
dall'Istituto nazi onale della previdenza sociale, dall'lstituto
nazi onale di statistica, dall'lstituto nazionale contro gli infortuni
sul lavoro, e da altre aministrazioni pubbliche. | sistenm di
nonitoraggio di cui al presente comma altresi' integrano i fluss
informativi di cui all'articolo 8.

2. | nedici e le strutture sanitarie pubbliche e private, nonche
gli istituti previdenziali ed assicurativi pubblici o privati, che
identificano casi di neoplasie da loro ritenute attribuibili ad
esposi zioni lavorative ad agenti cancerogeni, ne danno segnal azi one
all"ISPESL, tramite i Centri operativi regionali (COR) di cui a
coma 1, trasmettendo le informazioni di cui al decreto de
Presidente del Consiglio dei Mnistri 10 dicenbre 2002, n. 308, che
regol a l e nodal ita’ di tenuta del registro, di raccolta e
trasm ssione delle informazioni

3. Presso |'"ISPESL e' costituito il registro nazionale dei casi di
neopl asi a di sospetta origi ne pr of essi onal e, con sezi oni
ri spettivanente dedicate:

a) ai casi di nesoteliomn, sotto |la denoninazione di Registro
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nazi onal e dei nesoteliom (ReNaM;

b) ai casi di neoplasie delle cavita' nasali e dei seni
paranasali, sotto |a denomi nazione di Registro nazionale dei tunori
nasali e sinusali (ReNaTuNS);

c) ai casi di neoplasie a piu' bassa frazi one eziologia riguardo
alle quali, tuttavia, sulla base dei sistem di elaborazione ed
analisi dei dati di cui al comma 1, siano stati identificati cluster
di casi possibilmente rilevanti ovvero eccessi di incidenza ovvero d
nortalita' di possibile significativita epidemologica in rapporto a
ri schi occupazi onal i

4., L'ISPESL rende disponibili al Mnistero della salute, a
M nistero del Ilavoro e della previdenza sociale, all"INAIL ed alle
regi oni e province autonome i risultati del nonitoraggio con
periodicita' annuale.

5. | contenuti, le nodalita" di tenuta, raccolta e trasm ssione

delle informazioni e di realizzazione conplessiva dei sistem di
nmonitoraggio di cui ai comm 1 e 3 sono determnati dal Mnistero
della salute, d intesa con |le regioni e province autonomne.

Nota all'art. 244:

- Il testo del decreto del Presidente del Consiglio de
Mnistri 10 dicenmbre 2002, n. 308 (Regolanmento per la
determ nazione del nodello e delle nmodalita' di tenuta de
registro dei casi di nesotelioma asbesto correlati ai sens
dell"art. 36, comma 3, del decreto legislativo n. 277 de
1991), e' pubblicato nella Gazzetta U ficiale 7 febbraio
2003, n. 31.

Art. 245.
Adeguanenti normati vi

1. La Conmissione consultiva tossicologica nazionale individua
peri odi camente |e sostanze cancerogene, mutagene e tossiche per |a
ri produzi one che, pur non essendo classificate ai sensi del decreto
l egi slativo 3 febbraio 1997, n. 52, rispondono ai criteri di
classificazione ivi stabiliti e fornisce consulenza ai Mnisteri de
lavoro e della previdenza sociale e della salute, su richiesta, in
tema di classificazione di agenti chimci pericolosi.

2. Con decreto dei Mnistri del lavoro e della previdenza sociale e
della salute, sentita l|a conmmssione consultiva pernmanente e |la
Conmi ssi one consul tiva tossicol ogi ca nazi onal e:

a) sono aggiornati gli allegati XLIl e XLIII in funzione de
progresso t ecni co, del | ' evol uzi one di nornmative e specifiche
conunitarie o internazionali e delle conoscenze nel settore degl
agenti cancerogeni o0 mutageni

b) e’ pubbl i cat o " el enco dell e sost anze in funzi one
del I ' i ndi vi duazi one effettuata ai sensi del comm 1.

Nota all'art. 245:
- Per il testo del decreto legislativo n. 52 del 1997,
si veda nota all'art. 222.
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Capo 111
Prot ezi one dai rischi connessi all’esposizione all’am anto
Sezi one |

Di sposi zi oni general

Art. 246.
Canpo di applicazione

1. Fernp restando quanto previsto dalla |egge 27 marzo 1992, n
257, le norme del presente decreto si applicano alle rinmanenti
attivita' lavorative che possono conportare, per i lavoratori, il
rischio di esposizione ad am anto, quali manutenzione, rinozione
dell'amanto o dei materiali contenenti amanto, smaltimento e
trattanento dei relativi rifiuti, nonche' bonifica delle aree
i nteressate.

Nota all"art. 246:

- Il testo della legge 27 marzo 1992, n. 257 (Norne
relative alla cessazione dell'inpiego dell'amanto), e
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 13 aprile 1992, n. 87
suppl ement o ordi nari o.

Art. 247.
Def i ni zi oni

. A fini del presente capo il term ne anmi anto designa i seguenti

silicati fibrosi:

a) l'actinolite d' am anto, n. CAS 77536-66-4;

b) la grunerite d am anto (anpbsite), n. CAS 12172-73-5;

c) I"antofillite d" am anto, n. CAS 77536-67-5;

d) il crisotilo, n. CAS 12001-29-5;

e) la crocidolite, n. CAS 12001-28-4;

f) latrenplite d am anto, n. CAS 77536-68- 6.

Sezione |1

Qobl i ghi del datore di lavoro

Art. 248.
I ndi vi duazi one della presenza di am anto

1. Prima di intraprendere lavori di denolizione o di manutenzione,

il dat ore di lavoro adotta, anche chiedendo informazioni a
proprietari dei locali, ogni m sura necessaria volta ad individuare
| a presenza di materiali a potenziale contenuto d' ani anto.

2. Se vi e il nmninmo dubbio sulla presenza di amianto in un

materiale o in una costruzione, si applicano | e disposizioni previste
dal presente capo.

Art. 249,
Val ut azi one del rischio
I. Nella valutazione di cui all"articolo 28, il datore di |avoro
valuta i rischi dovuti alla polvere proveniente dall'am anto e da
materiali contenenti amanto, al fine di stabilire la natura e i
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grado dell'esposizione e |e msure preventive e protettive da
attuare.

2. Nei casi di esposizioni sporadiche e di debole intensita' e a
condi zione che risulti chiaramente dalla val utazione dei rischi di
cui al comma 1 che il valore limte di esposizione all'amanto non €'
superato nell'aria dell'anbiente di |avoro, non si applicano gl
articoli 250, 259 e 260, comma 1, nelle seguenti attivita':

a) brevi attivita' non continuative di manutenzi one durante le
quali il lavoro viene effettuato solo su nateriali non friabili;

b) rinpzione senza deterioramento di nateriali non degradati in
cui le fibre di am anto sono fermanente | egate ad una natrice;

c) incapsulanento e confinanento di materiali contenenti am anto
che si trovano in buono stato;

d) sorveglianza e controllo dell'aria e prelievo dei canpioni a

fini dell"individuazione della presenza di amanto in un determ nato
materi al e.

3. Il datore di lavoro effettua nuovamente |a val utazi one ogni
qual volta  si verifichino nodifiche che possono conportare un

nmut amento significativo dell'esposizione dei lavoratori alla polvere
proveniente dall'am anto o dai nateriali contenenti am anto.

4. La Conmissione consultiva permanente di cui all'articolo 6
provvede a definire orientanenti pratici per |la determ nazione delle
esposi zi oni sporadi che e di debole intensita', di cui al comm 2.

Art. 250.

Noti fica
1. Prima dell'inizio dei lavori di cui all'articolo 246, il datore
di lavoro presenta wuna notifica all'organo di vigilanza conpetente

per territorio.
2. La notifica di cui al comma | conprende al neno una descri zi one
sintetica dei seguenti elenenti:
a) ubi cazione del cantiere;
b) tipi e quantitativi di am anto mani pol ati;
c) attivita' e procedinenti applicati;
d) numero di lavoratori interessati;
e) data di inizio dei lavori e relativa durata,;

f) msure adottate per limtare |'esposizione dei |lavoratori
al | ' am ant o.

3. Il datore di lavoro provvede affinche' i lavoratori oi loro
rappresentanti abbiano accesso, a richiesta, alla docunmentazione
oggetto della notifica di cui ai comm | e 2.

4. Il datore di lavoro, ogni qualvolta wuna nodifica delle
condizioni di lavoro possa conportare un aunento significativo

del | ' esposi zi one alla polvere proveniente dall'amanto o da materi al
contenenti am anto, effettua una nuova notifica.

Art. 251.
M sure di prevenzione e protezione

1. In tutte le attivita' di cui all'articolo 246, |'esposizione de
| avoratori alla polvere proveniente dall'amanto o dai naterial
contenenti amianto nel luogo di |avoro deve essere ridotta al mininop

e, in ogni caso, al di sotto del valore limte fissato
nell'articolo 254, in particolare nediante |le seguenti nisure:
a) il nunero dei |avoratori esposti 0 che possono essere esposti

alla polvere proveniente dall'amianto o da materiali contenenti
am anto deve essere limtato al numero piu basso possibile;

b) i lavoratori esposti devono senpre utilizzare dispositivi d
protezione individuale (DPlI) delle vie respiratorie con fattore d
pr ot ezi one operativo adeguat o alla concentrazione di amanto
nell'aria e tale da garantire all'utilizzatore in ogni caso che
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|"aria filtrata presente all'interno del DPl sia non superiore ad un
decinp del valore linmte indicato all'articolo 254;

c) l'utilizzo dei DPI deve essere intervallato da periodo d
ri poso adeguati all'inpegno fisico richiesto dal |avoro, |'accesso
alle aree di riposo deve essere preceduto da i donea decontam nazi one
di cui all"articolo 256, coma 4, lettera d);

d) per la protezione dei lavoratori addetti alle Iavorazioni
previste dall'articolo 249, comm 3, si applica quanto previsto a
conma 1, lettera b), del presente articol o;

e) i processi lavorativi devono essere concepiti in nodo tale da
evitare di produrre polvere di amanto o, se cio' non e possibile,
da evitare em ssione di polvere di amianto nell'aria;

f) tutti [ | ocal i e le attrezzature per il trattamento
dell"amianto devono poter essere sottoposti a regolare pulizia e
nmanut enzi one;

g) |l'"amanto o i nmateriali che rilasciano polvere di anmanto o
che contengono am anto devono essere stoccati e trasportati in
apposi ti inballaggi chiusi;

h) i rifiuti devono essere raccolti e rinpssi dal luogo di |avoro
il piu  presto possibile in appropriati inmballaggi chiusi su cu
sara’' apposta wun'etichettatura indicante che contengono am anto.
Detti rifiuti devono essere successivamente trattati in conformita
alla vigente normativa in materia di rifiuti pericol osi.

Art. 252.
M sure igieniche

1. Fernp restando quanto previsto dall'articolo 249, conma 2, per

tutte le attivita’ di cui all'articolo 246, il datore di |avoro
adotta | e m sure appropriate affinche’
a) i luoghi in cui si svolgono tali attivita' siano:
1) chi arament e delimtati e contrassegnati da appositi
cartel li;
2) accessibili esclusivanmente ai lavoratori che vi debbano

accedere a notivo del loro lavoro o della |oro funzione;
3) oggetto del divieto di funare;
b) siano predisposte aree speciali che consentano ai |avoratori
di nmangiare e bere senza rischio di contam nazione da pol vere d
am ant o;
c) siano nessi a disposizione dei |avoratori adeguati indunenti
di lavoro o adeguati dispositivi di protezione individuale;

d) detti indumenti di lavoro o protettivi restino all'interno
del |l 'inmpresa. Essi possono essere trasportati all'esterno solo per i
lavaggio in lavanderie attrezzate per questo tipo di operazioni, in
contenitori chiusi, qualora |'inpresa stessa non vi provveda o in

caso di utilizzazione di indunenti nonouso per | o snaltinento secondo
l e vigenti disposizioni

e) gli indumenti di lavoro o protettivi siano riposti in un |uogo
separato da quello destinato agli abiti civili
f) i lavoratori possano disporre di inpianti sanitari adeguati

provvisti di docce, in caso di operazioni in anbienti polverosi;

g) |'equi paggi anento protettivo sia custodito in locali a tale
scopo destinati e controllato e pulito dopo ogni utilizzazione: siano
prese msure per riparare o sostituire |'equi paggi anento difettoso o
deteriorato prima di ogni utilizzazione.

Art. 253.
Control |l o dell'esposizi one
1. Al fine di garantire il rispetto del valore limte fissato
all"articolo 254 e in funzione dei risultati della valutazione
iniziale dei rischi, il datore di l|avoro effettua periodicanmente |a

m surazione della concentrazione di fibre di amanto nell'aria de
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luogo di lavoro tranne nei casi in cui ricorrano |e condizioni

previste dal comma 2 dell'articolo 249. | risultati delle msure sono
riportati nel docunento di val utazi one dei rischi
2. Il campionanento deve essere rappresentativo dell' esposizione

personal e del |avoratore alla polvere proveniente dall'am anto o da
materiali contenenti am anto.

3. | canpionanenti sono effettuati previa consultazione de
| avoratori ovvero dei loro rappresentanti.

4. 1l prelievo dei canpioni deve essere effettuato da personale in
possesso di idonee qualifiche nell'anbito del servizio di cui
all"articolo 31. | canpioni prelevati sono successivanente analizzati
ai sensi del decreto del Mnistro della sanita' in data 14 naggi o
1996, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 178 del 25 ottobre 1996.

5. La durata dei canpionanenti deve essere tale da consentire d

stabilire un' esposi zi one rappresentativa, per un periodo di
riferimento di otto ore tramte nmisurazioni o calcoli ponderati ne
t enpo.

6. Il conteggio delle fibre di amanto e' effettuato di preferenza
tramite mnmicroscopia a contrasto di fase, applicando il netodo

racconandato dall' Organi zzazione nondiale della sanita' (OVB) ne
1997 o qualsiasi altro netodo che offra risultati equivalenti.
7. A fini della misurazione dell'amanto nell'aria, di cui a

conma |, si  prendono in considerazione unicanente |le fibre che
abbi ano una |unghezza superiore a cinque mcronmetri e una | arghezza
inferiore atre mcronmetri e il cui rapporto |lunghezzal/l arghezza sia

superiore a 3: 1.

Art. 254.
Valore limte
1. Il valore limte di esposizione per |'amanto e fissato a 0,1
fibre per centimetro cubo di aria, msurato conme medi a ponderata ne
tempo di riferinmento di otto ore. | datori di |lavoro provvedono

af finche' nessun lavoratore sia esposto a una concentrazione di
am anto nell'aria superiore al valore limte.

2. Qando il valorelimte fissato al comma | viene superato, i
datore di lavoro individua | e cause del superamento e adotta il piu'
presto possibile 1e misure appropriate per ovviare alla situazione.
Il lavoro puo' proseguire nella zona interessata solo se vengono
prese m sure adeguate per |l a protezione dei |avoratori interessati.

3. Per wverificare |'efficacia delle msure di cui al coma 2, i
datore di lavoro procede i nmedi atanente ad una nuova determ nazi one
della concentrazione di fibre di am anto nell'aria.

4. In ogni caso, se |'esposizione non puo' essere ridotta con altri
nezzi e' necessario |'uso di un dispositivo di protezione individuale
delle vie respiratorie con fattore di protezione operativo tale da
garantire tutte Ile condizioni previste dall'articolo 251, comma 1,
lettera b); I'utilizzo dei DPlI deve essere intervallato da periodi di
ri poso adeguati all'inpegno fisico richiesto dal |avoro; |'accesso
alle aree di riposo deve essere preceduto da i donea decont am nazi one
di cui all"articolo 256, comma 4, lettera d).

5. Nell'ipotesi di cui al conma 4, il datore di lavoro, previa
consul tazione con i lavoratori o i loro rappresentanti, assicura
periodi di riposo necessari, in funzione dell'inpegno fisico e delle

condi zi oni climatiche.

Art. 255.
Operazioni lavorative particolari

1. Nel caso di determ nate operazioni lavorative in cui, nonostante
| " adozi one di m sure tecni che preventive per limtare la
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concentrazione di amianto nell'aria, e prevedibile che questa superi

il wvalore linmte di cui all'articolo 254, il datore di lavoro adotta
adeguate msure per la protezione dei lavoratori addetti, ed in
particol are:

a) fornisce ai lavoratori un adeguato dispositivo di protezione
delle vie respiratorie e altri dispositivi di protezione individual
tali da garantire |le condizioni previste dall'articolo 251, comma 1,
lettera b);

b) provvede all'affissione di cartelli per segnalare che s
prevede il superamento del valore limte di esposizione;

c) adotta |e misure necessarie per inpedire |a dispersione della
pol vere al di fuori dei locali o luoghi di |avoro;

d) consulta [ lavoratori o i loro rappresentanti di cu
all"articolo 46 sulle msure da adottare prima di procedere a tal
attivita'.

Art. 256.

Lavori di denolizione o rinozione dell'an anto

1. | lavori di denolizione o di rinopzione dell'anianto possono
essere effettuati solo da inprese rispondenti ai requisiti di cu
all"articolo 30, commma 4, del decreto legislativo 5 febbraio 1997, n.

22.

2. Il datore di lavoro, prima dell'inizio di lavori di denolizione
o di rinozione dell'amanto o di materiali contenenti am anto da
edifici, strutture, apparecchi e inpianti, nonche' dai nezzi d
trasporto, predi spone un piano di |avoro.

3. Il piano di cui al comm 2 prevede |le m sure necessarie per

garantire la sicurezza e |la salute dei lavoratori sul luogo di |avoro
e la protezione dell"'anbiente esterno.

4. 1l piano, in particolare, prevede e contiene infornazioni sui
seguenti punti:

a) rinmbzione dell'amanto o dei materiali contenenti am anto
prima dell'applicazione delle tecniche di denolizione, a neno che
tale rinmozione non possa costituire per i lavoratori un rischio
maggiore di quello rappresentato dal fatto che |'amanto o i
materiali contenenti amianto vengano | asciati sul posto;

b) fornitura ai lavoratori di idonei dispositivi di protezione
i ndi vi dual e;

c) verifica del | ' assenza di rischi dovuti all'esposizione

all"amanto sul luogo di l|avoro, al termne dei lavori di denolizione
o di rinopzione dell'amn anto;

d) adeguate misure per |a protezione e |a decontan nazione de
personal e incaricato dei |avori;

e) adeguate misure per la protezione dei terzi e per la raccolta
e lo smaltinento dei materiali;

f) adozione, nel <caso in «cui sia previsto il superanento de
val ori limte di cui all"articolo 254, delle msure di cui
all"articolo 255, adattandole alle particolari esigenze del |avoro
speci fico;

g) natura dei lavori e loro durata presumbile

h) luogo ove i lavori verranno effettuati;

i) tecniche lavorative adottate per |la rinozione dell'anianto;
|) caratteristiche delle attrezzature o dispositivi che si
i ntendono wutilizzare per attuare quanto previsto dalle lettere d)
ed e).
5. Copia del piano di lavoro e inviata all'organo di vigilanza,
al meno 30 giorni prinma dell'inizio dei |avori.
6. L'invio della docunentazione di cui al comm 5 sostituisce gli
adenpi menti di cui all'articolo 50.
7. 1l datore di lavoro provvede affinche' i lavoratori oi loro
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rappresentanti abbiano accesso alla docunentazione di cui al comma 4.

Nota all'art. 256:

-1l testo dell"art. 30, comm 4 del decreto
 egi slativo 5 febbraio 1997, n. 22 (Attuazione della
direttiva 91/ 156/ CEE sui rifiuti, dell a direttiva

91/ 689/ CEE  sui rifiuti pericolosi e della direttiva
94/ 62/ CE sugli inballaggi e sui rifiuti di inballaggio), e
il seguente:

«Art. 30 (I nprese sottoposte ad iscrizione). -
1.-3. (Onissis).

4. Le inprese che svolgono attivita' di raccolta e
trasporto di rifiuti non pericolosi prodotti da terzi e le
i nprese che raccolgono e trasportano rifiuti pericolosi,
esclusi i trasporti di rifiuti pericolosi che non eccedano
la quantita' di trenta chilogranm al giorno o di trenta
litri al giorno effettuati dal produttore degli stess

rifiuti, nonche' le inprese che intendono effettuare
attivita' di bonifica dei siti, di bonifica dei ben
contenenti amianto, di conmercio ed internediazione de
rifiuti, di gestione di inpianti di smaltinmento e d
recupero di titolarita' di terzi, e di gestione di inpianti
nobili di smaltinento e di recupero di rifiuti, devono
essere iscritte al I" Al bo. L'iscrizione deve essere

rinnovata ogni cinque anni e sostituisce |"autorizzazi one
all"esercizio delle attivita' di raccolta, di trasporto, d

commercio e di internediazione dei rifiuti; per le altre
attivita' |'"iscrizione abilita alla gestione degli inpianti
il cui esercizio sia stato autorizzato ai sensi de

presente decreto. ».

Art. 257.
I nf ormazi one dei |avoratori
1. Fernp restando quanto previsto dall'articolo 36, il datore d
lavoro fornisce ai lavoratori, prima che essi siano adibiti ad
attivita' conportanti esposizione ad amanto, nonche' ai loro
rappresentanti, informazioni su:
a) i rischi per la salute dovuti all'esposizione alla polvere

proveniente dall'am anto o dai materiali contenenti am anto;

b) e specifiche norme igieniche da osservare, ivi conpresa |la
necessita' di non fumare;

c) le modalita' di pulitura e di uso degli indumenti protettivi e
dei dispositivi di protezione individuale;

d) le mnmisure di precauzione particolari da prendere nel ridurre
al minino |'esposizione;

e) |'esistenza del valore limte di cui all'articolo 254 e la
necessita' del nonitoraggi o anbientale.
2. QOtre a quanto previsto al conma |, qualora dai risultati delle
m surazi oni della concentrazione di amanto nell'aria emergano val ori
superiori al valore limte fissato dall'articolo 254, il datore d
lavoro informa il piu presto possibile i lavoratori interessati e i

loro rappresentanti del superamento e delle cause dello stesso e |
consulta sulle msure da adottare o, nel caso in cui ragioni di
urgenza non rendano possibile |a consultazione preventiva, il datore
di lavoro informa tenpestivanente i |avoratori interessati e i loro
rappresentanti delle misure adottate.
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Art. 258.
For mazi one dei |avoratori

1. Fernp restando quanto previsto dall'articolo 37, il datore d
lavoro assicura che tutti 1 lavoratori esposti o potenzial nente
esposti a pol veri contenenti amanto ricevano una fornazione
sufficiente ed adeguata, ad intervalli regolari.

2. I cont enut o della f or mazi one deve essere facilnmente
conprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di acquisire |le

conoscenze e |e conpetenze necessarie in materia di prevenzione e d
sicurezza, in particolare per quanto riguarda:

a) le proprieta’ dell'amanto e i suoi effetti sulla salute,
incluso | "effetto sinergico del tabagisno;

b) i tipi di prodotti o materiali che possono contenere am anto;

c) le oper azi oni che possono conportare un' esposi zi one
all"amanto e |'inmportanza dei controlli preventivi per ridurre a
m nimo tale esposizione;

d) le procedure di lavoro sicure, i controlli e le attrezzature
di protezione;

e) la funzione, la scelta, la selezione, i limti e la corretta

utilizzazione dei dispositivi di protezione delle vie respiratorie;
f) le procedure di emergenza;
g) le procedure di decontam nazi one;
h) |'elimnazione dei rifiuti;
i) la necessita' della sorveglianza nedica.
3. Possono essere addetti alla rinozione, smaltinmento dell'am anto

e alla bonifica delle aree interessate i lavoratori che abbi ano
frequent at o [ cor si di f or mazi one pr of essi onal e di cu

all"articolo 10, conmm 2, |lettera h), della | egge 27 marzo 1992, n.
257.

Nota all'art. 258:
-1l testo dell'art. 10, comm 2, lettera h), della

citata | egge n. 257 del 1992, e' il seguente:
«Art. 10 (Piani regionali e delle province autonone). -
1. (Onissis).
2. | piani di cui al conma 1 prevedono tra |"altro
(om ssis);
h) la predisposizione di speci fici corsi d
f or mazi one professionale e il rilascio di titoli d

abilitazione per gli addetti alle attivita' di rinozione e
di smaltinento dell'amanto e di bonifica delle aree
interessate, che €' condizionato alla frequenza di tal

corsi; ».
Art. 259.
Sorveglianza sanitaria

1. | lavoratori addetti alle opere di nanutenzione, rinopzione
dell"amanto o dei nmateriali contenenti amanto, smaltinento e
trattanento dei relativi rifiuti, nonche' bonifica delle aree
interessate cui all'articolo 246, prima di essere adibiti allo
svol ginento dei suddetti |avori e periodicanmente, alnmeno una volta
ogni tre anni, o con periodicita' fissata dal nedico conpetente, sono
sottoposti ad un controllo sanitario volto a verificare Ila
possibilita' di indossare dispositivi di protezione respiratoria

durante il lavoro.
2. | lavoratori che durante la loro attivita' sono stati iscritti
anche una sola volta nel registro degli esposti di cui

all"articolo 243, comm 1, sono sottoposti ad una visita medica
all"atto della cessazione del rapporto di lavoro; in tale occasione
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il medico conpetente deve fornire al lavoratore |e indicazioni
relative alle prescrizioni nediche da osservare ed all'opportunita
di sottoporsi a successivi accertamenti sanitari.

3. di accertanenti sanitari devono conprendere al meno |'ananmmesi
individuale, |'esane <clinico generale ed in particolare del torace,
nonche' esam della funzione respiratoria.

4. I medi co conpetente, sulla base dell'evoluzione delle
conoscenze scientifiche e dello stato di salute del |avoratore,
valuta |'opportunita' di effettuare altri esam quali la citologia
del | ' espett orat o, | ' esane radi ografico del torace 0 I a
t onodensi tonetri a

Art. 260.
Regi stro di esposizione e cartelle sanitarie e di rischio

1. Il datore di lavoro, per i lavoratori di cui all"articolo 246,
che nonostante |le misure di conteninmento della dispersione di fibre
nel | ' ambi ent e e " uso di i donei DPI , nella val utazione
del | ' esposi zione accerta che |'esposizione e' stata superiore a
quella prevista dall'articolo 251, comma 1, lettera b), e qualora s
siano trovati nelle condizioni di cui all'articolo 240, |i iscrive
nel registro di cui all'articolo 243, commma 1, e ne invia copia agl
organi di vigilanza ed all'lSPESL. L'iscrizione nel registro deve

i ntendersi cone tenporanea dovendosi perseguire |'obiettivo della non
permanente condi zione di esposizione superiore a quanto indicato
all"articolo 251, comm 1, lettera b).

2. Il datore di lavoro, su richiesta, fornisce agli organi di
vigilanza e all'|lSPESL copia dei docunenti di cui al comma I.

3. Il datore di lavoro, in caso di cessazione del rapporto d
lavoro, trasnmette all'ISPESL |a cartella sanitaria e di rischio de
| avoratore interessato, wunitamente alle annotazioni individual
contenute nel registro di cui al comma 1.

4. L'I SPESL provvede a conservare i docunenti di cui al comma 3 per
un periodo di quaranta anni dalla cessazi one dell' esposi zi one.

Art. 261.
Mesot el i om

1. Nei casi accertati di mesotelioma, trovano applicazione le
di sposi zi oni contenute nell'articolo 244, comma 3.

Capo 1V
Sanzi oni
Art. 262.
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:
a) con |'arresto da quattro a otto nesi o con |'amenda da 4.000

a 12.000 euro per la violazione degli articoli 223, comm da 1 a 3,
225, 226, 228, comm 1, 3, 4 e 5 229, comma 7, 235, 236, conmm 3,
237, 238, comm 1, 239, comm 2, 240, comm 1 e 2, 241 e 242,
conm 1, 2 e 5, lettera b), 250, comm 1, 2 e 4, 251, 253, comma 1,
254, 255, 256, comm da 1 a 4, 257, 258, 259, comm 1, 2 e 3, e 260,
comma 1;

b) con [|'arresto da quattro a otto nesi o con |'anmenda da 2. 000
a 4.000 euro per la violazione degli articoli 223, comma 1, 227,
conm 1, 2 e 3, 229, comm 1, 2, 3 e 5 239, comm 1 e 4, 240,
comma 3, 248, comma 1, e 252;

Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81 Pagina 188



c) con |"arresto fino a tre nesi o con |'amenda da 1.000 a 3.000
euro per la violazione degli articoli 250, conma 3, e 256, conmi 5 e
7;

d) con la sanzione anmnistrativa pecuniaria da 3.000 a 18.000
euro per la violazione degli articoli 243, comm 3, 4, 5, 6 e 8, 253,
coma 3, e 260, comm 2 e 3.

Art. 263.
Sanzi oni per il preposto
1. Il preposto €' punito nei limti dell'attivita" alla quale e
tenuto in osservanza degli obblighi generali di cui all'articolo 19:
a) con |'arresto sino a due nesi o con |'ammenda da 400 a 1.200

euro per la violazione degli articoli 225, 226, 228, comm 1, 3, 4 e
5, 235, 236, comm 3, 237, 238, conma 1, 240, conmm 1 e 2, 241, e
242, comm 1 e 2;

b) con |"arresto fino a un nmese o con |'amenda da 200 a 800 euro
per la violazione degli articoli 229, comm 1, 2, 3 e 5, e 239,
commi 1 e 4.

Art. 264.
Sanzi oni per il medico conpetente

1. Il medico conpetente e' punito:

a) con |'"arresto fino a due nesi o con |'amenda da 1.000 a 4.500
euro per la violazione degli articoli 229, conma 3, prino periodo, e
coma 6, 230, e 242, commm 4,

b) con |"arresto fino a un nmese o con |'amenda da 200 a 800 euro
per la violazione dell"articolo 243, comma 2.

Art. 265.
Sanzi oni per i lavoratori
1. | lavoratori sono puniti con |'arresto fino a quindici giorni o
con |'amenda da 100 a 400 euro per la violazione dell'articolo 240,
coma 2.
Titolo X

ESPCSI ZI ONE AD AGENTI BI OLOG C

Capo |

Art. 266.
Canpo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano a tutte le attivita

| avorative nelle quali vi e rischio di esposizione ad agenti
bi ol ogi ci

2. Restano ferne |le disposizioni particolari di recepinento delle
nor ne conunitarie sul |l "inpi ego confinato di m crorgani sm

geneti camente nmodificati e sull'em ssione deliberata nell'anbiente d
organi sm geneticamente nodi ficati.

Art. 267.
Def i ni zi oni

1. Al sensi del presente titolo s'intende per
a) agente bi ol ogi co: qual si asi mi cr or gani smo anche se
geneticamente nodificato, coltura cellulare ed endoparassita umano
che potrebbe provocare infezioni, allergie o intossicazioni;
b) mcrorganisno: qualsiasi entita' mcrobiologica, cellulare o
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nmeno, in grado di riprodursi o trasferire materiale genetico;
c) coltura cellulare: il risultato della crescitain vitro d
cellule derivate da organism pluricellulari.

Art. 268.
Cl assificazione degli agenti biologic

1. di agenti biologici sono ripartiti nei seguenti quattro grupp
a seconda del rischio di infezione:
a) agente biologico del gruppo 1: un agente che presenta poche
probabilita' di causare malattie in soggetti umani;
b) agente biologico del gruppo 2: un agente che puo' causare

mal attie in soggetti umani e costituire wun rischio per i
| avoratori; e poco probabile che si propaga nella comunita'; sono di
norma di sponibili efficaci misure profilattiche o terapeutiche;

c) agente biologico del gruppo 3: wun agente che puo' causare
mal attie gravi in soggetti umani e costituisce un serio rischio per i

lavoratori; |'agente biol ogico puo' propagarsi nella comunita', ma di
norma sono disponibili efficaci msure profilattiche o terapeutiche;
d) agente biologico del gruppo 4: un agente biologico che puo
provocare mmlattie gravi in soggetti umani e costituisce un serio
rischio per i lavoratori e puo' presentare un elevato rischio d
pr opagazi one nella comunita'; non sono disponibili, di normg,
efficaci msure profilattiche o terapeutiche.
2. Nel <caso in cui |'agente biologico oggetto di classificazione

non puo' essere attribuito in nodo inequivocabile ad uno fra i due
gruppi sopraindicati, esso va classificato nel gruppo di rischio piu
elevato tra |l e due possibilita'.

3. L'all egato XLVI riporta |'elenco degli agenti biologici
classificati nei gruppi 2, 3 e 4.

Art. 269.
Comuni cazi one

1. Il datore di lavoro che intende esercitare attivita che
conportano uso di agenti biologici dei gruppi 2 o0 3, conunica
all'"organo di vigilanza territorialnente conpetente |e seguenti

i nformazioni, alnmeno trenta giorni prima dell'inizio dei |avori:
a) il none e l'indirizzo dell"'azienda e il suo titolare;
b) il docunento di cui all'articolo 271, comma 5.

2. Il datore di lavoro che e' stato autorizzato all'esercizio di
attivita' che comporta |'utilizzazione di un agente biol ogico de
gruppo 4 e' tenuto alla comunicazione di cui al comma 1.

3. Il datore di lavoro invia una nuova conuni cazi one ogni qual volta
Si verificano nelle lavorazioni nutamenti che conportano una

variazione significativa del rischio per la salute sul posto di
[ avoro, o0, conunque, ogni qualvolta si intende utilizzare un nuovo
agente classificato dal datore di lavoro in via provvisoria.

4. 1l rappresentante per |la sicurezza ha accesso alle informazioni
di cui al comm 1.

5. Ove le attivita'" di cui al conma 1 conportano |a presenza di

m crorgani sm geneticanente nodificati, ai quali si applicano i
livelli di conteninmento 2, 3 e 4 individuati all'allegato IV de
decreto legislativo 12 aprile 2001, n. 206, il docunento di cui a
conma 1, lettera b), e sostituito da copia della docunentazione

prevista per i singoli casi di specie dal predetto decreto.

6. | laboratori che forniscono un servizio diagnostico sono tenuti
alla comunicazione di cui al comm 1 anche per quanto riguarda gl
agenti biologici del gruppo 4.

Nota all'art. 269:
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- 1l testo dell'allegato 1V del decreto |egislativo
12 aprile 2001, n. 206 (Attuazione della direttiva 98/ 81/ CE
che nodifica la direttiva 90/219/CE, concernente |'inpi ego
confinato di mcrorganism geneticanente nodificati), e
pubblicato nella Gazzetta U ficiale 1° giugno 2001, n. 126
suppl ement o ordi nari o.

Art. 270.
Aut ori zzazi one
1. Il datore di lavoro che intende utilizzare, nell'esercizio della
propria attivita', un agente biologico del gruppo 4 deve munirsi d

autori zzazione del Mnistero della sal ute.
2. La richiesta di autorizzazione e' corredata da:
a) le informazioni di cui all'articolo 269, comm 1;
b) |I'elenco degli agenti che si intende utilizzare.

3. L' autorizzazione e rilasciata dai conpetenti uffici de
Mnistero della salute sentito il parere dell'lstituto superiore d
sanita'. Essa ha la durata di 5 anni ed e rinnovabile.

L' accertamento del venir neno di una delle condizioni previste per
| "autorizzazi one ne conmporta | a revoca.

4. 11 datore di lavoro in possesso dell'autorizzazione di cui a
comma 1 informa il Mnistero della salute di ogni nuovo agente
bi ol ogi co del gruppo 4 utilizzato, nonche' di ogni avvenuta
cessazione di inpiego di un agente biol ogico del gruppo 4.

5. | laboratori che forniscono un servizio diagnostico sono
esentati dagli adenpinmenti di cui al comma 4.

6. Il Mnistero della salute conunica all'organo di vigilanza

conpetente per territorio |le autorizzazioni concesse e |le variazioni
sopravvenute nell'utilizzazione di agenti biologici del gruppo 4. 11l
Mnistero della salute istituisce ed aggiorna un elenco di tutti gl
agent i biologici del gruppo 4 dei quali e stata conunicata
["utilizzazione sulla base delle previsioni di cui ai coimm 1 e 4.

Capo 11

Qobl i ghi del datore di |avoro

Art. 271.
Val ut azi one del rischio
1. I datore di | avoro, nella valutazione del rischio di cu
all"articolo 17, comm 1, tiene conto di tutte |e infornmazioni
disponibili relative alle caratteristiche dell'agente biologico e

delle nodalita' lavorative, ed in particol are:

a) della classificazione degli agenti biologici che presentano o
possono presentare wun pericolo per |la salute umana quale risultante
dall'allegato XLVI o, in assenza, di quella effettuata dal datore d

lavoro stesso sulla base delle conoscenze disponibili e seguendo i
criteri di cui all"articolo 268, commi 1 e 2;

b) dell"i nformazi one sulle mal attie che possono essere
contratte

c) dei potenziali effetti allergici e tossici

d) della conoscenza di wuna patologia della quale e affetto un
| avoratore, che e da porre in correlazione diretta all'attivita
| avorativa svolta;

e) delle eventuali ulteriori situazioni rese note dall'autorita
sanitaria conpetente che possono influire sul rischio;

f) del si nergi sno dei diversi gruppi di agenti biologici
utilizzati.
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2. Il datore di lavoro applica i principi di buona prass
m crobi ol ogica, ed adotta, in relazione ai rischi accertati, le
msure protettive e preventive di cui al presente titolo, adattandole
alle particolarita' delle situazioni |avorative.

3. Il datore di lavoro effettua nuovamente |a val utazione di cui a
comma 1 in occasi one di nodi fiche dell'attivita" lavorativa
significative ai fini della sicurezza e della salute sul lavoro e, in
ogni caso, trascorsi tre anni dall'ultim val utazione effettuata.

4. Nelle attivita', quali quelle riportate a titolo esenplificativo
nell'allegato XLIV, che, pur non conportando |a deliberata intenzione
di operare con agenti biologici, possono inplicare il rischio di
esposi zioni dei lavoratori agli stessi, il datore di lavoro puo
presci ndere dal | ' appl i cazi one dell e di sposizioni di cui agl
articoli 273, 274, comm 1 e 2, 275, <comm 3, e 279, qualora i

risultati della valutazione dinmpstrano che |'attuazione di tal
m sure non e' necessaria.
5. Il docunento di cui all'articolo 17 e' integrato dai seguenti

dati:

a) le fasi del procedinento |avorativo che conportano il rischio
di esposi zi one ad agenti bi ol ogi ci

b) il numero dei lavoratori addetti alle fasi di cui alla
lettera a);

c) le generalita' del responsabile del servizio di prevenzione e
protezi one dai rischi

d) i nmetodi e le procedure |avorative adottate, nonche' |le msure
preventive e protettive applicate;

e) il programma di energenza per |la protezione dei |avoratori
contro i rischi di esposizione ad un agente biol ogico del gruppo 3 o
del gruppo 4, nel caso di un difetto nel conteninento fisico.

6. I rappresentante per la sicurezza e consultato prim

del | " ef fettuazione della valutazione di cui al comm 1 ed ha accesso
anche ai dati di cui al conma 5.

Art. 272.
M sure tecni che, organizzative, procedural

1. In tutte le attivita" per le quali la valutazione di cu
all"articolo 271 evidenzia rischi per la salute dei lavoratori i
datore di lavoro attua misure tecniche, organizzative e procedurali
per evitare ogni esposizione degli stessi ad agenti bi ol ogici.

2. In particolare, il datore di |avoro:
a) evita |'utilizzazione di agenti biologici nocivi, se il tipo
di attivita' lavorativa |lo consente;
b) limita al mnim i lavoratori esposti, o potenzialnente

esposti, al rischio di agenti biol ogici

c) progetta adeguatanente i processi |avorativi;

d) adotta misure collettive di protezione ovvero misure di
protezione individuali qualora non sia possibile evitare altrinmenti
| ' esposi zi one;

e) adotta msure igieniche per prevenire e ridurre al mnino |la
propagazi one accidentale di un agente biologico fuori dal |uogo d
| avor o;

f) usa il segnal e di rischio bi ol ogi co, rappresentato
nell'allegato XLV, e altri segnali di avvertimento appropriati;

g) el abora idonee procedure per prelevare, manipolare e trattare
canpioni di origine umana ed ani nmal €;

h) definisce procedure di emergenza per affrontare incidenti;

i) verifica la presenza di agenti biologici sul luogo di |avoro
al di fuori del <contenimento fisico primario, se necessario o
tecni camente realizzabil e;

) predispone [ nezzi necessari per I a raccolta
[ "i mmagazzinanento e |lo snmaltinento dei rifiuti in condizioni di
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sicurezza, nedi ant e " i npi ego di contenitori adeguat i ed

identificabili eventualmente dopo idoneo trattamento dei rifiuti
stessi;

n) concorda procedure per |la nmanipolazione ed il trasporto in
condi zioni di sicurezza di agenti biologici all'interno del |luogo d
| avor o.

Art. 273.

M sure igieniche

1. In tutte le attivita' nelle quali |a valutazione di cui
all"articolo 271 evidenzia rischi per la salute dei lavoratori, il
datore di | avoro assicura che:

a) i | avoratori di spongano dei servizi sanitari adeguati
provvisti di docce con acqua calda e fredda, nonche', se del caso, di
| avaggi oculari e antisettici per |a pelle;

b) i lavoratori abbiano in dotazione indunenti protettivi od
altri indumenti idonei, da riporre in posti separati dagli abiti
civili;

c) i dispositivi di protezione individuale siano controllati,
disinfettati e puliti dopo ogni utilizzazione, provvedendo altresi' a
far riparare o sostituire quelli difettosi prima dell'utilizzazione
successi va;

d) gli indunenti di lavoro e protettivi che possono essere
contam nati da agenti biologici vengano tolti quando il |avoratore
lascia la zona di lavoro, conservati separatanente dagli altri
i ndurenti, disinfettati, puliti e, se necessario, distrutti.

2. Nelle aree di lavoro in cui c'e rischio di esposizione e

vi etato assunere ci bi e bevande, fumare, conservare cibi destinati a
consunp unmano, usare pipette a bocca e applicare cosnetici.

Art. 274.
M sure specifiche per strutture sanitarie e veterinarie

1. Il datore di lavoro, nelle strutture sanitarie e veterinarie, in
sede di valutazione dei rischi, presta particolare attenzione alla
possi bile presenza di agenti biologici nell'organi sno dei pazienti o
degli animali e nei relativi campioni e residui e al rischio che tale
presenza conporta in relazione al tipo di attivita' svolta.

2. In relazione ai risultati della valutazione, il datore di |avoro
definisce e provvede a che siano applicate procedure che consentono
di mani pol ar e, decont am nare ed elimnare senza rischi per
| "operatore e per la conunita', i materiali ed i rifiuti contamnati.

3. Nei servizi di isolanento che ospitano pazienti od aninali che
sono, 0 potrebbero essere, contam nati da agenti biologici del gruppo
3 o del gruppo 4, le msure di conteninento da attuare per ridurre a

mnimo il rischio di infezione sono indicate nell'allegato XLVII.
Art. 275.
M sure specifiche per i |aboratori e gli stabular

1. Fatto salvo quanto specificatanente previsto all'allegato XLVI,

punto 6, nei |laboratori conmportanti |'uso di agenti biologici de
gruppi 2, 3 o 4 afini di ricerca, didattici o diagnostici, e ne
| ocal i desti nati ad ani mal i da | aboratorio deliberatanente
contam nati con tali agenti, il datore di |lavoro adotta idonee m sure
di conteninmento in conformta' all'allegato XLVII.

2. Il datore di lavoro assicura che |'uso di agenti biologici sia
esegui to:

a) in aree di lavoro corrispondenti almeno al secondo livello d
conteni nento, se |'agente appartiene al gruppo 2;

b) in aree di lavoro corrispondenti alneno al terzo livello d
conteni nento, se |'agente appartiene al gruppo 3;
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c) in aree di lavoro corrispondenti alnmeno al quarto livello d
conteni nento, se |'agente appartiene al gruppo 4.

3. Nei laboratori conportanti |'uso di materiali con possibile
contam nazi one da agenti biologici patogeni per |'uonp e nei |ocal
destinati ad animali da esperinmento, possibili portatori di tal
agenti, il datore di lavoro adotta m sure corrispondenti alnmeno a
guel l e del secondo livello di conteninmento.

4. Nei luoghi di cui ai comm 1 e 3 incui si fa uso di agenti
bi ol ogici non ancora classificati, ma il cui uso puo' far sorgere un
rischio grave per la salute dei lavoratori, il datore di lavoro

adotta msure corrispondenti almeno a quelle del terzo livello di
cont eni nent o.

5. Per i luoghi di lavoro di cui ai conmi 3 e 4, il Mnistero della
salute, sentito |'lIstituto superiore di sanita', puo' individuare
m sure di conteninmento piu' elevate

Art. 276.
M sure specifiche per i processi industrial

1. Fatto salvo quanto specificatanente previsto all'allegato XLVII,
punto 6, nei processi industriali conportanti |'uso di agenti
biologici dei gruppi 2, 3 e 4, il datore di lavoro adotta m sure
opportunanente scelte tra quelle elencate nell'allegato XLVIII,
t enendo anche conto dei criteri di cui all"articolo 275.

2. Nel caso di agenti biologici non ancora classificati, il cui uso
puo' far sorgere un rischio grave per |la salute dei |avoratori, il
datore di lavoro adotta mnisure corrispondenti almeno a quelle de

terzo livell o di conteni nento.

Art. 277.
M sure di energenza

1. Se si verificano incidenti che possono provocare |a dispersione
nel | ' ambi ente di un agente biol ogi co appartenente ai gruppi 2, 3 o 4,
i lavoratori devono abbandonare i mredi atamente | a zona interessata,

cui possono accedere soltanto quelli addetti ai necessari interventi,
con | ' obbligo di usare gli idonei mezzi di protezione.

2. Il datore di lavoro informa al piu presto |'organo di vigilanza
territorial nente conpet ent e, nonche' i | avoratori ed i

rappresentante per la sicurezza, dell'evento, delle cause che lo
hanno determinato e delle misure che intende adottare, o che ha gia'
adottato, per porre rimedio alla situazione creatasi.

3. | lavoratori segnal ano i medi atanmente al datore di |lavoro o al
dirigente o al preposto, qualsiasi infortunio o incidente relativo
all"uso di agenti biologici

Art. 278.
| nf ormazi oni e fornmazi one

1. Nel | e attivita' per Il e quali la valutazione di cui
all"articolo 271 evidenzia rischi per la salute dei |lavoratori, il
datore di lavoro fornisce ai lavoratori, sulla base delle conoscenze

di sponibili, informazioni ed istruzioni, in particolare per quanto
ri guarda:

a) i rischi per la salute dovuti agli agenti biologic
utilizzati;

b) | e precauzioni da prendere per evitare |'esposizione;

c) le misure igieniche da osservare

d) la funzione degli indunenti di lavoro e protettivi e de
di spositivi di protezione individuale ed il loro corretto inpiego;

e) le procedure da seguire per I|a nmanipolazione di agenti
bi ol ogi ci del gruppo 4;
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f) il nmodo di prevenire il verificarsi di infortuni e e msure
da adottare per ridurne al mninmo | e conseguenze.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori una formazione
adeguata in particolare in ordine a quanto indicato al conma 1.

3. L'infornazione e la formazione di cui ai comm 1 e 2 sono
fornite prima che i lavoratori siano adibiti alle attivita in
guestione, e ripetute, con frequenza al meno qui nquennal e, e cormunque
ogni qualvolta si verificano nelle lavorazioni canbianenti che
i nfluiscono sulla natura e sul grado dei rischi

4. Nel luogo di lavoro sono apposti in posizione ben visibile
cartelli su cui sono riportate |le procedure da seguire in caso d
i nfortunio od incidente.

Capo 111

Sorveglianza sanitaria

Art. 279.
Prevenzi one e controllo

1. | lavoratori addetti alle attivita' per le quali |la valutazione
dei rischi ha evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti
all a sorveglianza sanitaria.

2. Il datore di lavoro, su conforne parere del medi co conpetente,
adotta misure protettive particolari per quei |avoratori per i quali
anche per notivi sanitari individuali, si richiedono m sure speci al

di protezione, fra le quali

a) la nessa a disposizione di vaccini efficaci per que
| avoratori che non sono gia'" inmuni all'agente biologico presente
nella |l avorazione, da sommnistrare a cura del nedico conpetente;

b) I'all ontananmento t erpor aneo del | avor at ore secondo le
procedure dell'articolo 42.

3. Ove gli accertanenti sanitari abbiano evidenziato, ne
| avoratori esposti in nbdo anal ogo ad uno stesso agente, |'esistenza
di anonmlia inputabile a tale esposizione, il nedico conpetente ne
informa il datore di |avoro.

4. A seguito dell'informazione di cui al comm 3 il datore d

| avoro effettua wuna nuova valutazione del rischio in conformta
all"articolo 271.

5. I medi co conpetente fornisce ai lavoratori adeguate
i nformazioni sul controllo sanitario cui sono sottoposti e sulla
necessita' di sottoporsi ad accertanenti sanitari anche dopo |la
cessazione dell'attivita' che conporta rischio di esposizione a
particolari agenti biologici individuati nell'allegato XLVI nonche
sui vantaggi ed inconvenienti della vaccinazione e della non
vacci nazi one.

Art. 280.
Regi stri degli esposti e degli eventi accidental

1. | lavoratori addetti ad attivita' conportanti uso di agenti de
gruppo 3 ovvero 4 sono iscritti in un registro in cui sono riportati
per ciascuno di essi, |'attivita' svolta, |'agente utilizzato e gl
eventuali casi di esposizione individuale.

2. Il datore di lavoro istituisce ed aggiorna il registro di cui a
conma 1 e ne cura la tenuta tramite il medico conpetente. Il
responsabil e del servizio di prevenzione e protezione e i
rappresentante per |la sicurezza hanno accesso a detto registro.

3. Il datore di lavoro:

a) consegnha copia del registro di cui al comm 1 all'lIstituto
superiore di sanita', all'lstituto superiore per |la prevenzione e
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sicurezza sul Jlavoro e all'organo di vigilanza conpetente per
territorio, comunicando ad essi ogni tre anni e conunque ogni
gual volta questi ne fanno richiesta, |le variazioni intervenute;

b) conunica all'lstituto superiore per |a prevenzione e sicurezza
sul lavoro e all'organo di vigilanza conpetente per territorio la
cessazione del rapporto di lavoro, dei lavoratori di cui al comm 1,
fornendo al contenpo |'aggiornamento dei dati che Ii riguardano e
consegna al nmedesinp Istituto le relative cartelle sanitarie e di
ri schio;

c) in caso di cessazione di attivita' dell'azienda, consegna
all'Istituto superiore di sanita’ e all'organo di vigilanza
conpetente per territorio copia del registro di cui al coma 1 ed
all'lIstituto superiore per |la prevenzione e sicurezza sul lavoro
copia del nedesinmb registro nonche' |e cartelle sanitarie e di
ri schio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hanno esercitato
attivita' che comportano rischio di esposizione allo stesso agente
richiede all'lSPESL copia delle annotazioni individuali contenute ne
registro di cui al comma 1, nonche' copia della cartella sanitaria e
di rischio;

e) tramte il medi co conpetente conuni ca ai lavoratori
i nteressati l e rel ative annotazioni individuali contenute ne
registro di cui al comma 1 e nella cartella sanitaria e di rischio,
ed al rappresentante per la sicurezza i dati collettivi anonim
contenuti nel registro di cui al comm 1.

4. Le annotazioni individuali contenute nel registro di cui a
conma 1 e l|le cartelle sanitarie e di rischio sono conservate da
datore di lavoro fino a risoluzione del rapporto di lavoro e
dall'ISPESL fino a dieci anni dalla cessazione di ogni attivita' che

espone ad agenti biologici. Nel caso di agenti per i quali e noto
che possono provocare infezioni consistenti o latenti o che danno
luogo a nmlattie con recrudescenza periodica per lungo tenpo o che
possono avere gravi sequele a lungo termine tale periodo e di
guaranta anni .

5. La docunentazione di cui ai precedenti comm e' custodita e
trasnmessa con sal vaguardi a del segreto professionale.

6. | nodelli e le mnmpdalita" di tenuta del registro di cui a
conma 1 e delle cartelle sanitarie e di rischio sono determ nati con
decreto del Mnistro della salute e del lavoro e della previdenza
sociale sentita |a Comm ssione consultiva pernmanente.

7. L'ISPESL trasmette annual mente al Mnistero della salute dati di
sintesi relativi alle risultanze del registro di cui al comma 1.

Art. 281.
Registro dei casi di nmalattia e di decesso

1. Presso |'ISPESL e' tenuto un registro dei casi di malattia
ovvero di decesso dovuti all'esposizione ad agenti bi ol ogici.

2. | nedici, nonche' le strutture sanitarie, pubbliche o private,
che refertano i casi di nmalattia, ovvero di decesso di cui a
conma 1, trasnettono all'lSPESL copia della relativa docunentazi one
clinica.

3. Con decreto dei Mnistri della salute e del lavoro e della
previ denza  social e, sentita I a Conmi ssione consultiva, sono
determinati il nodello e le nodalita' di tenuta del registro di cu

al comma 1, nonche' |le nodalita' di trasm ssione della docunentazi one
di cui al comm 2.

4. I Mnistero della salute fornisce alla Comm ssione CE, su
richiesta, informazioni su l'utilizzazione dei dati del registro d
cui al comm 1.
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Capo 1V

Sanzi oni
Art. 282.
Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
1. Il datore di lavoro e i dirigenti sono puniti:
a) con |'arresto da quattro a otto nesi o con |'amenda da 2.000

a 4.000 euro per la violazione degli articoli 269, comm 1, 2 e 3;
270, comm 1 e 4; 271, comm 2; 272; 273, comm 1; 274, conm 2 e 3;
275; 276; 277, comm 2; 278, comm 1, 2 e 4; 279, conm 1, 2, 280,
commi 1 e 2;

b) con |l a sanzione aministrativa pecuniaria da euro 3.000 a euro
18. 000 per la violazione dell"articolo 280, comi 3 e 4.

Art. 283.
Sanzioni a carico dei preposti
1. Il preposto €' punito nei limti dell'attivita" alla quale e
tenuto in osservanza degli obblighi generali di cui all'articolo 19:
a) con |'arresto da quattro a otto nesi o con |'amenda da 2. 000
a 4.000 euro per la violazione degli articoli: 271, comua 2; 272,

273, comma 1; 274, comm 2 e 3; 275; 276; 278, comm 1 e 4; 279,
comm 1 e 2.

Art. 284.
Sanzioni a carico del nedico conmpetente
1. Il medico conmpetente e punito con |'arresto fino a due nesi o
con |"amrenda da euro 1.000 a euro 4.000 per la violazione

dell"articolo 279, comm 3.

Art. 285.
Sanzioni a carico dei |avoratori
1. | lavoratori sono puniti:
a) con |l'arresto fino a wun nmese o con |'amenda da euro 150 a
euro 600 per la violazione dell'articolo 277, comma 3;
b) con I|'arresto fino a quindici giorni o con |'amenda da euro

103 a euro 309 per la violazione dell"articolo 277, comma 1.

Art. 286.
Sanzi oni concernenti il divieto di assunzione in |uoghi esposti

1. Chiunque viola |e disposizioni di cui all'articolo 273, comma 2,
e punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 500
euro.

Titolo Xl
PROTEZI ONE DA ATMOSFERE ESPQOLSI VE
Capo |

Di sposi zi oni gener al

Art. 287.
Canpo di applicazione

1. Il presente titolo prescrive le msure per la tutela della
sicurezza e della salute dei lavoratori che possono essere esposti a
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rischio di atnosfere esplosive cone definite all'articolo 288.

2. Il presente titolo si applica anche nei lavori in sotterraneo
ove ¢ presente un'area con atnosfere esplosive, oppure e
prevedi bile, sulla base di indagini geologiche, che tale area si
possa formare nell' anbiente.

3. Il presente titolo non si applica:

a) alle aree wutilizzate direttamente per |e cure nediche de
pazienti, nel corso di esse;

b) all'uso di apparecchi a gas di cui al decreto del Presidente
del l a Repubblica 15 novenbre 1996, n. 661

c) alla produzione, alla manipol azione, all'uso, allo stoccaggio
ed al trasporto di esplosivi o di sostanze chim camente instabili;

d) alle industrie estrattive a cui si applica il decreto
| egi slativo 25 novenbre 1996, n. 624;

e) all'inpiego di nezzi di trasporto terrestre, narittino,
fluviale e aereo per i quali si applicano | e pertinenti disposizion
di accordi internazionali tra i quali il Regolamento per il trasporto
del l e sostanze pericol ose sul Reno (ADNR), |'Accordo europeo relativo
al trasporto internazionale di nerci pericolose per vie navigabil
interne (ADN), |'Organizzazi one per |'Aviazione civile internazionale
(I1CAO), |'Organizzazione nmarittim internazionale (IMJ), nonche' |a
normativa conunitaria che incorpora i predetti accordi. Il presente

titolo si applica invece ai veicoli destinati ad essere utilizzati in
at nosfera potenzi al mente espl osi va.

Note all'art. 287:

- 1l testo del decreto del Presidente della Repubblica
15 novenbre 1996, n. 661 (Regolanento per |'attuazione
della direttiva 90/396/CEE concernente gli apparecchi a
gas), e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 27 dicenbre
1996, n. 302, supplenmento ordinario.

- Il testo del decreto |egislativo 25 novenbre 1996, n
624 (Attuazione della direttiva 92/91/CEE relativa alla

sicurezza e sal ute dei | avoratori nelle industrie
estrattive per trivellazione e della direttiva 92/104/CEE
relativa alla sicurezza e salute dei | avoratori nelle

industrie estrattive a cielo aperto o sotterranee), e
pubblicato nella Gazzetta U ficiale 14 dicenbre 1996, n
293, suppl emento ordinario.

Art. 288.
Def i ni zi oni
1. A fini del presente titolo, si intende per: «atnosfera
esplosiva» una mscela con |'aria, a condizioni atnosferiche, di
sostanze infianmabili allo stato di gas, vapori, nebbie o polveri.
Capo |1

Obbl i ghi del datore di |avoro

Art. 289.
Prevenzi one e protezione contro |l e esplosion
1. Al fini della prevenzione e della protezione contro le
esplosioni, sulla base della valutazione dei rischi e dei principi
generali di tutela di cui all'articolo 15, il datore di lavoro adotta
l e m sure t ecni che e organi zzative adeguat e alla nat ura
dell"attivita'; in particolare il datore di lavoro previene |la

formazi one di atnosfere espl osive
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2. Se la natura dell'attivita’" non consente di prevenire |la

formazi one di atnosfere esplosive, il datore di |avoro deve

a) evitare |'accensione di atnosfere espl osive;

b) attenuare gli effetti pregiudizievoli di un'esplosione in nodo
da garantire la salute e la sicurezza dei |avoratori.

3. Se necessario, le msure di cui ai conmi 1 e 2 sono conbinate e
integrate con altre contro |la propagazione delle esplosioni e sono
ri esam nate peri odi cament e e, in ogni caso, ogniqualvolta si
verifichino canmbianenti rilevanti.

Art. 290.
Val ut azi one dei rischi di espl osione

1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dall"articolo 17, comma 1,
il datore di lavoro valuta i rischi specifici derivanti da atnosfere
espl osi ve, tenendo conto al neno dei seguenti elenenti:

a) probabilita' e durata della presenza di atnosfere espl osive;
b) probabilita'" che e fonti di accensione, conprese |le scariche
el ettrostatiche, siano presenti e divengano attive ed efficaci;

c) caratteristiche dell'inpianto, sostanze utilizzate, processi e
| oro possibili interazioni
d) entita' degli effetti prevedibili.

2. | rischi di esplosione sono valutati conpl essi-vanente.

3. Nella valutazione dei rischi di esplosione vanno presi in
considerazione i luoghi che sono o possono essere in coll eganento,
tramte aperture, con quelli in cui possono formarsi atnosfere
espl osi ve.

Art. 291.
Qbbl i ghi general

1. Al fine di salvaguardare l|la sicurezza e la salute de
lavoratori, e secondo i principi fondamentali della val utazione de
rischi e quelli di cui all"articolo 289, il datore di |avoro prende

provvedi nenti necessari affinche'

a) dove possono svilupparsi atnosfere esplosive in quantita' tale
da nettere in pericolo la sicurezza e la salute dei lavoratori o di
altri, gli anbienti di lavoro siano strutturati in nodo da pernettere
di svolgere il lavoro in condizioni di sicurezza;

b) negli anbienti di lavoro in cui possono svilupparsi atnosfere
esplosive in quantita' tale da nettere in pericolo |la sicurezza e |la
salute dei lavoratori, sia garantito un adeguato controllo durante |la
presenza dei lavoratori, in funzione della valutazione del rischio,
nmediante |'utilizzo di nezzi tecnici adeguati.

Art. 292,
Coor di nanent o

1. Fernp restando quanto previsto dal Titolo IV per i cantieri
tenporanei e nmobili, qualora nello stesso |uogo di |avoro operino
| avoratori di piu" inprese, ciascun datore di lavoro e responsabile
per le questioni soggette al suo controllo.

2. Fernp restando |l a responsabilita' individuale di ciascun datore

di lavoro e quanto previsto dall'articolo 26, il datore di |avoro che
e' responsabile del luogo di |avoro, coordina |'attuazione di tutte
le msure riguardanti la salute e la sicurezza dei |avoratori e
speci fica nel documento sulla protezione contro | e esplosioni, di cu

all"articolo 294, |'obiettivo, le misure e le nodalita' di attuazi one

di detto coordi nanento.
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Art. 293.
Aree in cui possono formarsi atnosfere espl osive

1. Il datore di lavoro ripartisce in zone, a norma dell'allegato
XLI X, le aree in cui possono formarsi atnosfere espl osive.

2. Il datore di lavoro assicura che per le aree di cui al comm 1
siano applicate le prescrizioni mnime di cui all'allegato L

3. Se necessario, le aree in cui possono formarsi atnosfere
esplosive in quantita' tali da nmettere in pericolo la sicurezza e |la
salute dei lavoratori sono segnalate nei punti di accesso a nornma

dell"all egato LI

Art. 294,
Docunento sulla protezione contro | e espl osion

1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dall"articolo 290 il

datore di lavoro provvede a elaborare e a tenere aggiornato un
docunent o, denom nat o: «documnent o sulla protezione contro Ile
espl osi oni ».

2. Il documento di cui al conmm 1, in particolare, deve precisare:

a) che i rischi di esplosione sono stati individuati e valutati;

b) che saranno prese msure adeguate per raggiungere gl
obiettivi del presente titolo;

c) quali sono i luoghi che sono stati classificati nelle zone d
cui all'allegato XLIX;

d) quali sono i luoghi in cui si applicano |le prescrizioni mnine
di cui all"allegato L

e) che i luoghi e le attrezzature di |avoro, conpresi i
di spositivi di allarne, sono concepiti, inpiegati e mantenuti in
efficienza tenendo nel debito conto |la sicurezza;

f) che, ai sensi del titolo Ill, sono stati adottati gl
accorgi nenti per |'inpiego sicuro di attrezzature di |avoro.

3. Il docunento di cui al comm 1 deve essere conpilato prima
dell"inizio del lavoro ed essere riveduto qualora i |luoghi di Iavoro,
Il e attrezzature o |'organizzazione del |avoro abbiano subito
nodi fi che, anpliamenti o trasformazioni rilevanti.

4. Il documento di cui al comm 1 e' parte integrante del docunento
di val utazione dei rischi di cui all'articolo 17, comma 1.

Art. 295.
Term ni per |'adeguanento

1. Le attrezzature da utilizzare nelle aree in cui possono formars

atnosfere esplosive, gia'" utilizzate o a disposizione dell'inpresa o
dello stabilinmento per la prina volta prim del 30 giugno 2003,
devono soddisfare, a decorrere da tale data, i requisiti mnim di

cui all'allegato L, parte A fatte salve le altre disposizioni che le
di sci pl i nano.
2. Le attrezzature da utilizzare nelle aree in cui possono fornarsi

atnosfere esplosive, che sono a disposizione dell'inpresa o dello
stabilimento per la prim volta dopo il 30 giugno 2003, devono
soddi sfare i requisiti mnim di cui all'allegato L, parti Ae B

3. | luoghi di lavoro che conprendono aree in cui possono formars

at nosfere espl osi ve devono soddi sfare |le prescrizioni mnine
stabilite dal presente titolo.

Art. 296.
Verifiche

1. Il datore di lavoro provvede affinche' |Ie installazioni
elettriche nelle aree classificate cone zone 0, 1, 20 o 21 ai sens
dell"all egato XLI X siano sottoposte alle verifiche di cui ai capi II
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e |V del decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001,

n. 462.
Nota all'art. 296:
- Per il testo del decreto del Presidente della
Repubblica n. 462 del 2001, si veda nota all'art. 86
Capo 11
Sanzi oni
Art. 297.
Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
1. Il datore di lavoro e i dirigenti sono puniti con |'arresto da
tre a sei mesi o con |'amenda da euro 2.000 a euro 10.000 per la
vi ol azione degli articoli 289, comm 2, 291, 292, comm 2, 293,

commi 1 e 2, e 296.

Titolo Xl

DI SPOSI ZI ONI | N MATERI A PENALE E DI PROCEDURA PENALE

Art. 298.
Principio di specialita'

1. Quando uno stesso fatto e' punito da una disposizione prevista

dal titolo | e da wuna o piu disposizioni previste negli altri
titoli, si applica |a disposizione speciale.

Art. 299.

Esercizio di fatto di poteri direttivi
1. Le posi zi oni di garanzia relative ai soggetti di cui

all"articolo 2, comm 1, lettere b), d) ed e), gravano altresi' su
colui il quale, pur sprovvisto di regolare investitura, eserciti in
concreto i poteri giuridici riferiti a ciascuno dei soggetti ivi
definiti.

Art. 300.

Modi fi che al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231

1. L'articolo 25-septies del decreto legislativo 8 giugno 2001,

231, e' sostituito dal seguente:

n.

«Art. 25-septies (Qricidio colposo o lesioni gravi o gravissinme
commesse con violazione delle norme sulla tutela della salute e

sicurezza sul lavoro). - 1. In relazione al delitto di

cui

all"articolo 589 del codi ce penal e, conmesso con viol azi one
dell"articolo 55, <comm 2, del decreto legislativo attuativo della
delega di cui alla | egge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di salute
e sicurezza sul lavoro, si applica una sanzione pecuniaria in msura

pari a 1.000 quote. Nel caso di condanna per il delitto di cu
precedente periodo si applicano |e sanzioni interdittive d
all"articolo 9, comm 2, per wuna durata non inferiore a tre nesi

non superiore ad un anno.

a

cui

e

2. Salvo quanto previsto dal comm 1, in relazione al delitto di
cui all'articolo 589 del codice penale, commesso con viol azione delle
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norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, si applica
una sanzione pecuniaria in msura non inferiore a 250 quote e non
superiore a 500 quote. Nel caso di condanna per il delitto di cui a

precedente periodo si applicano l|le sanzioni interdittive di cu

all"articolo 9, comm 2, per wuna durata non inferiore a tre nesi e
non superiore ad un anno.

3. In relazione al delitto di cui all'articolo 590, terzo comma
del codice penale, conmesso con violazione delle norne sulla tutela
della salute e sicurezza sul lavoro, si applica una sanzione
pecuniaria in msura non superiore a 250 quote. Nel caso di condanna
per il delitto di cui al precedente periodo si applicano | e sanzion
interdittive di cui all'articolo 9, conma 2, per wuna durata non
superiore a sei nesi.».

Nota all'art. 300:

- Per il testo del decreto legislativo n. 231 del 2001,
si veda nota alle prenesse.
- Per il testo dell'art. 589 del codice penale, si veda

nota all'art. 2.

Art. 301.
Applicabilita' delle disposizioni di cui agli articoli 20 e seguenti
del decreto legislativo 19 dicenbre 1994, n. 758

1. Ale contravvenzioni in materia di igiene, salute e sicurezza
sul | avoro previste dal presente decreto nonche' da altre
di sposi zi oni aventi forza di |egge, per le quali sia prevista | a pena
alternativa dell"arresto o dell'ammenda, si applicano | e disposizion
in materia di prescrizione ed estinzione del reato di cui agl
articoli 20, e seguenti, del decreto legislativo 19 dicenbre 1994, n.
758.

Nota all"art. 301:

- Il testo degli articoli da 20 a 24 del decreto
| egislativo 19 dicenbre 1994, n. 758 (Modificazioni alla
di sciplina sanzionatoria in materia di lavoro), e' i
seguent e:

«Art. 20 (Prescrizione). - 1. Allo scopo di elimnare
la contravvenzione accertata, |'organo di vigilanza,
nel |l ' esercizio delle funzioni di polizia giudiziaria di cu
all"art. 55 del codice di procedura penale, inpartisce a
contravventore un'apposita prescrizione, fissando per |la
regol ari zzazione wun termne non eccedente il periodo d
tenmpo tecnicanente necessario. Tale term ne e prorogabile
a richiesta del contravventore, per la particolare
conpl essita' o] per | " oggettiva difficolta'
del | ' adenmpi mento. |In nessun caso essO puo' superare i se
nesi . Tut t avi a, guando speci fiche circostanze non
imputabili al contravventore determ nano un ritardo nella
regol ari zzazione, il termne di sei nesi puo essere
prorogato per una sola volta, a richiesta de
contravventore, per un tenpo non superiore ad ulteriori se
nesi , con provvedi nent o notivato che e' conunicato
i medi at anente al pubblico mnistero.

2. Copia della prescrizione e notificata o conunicata
anche al rappresentante legale dell'ente nell"anmbito o a

servi zio del quale opera il contravventore.
3. Con la prescrizione |'organo di vigilanza puo
imporre specifiche msure atte a far cessare il pericolo

per la sicurezza o per |la salute dei lavoratori durante i
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| avoro.

4. Resta fernp |'obbligo dell'organo di vigilanza d
riferire al pubblico mnistero la notizia di reato inerente
alla contravvenzione ai sensi dell'art. 347 del codice d
procedura penal e. ».

«Art. 21 (Verifica dell'adenpinmento). - 1. Entro e non
oltre sessanta giorni dalla scadenza del term ne fissato
nella prescrizione, |'organo di vigilanza verifica se la

viol azi one e stata elimnata secondo |le nodalita' e ne
termne indicati dalla prescrizione.

2. Quando risulta |'adenpinento alla prescrizione,
| "organo di vigilanza anmette il contravventore a pagare in
sede amministrativa, nel termine di trenta giorni, una
sonmma pari al quarto del massino dell'amenda stabilita per
la contravvenzi one commessa. Entro centoventi giorni dalla
scadenza del termine fissato nella prescrizione, |'organo
di vigilanza conunica al pubblico nministero |'adenpinento
alla prescrizione, nonche' |'eventuale pagamento della
predetta sonma.

3. Quando risulta |'"inadenpinmento alla prescrizione,
|"organo di vigilanza ne da' conunicazione al pubblico
mnistero e al contravventore entro novanta giorni dalla
scadenza del termne fissato nella prescrizione. ».

«Art. 22 (Notizie di reato non pervenute dall'organo d

vigilanza). - 1. Se il pubblico nmnistero prende notizia d
una contravvenzione di propria iniziativa ovvero la riceve
da privati o da pubblici wufficiali o incaricati di un

pubblico servizio diversi dall'organo di vigilanza, ne da'
i medi ata conunicazione all'organo di vigilanza per le
determ nazioni inerenti alla prescrizione che si renda
necessaria allo scopo di elimnare |a contravvenzi one.

2. Nel caso previsto dal commma 1, |'organo di vigilanza
informa il pubblico nministero delle proprie determn nazioni
entro sessanta giorni dalla data in cui ha ricevuto
conuni cazi one del la noti zi a di reato dal pubblico
m ni stero. ».

«Art. 23 (Sospensione del procedi nento penale). - 1. |
procedi nento per |a contravvenzi one e' sospeso dal nonento
dell'iscrizione della notizia di reato nel registro di cu
all"art. 335 del codice di procedura penale fino al nonento
in cui il pubblico mnistero riceve una delle comuni cazion
di cui all"art. 21, comm 2 e 3.

2. Nel caso previsto dall'art. 22, comma 1, i
procedi nento riprende il suo corso quando |'organo d
vigilanza informa il pubblico mnistero che non ritiene d
dover inpartire una prescrizione, e comunque alla scadenza
del termine di cui all"art. 22, comm 2, se |'organo d

vigilanza onette di informare il pubblico mnistero delle
proprie determ nazioni inerenti alla prescrizione. Qualora
nel predetto termne |'organo di vigilanza inform il

pubblico mnistero d aver inpartito una prescrizione, i
procedi nento rimane sospeso fino al term ne indicato da

comma 1.

3. La sospensione del procedinento non preclude |a
richiesta di ar chi vi azi one. Non inpedisce, inoltre,
| "assunzione delle prove con incidente probatorio, ne' gl
atti urgenti di indagine prelimnare, ne' il sequestro
preventivo ai sensi degli articoli 321 e seguenti de
codi ce di procedura penale. ».

«Art. 24 (Estinzione del reat o). - 1. La
contravvenzione si estingue se il contravventore adenpie

alla prescrizione inpartita dall'organo di vigilanza ne
termne ivi fissato e provvede al pagamento previsto
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dall"art. 21, comm 2

2. Il pubblico mnistero richiede |I"archiviazione se la
contravvenzione e' estinta ai sensi del comma 1.

3. L' adenpinento in un tenpo superiore a quello
i ndi cato nella prescrizione, ma che conmunque risulta
congr uo a nor ma dell"art. 20, conma 1, ovvero
" elimnazione dell e conseguenze dannose o pericol ose della
contravvenzione con nodalita' diverse da quelle indicate

dal | ' organo di vi gi |l anza, sono val utati ai fin
del | " applicazione dell"art. 162-bis del codice penale. In
tal caso, la sommma da versare e ridotta al quarto de

massi no del | " ammenda stabilita per la contravvenzione
conmessa. ».

Art. 302.
Defi ni zi one dell e contravvenzioni punite con |la sola pena
dell"arresto

1. Per le contravvenzioni previste dal presente decreto e punite
con la sola pena dell'arresto il giudice applica, in |luogo
dell'arresto, |la pena dell'anmmenda in m sura comunque non inferiore a
8.000 euro e non superiore a 24.000 euro, se entro |a conclusione de
giudizio di prino grado, risultano elimnate tutte le irregolarita',
le fonti di rischio e le eventuali conseguenze dannose del reato.

2. La sostituzione di cui al coma 1l non e in ogni caso
consentita:

a) quando la violazione abbia avuto un contributo causale ne
verificarsi di un infortunio sul |avoro;

b) quando il fatto e' stato commesso da soggetto che abbia gia
riportato condanna definitiva per la violazione di norme relative
alla prevenzione degli infortuni sul lavoro, ovvero per i reati di
Cui agli articoli 589 e 590 del <codice penale, limtatanmente
all'"ipotesi di violazione delle norme relative alla prevenzi one degl
infortuni sul lavoro.

3. Nell'ipotesi prevista al comma 1, il reato si estingue decors
tre anni dal passaggio in giudicato della sentenza senza che
["inmputato abbia commesso wulteriori reati in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, ovvero quelli di cui agli articoli 589 e 590
del codice penale, limtatanente all'ipotesi di violazione delle
norme relative alla prevenzione degli infortuni sul lavoro. In questo

caso si estingue ogni effetto penal e della condanna.

Nota all'art. 302:

- Per il testo dell'art. 589 del codice penale si veda
nota all'art. 2.

- 1l testo dell'art. 590 del codice penale e' i
seguent e:

«Art. 590 (Lesioni personali colpose). - Chiunque
cagiona ad altri per colpa una | esione personale e punito
con la reclusione fino atre nmesi oconlanulta fino a
euro 309.

Se la lesione e grave |la pena e della reclusione da
uno a sei nmesi o della nmulta da euro 123 a euro 619, se €'
gravissinma, della reclusione da tre nesi a due anni o della
multa da euro 309 a euro 1.239.

Se i fatti di cui al secondo conmm sono conmessi con
viol azione delle nornme sulla disciplina della circolazione
stradale o di quelle per |a prevenzione degli infortuni su

lavoro |a pena per le lesioni gravi e della reclusione da
tre mesi a un anno o della nulta da euro 500 a euro 2.000 e
la pena per le lesioni gravissine e della reclusione da
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uno a tre anni.

Nel caso di lesioni di piu persone si applica |a pena
che dovrebbe infliggersi per la piu grave delle violazion
comesse, aunentata fino al triplo; m la pena della
recl usi one non puo' superare gli anni cinque

Il delitto e punibile a querela della persona offesa,
salvo nei casi previsti nel prinm e secondo capoverso,
[imtatamente ai fatti conmessi con viol azione delle norne
per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative
all'igiene del lavoro o che abbiano deternmnato una
mal atti a professional e. ».

Art. 303.
Gircostanza attenuante

1. La pena per i reati previsti dal presente decreto e puniti con
| a pena dell'arresto, anche in via alternativa, e ridotta fino ad un
terzo per il contravventore che, entro i termni di cu
all"articolo 491 del codi ce di procedura penale, si adopera
concretanente per la rinozione delle irregolarita' riscontrate dagl
organi di vigilanza e delle eventuali conseguenze dannose del reato.

2. La riduzione di cui al comm 1 non si applica nei casi di
defini zi one del reato ai sensi dell'articolo 302.

Titolo Xl I

NORME TRANSI TORI E E FI NALI

Art. 304.
Abr ogazi on

1. Fernpb restando quanto previsto dall'articolo 3, comm 3, e
dall"articolo 306, comm 2, dalla data di entrata in vigore de
presente decreto |legislativo sono abrogati:

a) il decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n
547, il decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n.
164, il decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n.
303, fatta eccezione per l'articolo 64, il decreto legislativo
15 agosto 1991, n. 277, il decreto legislativo 19 settenbre 1994, n
626, il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 493, il decreto
| egislativo 14 agosto 1996, n. 494, il decreto legislativo 19 agosto

2005, n. 187;

b) |'"articolo 36-bis, comm 1 e 2 del decreto-legge 4 luglio
2006, n. 223, convertito, con nodificazioni, dalla |egge 4 agosto
2006, n. 248;

c) gli articoli: 2, 3, 5 6 e 7 della |legge 3 agosto 2007, n.
123;

d) ogni altra disposizione legislativa e regolanmentare nella
materia disciplinata dal decreto |egislativo nedesino i nconpati bil
con | o stesso.

2. Con uno o piu decreti integrativi attuativi della del ega
prevista dall'articolo 1, comma 6, della | egge 3 agosto 2007, n. 123,
Si provvede all'arnoni zzazione delle disposizioni del presente
decreto con quelle contenute in leggi o regolanenti che di spongono
rinvii a nornme del decreto legislativo 19 settenbre 1994, n. 626, e
successive nodificazioni, ovvero ad altre disposizioni abrogate da
comma 1.

3. Fino all'emanazione dei decreti legislativi di cui al comm 2,
| addove disposizioni di |egge o regol anentari dispongano un rinvio a
norme del decreto legislativo 19 settenbre 1994, n. 626, e successive
nodi fi cazioni, ovvero ad altre disposizioni abrogate dal comma 1,
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tali rinvii si intendono
presente decreto |egislativo.

Note all'art.

riferiti

alle corrispondenti

304:

norne del

- L'art. 64 del decreto del Presidente della Repubblica
19 marzo 1956, n. 303, ha la seguente rubrica: «lspezioni»
- Per il testo dell'art. 1 della citata |egge n. 123
del 2007, si veda nota all'art. 1
- Per il testo del citato decreto legislativo n. 626
del 1994, si veda nota alle prenesse.
Art. 305.
Clausola finanziaria
1. Fatto salvo quanto disposto dall'articolo 11, conm 1 e 2,
dal | ' esecuzione del presente decreto, ivi conmpreso quanto disposto
dagli articoli 5 e 6, non devono derivare nuovi 0 nmggiori oneri a
carico della finanza pubblica. Le ammnistrazioni conpetenti
provvedono agli adenpinmenti derivanti dal presente decreto attraverso
una diversa allocazione delle ordinarie risorse, unmane, strumental

ed econoni che,

Art.

cont enut e
1956, n.

1. Le disposizioni
Repubblica 19 narzo
quel | e contenute ne

2. Le disposizioni di cui agl
28, nonche' le altre disposizion
che ad esse rinviano, ivi
sanzionatorie, previste da
decorsi novanta giorn
decreto nella Gazzetta

3. Le disposizioni di cui a
alla data fissata dal prino
della direttiva 2004/40/CE;, le
nmedesinmo titolo VI

4. Con decreto del Mnistro de
di concerto con i Mnistr
sentita la

ne
302,
presente decreto |egislativo.
articoli

conpr ese
presente

dalla data di
Ufficiale;
trovare applicazione | e disposizioni
titolo VIl

306.
Di sposi zi on

finali

decreto de
costi tui scono

17, comma 1,
in tema di val utazi one de

le relative
decreto,

pubbl i cazi one de
fino a
previgenti.

cui al
26 aprile 2010.

cu

lettera a),
ri schi
di sposi zi oni
di vent ano efficac

presente
tal e data conti nuano a

allo stato in dotazione alle nedesi me amm ni strazi oni .

Presi dente della
i ntegrazi one di

e

capo IV entrano in vigore
conma dell"articolo 13, paragrafo 1

di sposizioni d
entrano in vigore i
| avoro e della previdenza soci al e,
della salute e dello sviluppo econom co,
conmi ssi one consultiva permanente d
si da' attuazione alle direttive in nateria d

capo V del

all"articolo 6,
sicurezza e salute de

lavoratori sul luogo di lavoro dell'Unione europea per le parti in
cui le stesse nodificano nodalita' esecutive e caratteristiche d
ordine tecnico previste dagli allegati al presente decreto, nonche
da altre direttive gia' recepite nell'ordi namento nazi onal e.

Il presente decreto, nunito del sigillo dello Stato, sara' inserito
nella Raccolta wufficiale degli atti normativi della Repubblica
italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare

Dato Roma, addi' 9 aprile 2008
NAPCOLI TANO
Prodi, Presidente del Consiglio dei Mnistri
Danmi ano, Mnistro del lavoro e della

previ denza soci al e

Tur co,
Di Pietro,
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Bersani, Mnistro dello sviluppo econom co
Boni no, Mnistro per le politiche europee
Scotti, Mnistro della giustizia

De Castro, Mnistro delle politiche agricole
alinmentari e forestali

Amato, Mnistro dell'interno

Parisi, Mnistro della difesa

Fioroni, Mnistro della pubblica istruzione
Ferrero, Mnistro della solidarieta' sociale
Mussi, Mnistro dell'universita' e della
ricerca

Lanzillotta, Mnistro per gli affar

regionali e |le autononie |ocal

Padoa Schi oppa, Mnistro dell'economa e
del l e finanze

Visto, il Guardasigilli: Scotti

Note all"art. 306:

- Il testo del decreto del Presidente della Repubblica
19 marzo 1956, n. 302 (Norne di prevenzione degli infortun
sul lavoro integrative di quelle generali emanate con
decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n
547), e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 30 aprile
1956, n. 105, supplenmento ordinario.

- 1l testo dell'art. 13, prino comm, della citata

direttiva 2004/ 40/ CE, e' il seguente:

«Art. 13 (Recepinento). - 1. di Stati nmenbri mettono
in vigore le disposizioni legislative, regolamentari e
amm ni strative necessarie per conformarsi alla presente
direttiva entro il 30 aprile 2008. Essi ne informno
i mmedi at anente | a Commi ssi one.

Quando gli Stati nmenbri adottano tali disposizioni

gueste contengono un riferinento alla presente direttiva o
sono corredate di un siffatto riferinmento all'atto della
pubbl i cazione wufficiale. Le nodalita' di tale riferinento
sono decise dagli Stati nenbri.».
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